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لإرشاداتھ القیمة، تفرغھ، ومساعدتھ الدائمة التي سھلت لي كثیرا انجاز ھذا العمل، لا یسعني إلا أن 
عبد أقدم تشكراتي الخالصة و امتناني الكبیر إلى الأستاذ المشرف على ھذا العمل الأستاذ الدكتور 

  .معبرة لھ عن أعمق عرفانيالإلھ عبد القادر، 

و  وتقییم ھذا العمل لقبولھم الاطلاع  الأساتذة أعضاء اللجنةلا یفوتني أن أقدم أخلص التشكرات إلى 
  .للنصائح التي سوف یقدمونھا لي

أشكر بصفة خاصة الأساتذة الذین قیّموا استمارة العمل و ما تضمنتھ من أسئلة، كما زودوني 
  .بالنصائح القیمة في ھذا الإطار

  :لأشخاص الذین سھلوا لي مھمة انجاز ھذا العمل، و أخص بالذكرلا أنسى أن أشكر ا

  .معي من خلال الإجابة على استمارة العمل واتجاوبالأرشیفیین الذین كل 

كل من ساھم في توزیع الاستمارات، و جمعھا، وخاصة إلى الزملاء الذین رافقوني إلى بعض 
  . الولایات من أجل توزیع و جمع الاستمارات

   .   ذین و اللواتي ساھموا بطریقة أو بأخرى في إنجاز ھذا العمل، و لم أستطع ذكر أسمائھمإلى كل ال
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حفظ المعلومات ذات الأهمیة عن طریق تسجیلها على أوعیة، من أجل نقلها إلى الأجیال 
اللاحقة أو ما یعرف الیوم بالأرشفة، سلوك قدیم عند الإنسان یمتد عبر الزمن إلى أكثر 

كما فالرسومات و الكتابات المكتشفة داخل الكهوف تعتبر أرشیفا ، . من ثلاثة ألاف سنة
و تزاید الاهتمام بالوثائق التي كانت قد استعملت عدة مواد كحوامل من أجل ذلك،  انه

نجد مثلا أن شعوب الیونان و تحمل المعلومات المهمّة، و تفاوت من مجتمع إلى آخر، ف
الرومان كانوا یحتفظون بمعلوماتهم على قدر اهتمامهم بكنوزهم، داخل المقرات الرسمیة 

عصور الوسطى یحملون معهم أرشیفهم النفیس خلال الحروب و للدولة، وكان أباطرة ال
 .الغزوات

لقد تعددت و تطورت المواد المستعملة كحوامل لحفظ المعلومة من مواد حیوانیة و نباتیة 
كالجلود و ورق البردي، وصولا إلى الورق ثم الأشكال الجدیدة للأرشیف على شكل 

في الوقت الحالي أدى استعمال التكنولوجیات ف .اسطوانات، أقراص و الوثائق الإلكترونیة
الحدیثة في مجال المعلومات و إنتاج الوثائق إلى توسع دائرة الأرشیف بظهور نوع جدید 

قامت  من الأرشیف هو الأرشیف الإلكتروني أو الرقمي، حیث أن جل الدول المتقدمة
خلال نشاط المؤسسة بتألیة أعمالها بشكل معتبر أدى إلى اعتبار هذه الوثائق المنتجة 

هذه الأرشیفات الجدیدة أدت بدورها . وأدائها لنشاطها أرشیفا، تماما مثل الأرشیف الورقي
  . إلى توسیع مهام الأرشیف و الأرشیفي على حد سواء

هكذا إذا ثم میلاد رصید للذاكرة أو كما یسمیها جان فافیي دار الذاكرة، ویعرف الأرشیف 
ة و الخاصة على أنه یمثل مجموع الوثائق المنتجة و عموما في التعریفات الرسمی

المستلمة من طرف الهیئات العمومیة و الخاصة أثناء تأدیة المهام، و التي تحفظ 
  .   كما یطلق المصطلح نفسه أحیانا على المكان الذي تحفظ به هذه الوثائق .لأهمیتها
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قنیات التكفل بالأرصدة هذا العلم الذي یهتم بتدریس ت من ناحیة أخرى علم الأرشیف
الأرشیفیة منذ نشأتها إلى غایة وضعها تحت تصرف مستعملیها، و بتسییر مصالح و 
مراكز الأرشیف، عرف تطوّرا منذ منتصف القرن الماضي أین انتقل من میدان التاریخ 

یعتبر جزءا مساندا له و یطغى على مواد تدریسه، إلى میدان علوم المعلومات  الذي كان
و الإدارة  ، علوم التسییر المعلومات، الإعلام الآلي مواد جدیدة مثل إدارة بإدخال

كما أنه أصبح الیوم أمام تحدي آخر . القانونیة و الإداریة أحیانا العلوم العلمیة، و حتّى
الإلكتروني نتیجة توسّع استعمال تكنولوجیا الإعلام والاتّصال من  مع انتشار الأرشیف

یئات في نشاطاتها و أعمالها وما ینتج عنه من أرشیف رقمي أو طرف المنظمات أو اله
من ناحیة أخرى فإن علم الأرشیف الذي ظلّ لسنوات طویلة مرتبط . إلكتروني

بتخصصات أخرى كالتاریخ، ثم علم المكتبات أو التوثیق، فإنه یتّجه إلى الاستقلالیة 
لمكتبات، و أحیانا حتى  خاصة بتدریسه في الجامعات منفصلة عن علم ا بإنشاء أقسام

علیا مرتبطة في بعض الحالات بالجامعات و بمؤسسات الأرشیف  بتأسیس مدارس
  .الوطنیة

هذا التطور بالنسبة لتخصص الأرشیف یختلف من مجتمع إلى مجتمع و من دول إلى 
أخرى، فإذا كانت الدول الغربیة التي وضعت منذ عشرات السنین برامج لتكوین 

بالنسبة نتها من أن تنتقل من مرحلة التكوین التقلیدي، الذي كان یهدف الأرشیفیین، مكّ 
على تكوین أرشیفیین مكلّفین بإدارة الأرشیف التاریخي و تسییر مراكز علیه، للقائمین 

أخرى  یمیزها تكوین صنف جدید من  إلى مرحلة ،الأرشیف الوطنیة، أو الجهویة
الجاري والوسیط على مستوى المنظمات من إدارات و  الأرشیفیین لإدارة الأرشیف

  مؤسسّات، هذا  ما فرضه الواقع الجدید لانتشار أشكال جدیدة من الأرشیف تتطلّب أخذ 
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التدابیر اللازمة لحفظها منذ نشأتها، لما تتمیّز به من هشاشة و إمكانیة فقدانها من جراء 
ات، و خاصة تقادم التجهیزات مؤثرات عدیدة مثل الفیروسات، الأعطاب، الاختراق

  . والبرمجیات التي صمّمت بها

مهنة الأرشیفیین، أو المكلفین بحفظ الأرصدة الأرشیفیة هي مهنة قدیمة هدفها كان ولا 
یزال صیانة هذه الثروة من أجل تبلیغها و إیصالها إلى كل من یحتاج إلیها، فغالبا ما 

توكل إلى رجال من الطبقة المثقفة  ،قدیمكانت مهمة حفظ هذه الأرصدة الأرشیفیة في ال
كرجال الدین و المحاكم، أو من المقربین إلى البلاط، ذلك أن الأمر كان یتطلب في نفس 

أهمیة أحیانا، و من الوقت أن یكون هؤلاء من أهل الثقة لما تحتویه هذه الوثائق من 
من استرجاع المعلومة سریة أحیانا، و أن یكونوا على درجة من الثقافة و العلم تمكنهم 

المطلوبة بسرعة، مع ما یتطلبه هذا من تسییر محكم لهذه الوثائق من معالجة، تصنیف، 
  .، و غیر ذلك من العملیات التقنیة التي تخضع لها الوثیقة الأرشیفیةترتیب

رغم أن التطور هذا یختلف من مجتمع إلى مجتمع، حیث أنه إذا كان مجال الأرشیف 
عرف تطورا ملحوظا مع مطلع القرن الماضي، مع بدأ فتح الأرشیف  عند الغربیین قد

للإطلاع العلمي، وعرف منعرجا كبیرا من التطور و الرقي بعد الحرب العالمیة الثانیة، 
فإنه في البلاد العربیة عموما فإن صورة الأرشیف  .مع ظهور أنواع جدیدة من الأرشیف

لا تلیق لذلك كالخزانات الجداریة، الأقبیة، لا فة، في أماكن المحفوظ بطرق عفویة و متخلّ 
تزال قائمة إلى یومنا هذا، كما أن ذهنیة إبعاد بعض الموظفین غیر المرغوب فیهم، 

لا تزال قائمة في بعض الهیئات أحیانا، و مع ذلك  وإلحاقهم بمصالح الأرشیف عقابا لهم،
  مع اهتمام  المسئولین  یمكن القول أن مثل هذه الظواهر بدأت في الزوال بالموازاة
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كتراث ثقافي كمرجع في العمل الإداري واتّخاذ القرارات، و أیضا بموضوع الأرشیف 
  .أحیانا وتاریخي و مصدر للمعلومات

واتسع مفهومها و التخصص  الأرشیف لقد تطورت في الوقت الحالي الدراسات في مجال
الهیئات الدولیة المختصة في مجال على المستوى الدولي و منذ سنوات تعمل ف .فیها

الأرشیف و المتمثلة في المجلس الدولي للأرشیف و مجموع فروعه الإقلیمیة، على سن 
ثقافة ممارسة أرشیفیة تضبطها إضافة إلى التشریعات الأرشیفیة الخاصة بكل دولة،  
المعاییر  التي یجتهد الأخصائیون في وضعها والتي تهدف إلى توحید المعالجة 

هذه المعاییر التي . لأرشیفیة، و تسهیل استعمال هذه الوثائق من طرف مستعملیهاا
تناولت مختلف العملیات الأرشیفیة، و خصّت جمیع أشكال الوثائق الأرشیفیة بطرق 
الحفظ و الوصف، و غیرها من العملیات التي تمّ ضبطها و توحیدها بفضل هذه المعاییر 

  .و النماذج الأرشیفیة

ر و من خلال دراسة نقدیة وعددیة للتشریعات الخاصة بمجال الأرشیف یمكن الجزائفي 
كما أن ما تعرض له الرصید  .القول أن هناك إرادة و اهتمام بهذا القطاع منذ الاستقلال

الأرشیفي الجزائري من نهب و ترحیل، و حرق، و إبعاد الجزائریین من التخصص و 
على إعادة ما أمكن من الرصید  التي عملتالسلطات و ما قامت به العمل في مجاله، 

، لا الأرشیفي الوطني، خاصة ما تعلق بالوثائق الخاصة بحقوق المواطنین و ممتلكاتهم
في تكوین من بإمكانهم التكفل بما مبكرا بعد الاستقلال شرعت الجزائر  كما. یمكن تجاهله

رات من وثائق، و توفیر سلم من أیادي المستعمر، و أیضا ما أصبحت تنتجه الإدا
   .العمومیةو المؤسسات المناصب الخاصة بهم على مستوى مختلف مصالح الإدارات 
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وهي نفس الملاحظة التي نقرها عند قراءة أولیة للأرقام المتعلقة بالنمو العددي للممتهنین 
ورغم هذا فإن المتداول من الآراء تتجه و تتطرق عموما إلى الحالة  .في قطاع الأرشیف

الحرجة التي یعیشها التراث الأرشیفي الجزائري من جراء لامبالاة المسئولین، و عدم 
توفیرهم للإمكانیات المادیة المناسبة لتسییره، و عدم تطبیق النصوص و القرارات التي 

لقد تزامن الشروع في هذا العمل مع حدث . تبقى حبرا على ورق في غالب الأحیان
  لمجال الأرشیف و الرصید الأرشیفي الوطني، و الذي یتمثل هیمكن اعتباره هام بالنسبة 

دعوة المدیریة العامة للأرشیف الوطني كافة الهیئات الوطنیة للشروع رسمیا  في  في
من أجل حفظه على هذا   ، وهذا2008سنة  عملیة رقمنة الرصید الأرشیفي الوطني

التراث  صیانةیهدف إلى  هذا أمر إیجابي الصیانة و الاستعمال، فإن بغرضي الشكل 
كان هذا الأرشیف تمت معالجته  الأرشیفي الوطني، إلا أنه لا یمكن أن یتحقق إلا إذا 

في إداراتنا بصفة عامة الأرشیف  تسییرو إلا إذا كان  بطریق صحیحة أي وفقا للمعاییر،
و أیضا یتطلّب أن ، مطابق للمعاییر الدولیة المعالجة  ،الحفظطرق من   مؤسساتناو 

یكون المسیّرون لمصالح الأرشیف من مسؤولین و أرشیفیین على درایة بكیفیات تسییر 
من . مشاریع الرقمنة، و أیضا صیانة الأرشیف المرقمن أو الرقمي على المدى الطویل

الفترة نفسها على الشروع في التحضیر لإقامة الحكومة ناحیة أخرى فقد كثر الحدیث في 
مجال الأرشیف ظهور و انتشار نوع جدید من الأرشیف الإلكترونیة، مما یمثل بالنسبة ل

بالنسبة لمصالح و مراكز الأرشیف على المستوى الوطني، هذا النوع الذي یستوجب طرق 
لأخصائیي الأرشیف، و أبحاث تسییر خاصة، و تقنیات معالجة حدیثة، و یتطلّب تكوینا 

  . و متابعة مستمرة
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ظروف  من حیث  ضمن هذا الإطار و من أجل التعرف على مهنة الأرشیف في الجزائر
الوقت الحاضر من طرق إدارة مصالح ، التطلعات لمستجدات الممارسة الأرشیفیة

   ممارسیهالأرشیف و تسییر الأرصدة الأرشیفیة، والصعوبات التي یعیشها القطاع و 
في هذا الإطار  .بالنسبة لهذه الفئة من الأخصائیین في الجزائر، في مطلع الألفیة الحالیة

  :یدخل هذا الإسهام الذي سیحمل كعنوان

  الأرشیف و مهنة الأرشیفي في الجزائر

 دراسة میدانیة بالغرب الجزائري

 

  



 

 
 

  

  

 

  الإطار المنهجي
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  الإشكالیة

تطورا كبیرا عبر الزمن، موازیا لتطور الوثائق المعنیة بالحفظ  مهنة الأرشیفلقد عرفت 
أو الأرشفة، من حیث الكم و الكیف أو النوع و الذي یتعلق بشكل الوثیقة والوعاء الذي 

رغم التفاوت المتفق علیه في درجة تطور الأرشیف و مهنة الأرشیفي من دولة و  .یحملها
ا هذا التطور أفضى إلى التفرقة بین مهنة إلى دولة، إلا أنه یمكن القول أنه عموم

الأرشیفي من غیرها من المهن التي كانت إلى وقت قریب ترتبط بها كمهنة المكتبي أو 
الوثائقي، حیث أن قواعد الممارسة بدأت منذ عشرات السنین تتضح لكل منهم، و أفضت 

یان في إلى معاییر دولیة و قوانین خاصة بكل قطر، تتشابه في الكثیر من الأح
المضمون، والتي یبقى الغرض منها ضبط الممارسة و تنظیمها من أجل الحرص و 

  .الحفاظ على هذا التراث 

ففي الوقت الحالي أصبحت مهنة أو تخصص الأرشیف علم قائم بذاته في جل الدول، 
بل أنه في العدید من الدول المتقدمة، تخصص الأرشیف قد یتطلب من ممتهنه أو 

یكون متخرج من تخصص سابق أو أولي، لما یتطلبه هذا التخصص من  المترشح له أن
  .مستوى تثقیفي و علمي معتبر

إن مهنة الأرشیفي عرفت قفزة معتبرة في القرن التاسع عشر، عندما أتیحت الوثائق 
الأرشیفیة للإطلاع العلمي، رغم ما أصبح یتطلبه هذا من الأرشیفي من اطلاع على 

معرفة أدق لهذه الأرصدة، من أجل إتاحتها لمن یطلبها بعد تخصصات أخرى تمكنه من 
  .خضوعها للمعالجة العلمیة و التقنیة من تصنیف، ووصف ضمن أدوات خاصة بذلك
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ولوج التكنولوجیات الحدیثة إلى مجال المعلومات و الوثائق، بما فیها الوثائق المنتجة من 
نواع جدیدة من الأرشیف و أصبح طرف الهیئات أثناء ممارسة نشاطها، أدى إلى ظهور أ

یتطلب من الأرشیفي مجهود أكبر من أجل التعرف على هذه الأرشیفات، التحكم فیها، 
و حتى  معالجتها، صیانتها، وجعلها تحت تصرف المهتمین بها من هیئات، باحثین،

  . ولعل هذا كان یمثل المنعرج الثاني في مهام الأرشیفي في العصر الحاليمواطنین، 

ى أهم تطور مسّ الأرشیف ومهنة الأرشیفي في آن واحد، في عصرنا الحالي، هو یبق
توسع حلقة نشاط الأرشیفي، هذا الأخیر الذي كانت مهمته إلى غایة القرن العشرین 
تنحصر في تسییر الوثائق التي لم تعد الحاجة إلیها جاریة، فإنه في الوقت الحاضر 

ر حیاة الوثیقة الأرشیفیة ، منذ نشأتها  إلى أصبح له دور، وأصبح یتدخل في كل أطوا
غایة حفظها النهائي أو إقصائها،  وحتى قبل نشأتها  مع مراعاة الحفاظ على إطار 
نشأتها، ولأجل هذا یتعامل الأرشیفي مع غیره من المتعاملین مع هذه الوثیقة من منتجها 

داري المانجمنت ، و الذي هذا ما ترتكز علیه النظریة الحدیثة للتسییر الإ. و مستعملیها
أصبح تسییر الأرشیف أو ما أصطلح على تسمیته بمانجمنت الأرشیف أو الوثائق 
الجاریة جزء منه، وقد كان استعمال التكنولوجیات الحدیثة في مجال إنتاج الوثائق عامل 

  . من العوامل التي أدت له

لتطور الملحوظ و ضمن هذا المسار لمهنة الأرشیفي عبر الزمن، وفي سیاق هذا ا
المستمر ولكن المتباین من مجتمع إلى مجتمع، ومن دولة إلى دولة، یحق لنا أن نتساءل 
عن واقع مهنة الأرشیفي في الجزائر؟ أو واقع ممارسة مهنة الأرشیفي في الجزائر؟ 

   :وضمن هذا التساؤل یمكننا إدراج مجموعة من التساؤلات تتعلق أهمها ب

  سة الأرشیفیة في الجزائر؟ما هو واقع الممار  -

  ؟هالظروف التي یؤدي فیها الأرشیفي مهامه؟ و المشاكل التي تعترض -
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أم أن ذلك یستوجب  شامل و كافي لأداء مهامه الأرشیفهل كان تكوینه في مجال  -
   ؟تحدیث و تطویر

و للقوانین، المعاییر، و  ما مدى تطبیقه للنظریات والقواعد الحدیثة للأرشیف؟ -
  للتكنولوجیات الحدیثة في مجال عمله ؟

  كیف یرى مستقبل الأرشیف و مهنة الأرشیف في الجزائر؟  -

   ثمّ ما الذي یعیق تطور مجال الأرشیف في الجزائر؟ -
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  الفرضیات 

الإشكالیة المطروحة و التي تتناول واقع مهنة الأرشیفي في الجزائر، یتوقع لها فرضیتین 
  :اثنتین

أولهما أن ممارسة مهنة الأرشیفي في الجزائر سائرة في طریق تطور ینعكس إیجابیا، و 
 یتجلى واضحا، سواءا بالنسبة لظروف العمل، الإمكانیات المعنویة والمادیة للأرشیفي،

نه من أداء عمله كما یجب، مع مسایرته داري، تكوینه الذي یمكّ علاقته بمحیطه الإ
  .ومراعاته لقواعد المعالجة الدولیة للتطور التكنولوجي الحدیث

 

الفرضیة الثانیة، أن هناك نقائص واضحة یواجهها قطاع الأرشیف في الجزائر، تنعكس 
سلبیا على مردود الأرشیفیین و على علاقتهم مع محیطهم المهني، هذه النقائص التي 

التاریخي، و للسیر ینبغي الإشارة و تداركها نظرا لما یمثله هذا القطاع بالنسبة للتراث 
  .الحسن لمؤسسات الدولة
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  المنهجیة

طبیعة الموضوع العملیة تتطلب أن تكون المنهجیة علمیة تطبیقیة، تقوم على محاولة 
دراسة وضعیة معینة، و إیجاد الحلول المناسبة، وهو العمل الذي یرتكز على الدراسة 

یة، التي تعتبر الركیزة للوصول إلى المیدانیة من أجل جمع المعلومات و البیانات الضرور 
  . الحقائق و القیام بكشفها

ولأن الدراسة هي دراسة میدانیة بالدرجة الأولى تعتمد على تحلیل وضع معین، فإن 
، التي تنطلق من 1المبني على الطریقة الاستقرائیة التحلیليهو المنهج المنهج المتـبع 

وضع معین و تحاول تحلیله، مرتكزة على النظریات والقواعد و القوانین التي تتعلق 
  فمن خلال المعطیات التي جمعت من المیدان، و التي تم تحلیلها، . بالموضوع المعالج

نحاول معرفة واقع أو وضعیة معیّنة،  .بهدف الاستنتاج الممكن للفرضیات التي طرحت
  .و تفسیر الأسباب التي تحیط بها، و النتائج التي أفضت إلیها

  الوسائل المنهجیة 

طلب استعمال أداتین من أجل أداء هذا تطبیعة الدراسة، بالإضافة إلى المنهجیة المتبعة ت
  .العمل

ة المطروحة نضطر و لكي نكون موضوعیین، ونتمكن من ضبط الموضوع و المشكلأولا 
 ضمن استمارة تقدمتمثل جوانب الموضوع المعالج، الأسئلة  مجموعة منإلى تحدید 

                                                             
50ص ،2006دار القصبة للنشر، : الجزائر ،تدریبات عملیة: منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة ،أنجرس ،موریس   1  
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، خاصة بالنسبة للاستفسارات التي تتطلب الدقة ، تحدید لأفراد الفئة المعنیة بالدراسة
  .. الإحصائیات، النسب مئویة،

یر غتوضیح بعض جوانب الاستمارة لبعض المستجوبین خاصة المقابلة من أجل  ثانیا
   .المتخصصین منهم

الاستمارة و الأسئلة التي تضمنتها طرحت أمام مجموعة من الأساتذة والباحثین الذین لهم 
أو كانت لهم علاقة مباشرة بالأرشیف، مصالح و مراكز الأرشیف، وخاصة مع أخصائیي 

قییم وتصحیح الاستبیان لأنهم كانوا كثیرین التردد الأرشیف، ولقد طلبت مساعدته في ت
  :على غرار. على مراكز و مصالح الأرشیف على الأقل في فترة معینة

متخصص في الأستاذ الدكتور خلیفي عبد القادر أستاذ و باحث في قسم التاریخ،  -1
  . ة وهرانبكلیة العلوم الإنسانیة و الحضارة الإسلامیة، جامعالتاریخ الحدیث و المعاصر 

الدكتور بلیلي محمد، أستاذ و باحث  بكلیة العلوم الإنسانیة بجامعة تیارت،  -2
  . متخصص في التاریخ الحدیث و المعاصر

الدكتور بن قادة صادق باحث بمركز الأبحاث في الأنثروبولوجیا الاجتماعیة و  -3
یهتم كثیرا ان لأنه لبت مساعدته في تقییم وتصحیح الاستبیالثقافیة بوهران،  و الذي طُ 

زمنیة فترة  منذكان كثیر التردد على مراكز و مصالح الأرشیف بموضوع الأرشیف، و 
  .على ذلك طویلة تمتد لسنوات، و لا یزال

رض الاستبیان و نظرا لتجربته الكبیرة و معرفته بالموضوع الذي نتناوله بالدراسة، عُ  -4
الأرشیف، یعتبر من الأرشیفیین الأوائل على على أخصائي امتهن لمدة طویلة في مجال 

أخصائیي الأرشیف، له تجربة طویلة وكبیرة في المجال،  ينمكو الوطني، ومن  ىالمستو 
كما تقلد مناصب مسؤولیة في مصلحة أرشیف ولایة وهران، ثم في مركز الأرشیف 
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نائب مدیر  الأستاذ صوفي فؤاد ماجستیر في علم المكتبات و العلوم الوثائقیة، ،الوطني
باحث بمركز الأبحاث في الأنثروبولوجیا الاجتماعیة و  ،بمركز الأرشیف الوطني سابقا

كلیة العلوم الإنسانیة قسم علم  2الجزائر  تي وهران وبجامع درّسالثقافیة بوهران، ، 
  .، و رغم أن إبدائه لرأیه حول أسئلة الاستمارة كان شفویا، إلا أنه كان جد قیّمالمكتبات

الدكتورة ناجي یمینة، أستاذة و باحثة بقسم علم المكتبات بكلیة العلوم الإنسانیة و  -5
وهي في نفس الوقت أخصائیة عي علم النفس  ،1الحضارة الإسلامیة، جامعة وهران

لبت مساعدتها من أجل تقییم الجانب النفساني الاجتماعي، و على هذا الأساس طُ 
  .و حتى طریقة تقدیمها للأسئلة من حیث عددها، طریقة طرحها،

إضافة إلى المشرف على العمل، الأستاذ الدكتور عبد الإله عبد القادر، أستاذ و  -6
، 1باحث بقسم علم المكتبات بكلیة العلوم الإنسانیة و الحضارة الإسلامیة، جامعة وهران

  .  إشرافه على العمل بكامله إطارو الذي أشرف على اختیار و تقییم الأسئلة في 
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  أسباب اختیار الموضوع

  :من الأسباب الرئیسیة التي كانت وراء اختیار هذا الموضوع یمكن القول 

الأرشیفي في الجزائر  الذي تأثر كثیرا بالتحویلات إلى الخارج، لامبالاة  ثراتأن ال -
في الوقت  اهتمامالمسئولین في بعض الأحیان و بعض القطاعات، یجب أن یولى أكثر 

الحالي، حیث یعرف تطورا محسوسا لیس فقط بالدول التي تعرف تطورا في مختلف 
المجاورة، و هو حتى  العربیة و منها، السائرة في طریق النمو بتلكالمجالات، وإنما أیضا 

الحال الذي ینبغي أن یكون علیه الأمر في الجزائر أیضا خاصة و أن الإمكانیات 
وقت الحالي، الإمكانیات البشریة من متخصصین موجودة و لا المادیة متوفرة في ال

تنقص، و التشریعات تنص على ضرورة الاهتمام بقطاع الأرشیف من خلال النصوص 
  .    القانونیة

الرغبة في الإسهام في تطویر الأرشیف الإداري من أجل التنمیة الإداریة التي هي  -
كذا الأرشیف التاریخي الذي هو أساس مدخل للتنمیة الاقتصادیة و الاجتماعیة، و 

  .التنمیة العلمیة

سیاسیة  إرادةمعرفة إذا كان النمو العددي للممتهنین في قطاع الأرشیف یعبر حقا عن  -
  .تهدف إلى النهوض بالقطاع، من خلال الممارسة الیومیة لهذه الفئة

رشیف لأكثر من السبب الأخیر یمكن اعتباره ذاتي و یرجع إلى الممارسة في قطاع الأ -
عشریة كاملة، حیث یصعب اختیار موضوع بحث مغایر أو بعید عن إطار النشاط، و 
رغم أن هذا یمكن أن یظهر بعیدا عن الموضوعیة إلا أنه یبقى سببا في اختیار موضوع 

  .البحث
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  مصطلحات الدراسة

   :التالیة بالمصطلحات" الأرشیف و مهنة الأرشیفي في الجزائر" یرتبط الموضوع المعالج
  

عموما یمكن القول أنه یتمثل في الوثائق التي ینتجها أو یستلمها أي شخص : الأرشیف
  .مادي أو معنوي أثناء أدائها لنشاطها، و التي تحفظ لفائدتها الإداریة أو التاریخیة 

الأرشیف بأنه عبارة عن وثائق تتضمن أخبارا مهما  09-88و عرفه القانون الجزائري 
تاریخها أو شكلها أو سندها المادي، أنتجها أو استلمها أي شخص طبیعیا كان أو یكن 

  .2هاطمعنویا أو أیة مصلحة أو هیئة عمومیة كانت أو خاصة أثناء ممارسة نشا

والخبرة  المعرفة تطبیقیمكن تعریفها بأنها الحرفة التي بواسطتها تعرف إمكانیة   لمهنةا
على مجالات أخرى أمكن استخدامها في  العلوم أوالمثبتة في بعض حقول المعرفة 

  .3فن مستند على تلك الخبرةممارسة 

مجموعة من الأعمال المتشابهة التي تنتمي إلى وحدة بأنها  أیضا المهنةف عرّ كما تُ 
  .طفیفنوعیة بحیث یمكن للفرد إذا مارس أحدها أن یمارس الآخر بعد تدریب 

  :الأرشیفي

یشیر إلى الشخص الذي یعمل في مجال الأرشیف أو في هذا العمل " الأرشیفي"مصطلح 
یطلق علیه في بعض البلدان المحفوظات، و یقوم بأي عمل من العملیات التي تخص  ما

الأرشیف، و قد یكون هذا الشخص متخصص في مجال الأرشیف عن طریق إحدى 
الشهادات المرتبطة بذلك، كما قد یكون قد اكتسب تجربة في المیدان جعلت منه أرشیفیا 

  .قادرا على القیان بهذه الأعمال التقنیة
                                                             

2، ص1988، ، 4الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، العدد   2  
1164المؤسسة الوطنیة للكتاب، ص : علي بن ھادیة، بلحسن البایش، معجم عربي مدرسي ألفبائي، الجزائر  3  
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فقد تكون في أغلب الأحیان هذه المعرفة مكتسبة عن طریق الدراسة، التكوین، أي التي 
  .كما یمكن أن تكتسب من خلال التجربة. تدخل في إطار التخصص

من خلال ما سبق یمكن القول أن مهنة الأرشیف هي الوظیفة التي : يمهنة الأرشیف
ترتبط بمجال الأرشیف، والتي تمارس على أساس من العلم و الخبرة المرتبطة به، و التي 

  . تحكمها قوانین لتنظیم العمل الخاص بهذا المجال

ال أو هي الحرفة المكتسبة التي بواسطتها یمكن تطبیق المعرفة المكتسبة في مج
  .الأرشیف، و التي تكون مكتسبة عن طریق الدراسة أو التكوین

  .، فما هو مفهوم هذا المصطلحیرتبط مصطلح المهنة بمصطلح الوظیفة
الموظف وصاحب الوظیفة، یقوم بموجبه صاحب : طرفینیتم بین  عقدهي : لوظیفةا

وهي . 4الوظیفة بمنح المال بصفة منتظمة للموظف مقابل قیامه بخدمة أو عمل ما
  .5أداء مهمة أو عمل أو جهد فكري أو عضلي بمقابل مادي أو معنوي:  أیضا

  

یف و علیه یمكن القول أیضا أن وظیفة الأرشیف  هي العقد الذي یربط موظف الأرش
بالهیئة الموظفة له، أو هو العمل في مجال الأرشیف الذي یؤدیه الموظف بمقابل مادي 

  .أو معنوي
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  الدراسات السابقة

لحد الساعة وحسب المعلومات الأولیة عن الإشكالیة المطروحة، فإن موضوعها لم 
في مجال ، أو بالأخص المختصین نالجزائریییتناول إلا نادرا من طرف الباحثین 

الأرشیف، و یمكن ذكر دراستین تمثلت في مقالین نشرا بمجلة متعلقة بالأرشیف، و 
  :یتعلق الأمر ب

  

دراسة إحصائیة للعاملین في قطاع الأرشیف بالجزائر، بعنوان الدلیل الوطني  -1
للأرشیفیین،  من طرف المدیر العام السبق للأرشیف الوطني السید عبد الكریم بجاجة، 

، كانت عبارة عن 1996لمطبوعات الأرشیف الوطني سنة  02ا في العدد رقم ثم نشره
لعدد  الأرشیفیین، دون أن تتناول ظروف العمل أو وضعیة هؤلاء  بحثهدراسة إحصائیة 

  .الأرشیفیین

  

في مقال نشر في نفس الدوریة سابقة  تتمثلالدراسة الثانیة تتعلق بمهنة الأرشیفي، و  -2
هذه  .حاشي، محافظ رئیسي سابق بمصلحة أرشیف ولایة الجزائر الذكر، لصاحبها عمر

الدراسة هي دراسة إحصائیة بالدرجة الأولى تطرّقت لعدد و رتب العاملین في قطاع 
  .الأرشیف في الجزائر في فترة زمنیة معیّنة
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على المستوى الدولي، كانت هناك أیضا بعض الدراسات التي تطرقت إلى مهنة  -3
السویسریین والتي تتطرق  الأرشیفیینالأرشیفي، من بین أهمها تلك التي قامت بها جمعیة 

ة هذه الدراسة  .6إلى تطور مهنة الأرشیفي بالتوازي مع التطورات التكنولوجیة الحدیث
ال الجدیدة للأرشیف، و خاصة الأرشیف الرقمي، وأیضا تناولت بالدرجة الأولى الأشك

 .المهام الجدیدة للأرشیفي في البیئة الإلكترونیة، و ضرورة مسایرته لهذا التطور

 

 الباحثین    بها  دراسة قامیمكن ذكر  -4
التي تناولت خاصة ، و الأرشیفي في مفترق الطرقعنوان مهنة و نشر مضمونها  تحت 

التطور الذي مس مجال مهنة الأرشیفي نتیجة استعمال تكنولوجیا الإعلام الآلي و 
الاتصال في إنتاج و بث المعلومات، و ما نتج عنه من أشكال جدیدة من الأرشیف من 

رورة تداخل مهنة الأرشیفي مع تخصصات و مجالات أخرى، و أیضا ضجهة، و ما 
   . مسایرة الأرشیفي لهذا التطور من أجل الحفاظ على تخصصه ومجال عمله

                                                                                                
طبیعة  دراسة                                التي كانت تهدف إلى التعرف على -5 

طرق تعاملهم مع الأرصدة الأرشیفیة، ومع مستعملي هذه  .شخصیة الأرشیفیین الكندیین
 .الأرصدة الأرشیفیة خاصة من إداریین، باحثین، و غیرهم

  

  

                                                             
6 www.vsa-aas.org/fr/beruf/profession-archiviste 

Barbara Roth-Lochner, François Burgy, Didier Grange 

BARBARA L. CRAIG 
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  :دراسة بعض الأخصائیین من جمعیة الأرشیفیین الفرنسیین المعنونة ب -6
 Référentiel métiers : la profession d’archiviste ou les métiers des archives 

و هي مجموعة مواضیع تتناول مختلف المهام التي یقوم بها الأرشیفي، المواضیع 
الحدیثة في مجال الأرشیف، مثل المعاییر الأرشیفیة، الأرشیف الرقمي، طرق حفظه على 

               .المدى الطویل، و غیرها من المواضیع المرتبطة بمهنة الأرشیفي

  ل ما سبق یظهر جلیا أن الدراسات التي تناولت مهنة الأرشیفي بالدراسة هي من خلا
أو دراسات تعلق بدراسات إحصائیة محدودة جغرافیا، تدراسات قلیلة جدا، كانت أغلبها 

تتطرق إلى مستجدات حلقة نشاط الأرشیفي، و أیضا التطور الذي یمس الأرصدة 
   . جراء ذلك على مهنة الأرشیفي الأرشیفیة من حیث الأشكال، و ما ینعكس من
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  حدود الدراسة

 :الحدود الجغرافیة-1

أن تخص العینة المعنیة  ارتأینامن أجل الإلمام بواقع ممارسة مهنة الأرشیف في الجزائر 
مصالح أرشیف ولایات، دوائر، ( الجماعات محلیة : بالدراسة أرشیفیین من هیآت مختلفة

  .، مراكز أرشیف،  وكذا مصالح أرشیف المدیریات التنفیذیة)بلدیات

من أجل الإلمام بواقع مهنة الأرشیفي في الجزائر، و على واقع الممارسة في هذا المجال، 
شملت المنطقة الغربیة من الوطن بغالبیة ولایاتها، و تعلق الأمر بالولایات  فإن الدّراسة

ولایة وهران، ولایة عین تموشنت، ولایة تلمسان، ولایة معسكر، ولایة سعیدة، ولایة : التالیة
الولایات هذه كانت معنیة بمصالح أرشیف مقر . مستغانم،  ولایة تیارت، وولایة غلیزان

كما أنه على مستوى الولایة، تطرّقنا بالدراسة . مصالح أرشیف بلدیاتهاالولایة، و بعدد من 
عدد من مصالح أرشیف الهیئات التنفیذیة، و أیضا بعض المؤسسّات ذات الطابع 

  . الإداري، أو الإقتصادي

  

  :الحدود البشریة-2

في غالبیة المصالح المعنیة بالدراسة كان المستهدفون بالاستمارة الأرشیفیون 
المتخصصون في المجال، أي الحاملون لإحدى الشهادات التي تؤهلهم للعمل في مجال 

  .الأرشیف، سواء الشهادة الجامعیة، أو شهادة التكوین المهني
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كما قدّمت الاستمارة إلى الحاصلین على منصب من المناصب الخاصة بالأرشیف، من  
  .غیر المتخصصین في مجال الأرشیف

لأحیان غلى التقرب من عمّال مهنیین لیست لهم أي شهادة، في و اضطررنا في بعض ا
مجال الأرشیف أو غیره، و هذا لعدم وجود أرشیفیین أو متخصصین آخرین بهذه 
المصالح، حیث أن هؤلاء العمال المهنیین هم المشرفون على الأرشیف، في هذه 

  . المصالح

  

  :زمنیةالحدود ال-3

 عدادجمع البیانات النظریة و بعض الأرقام المتعلقة بأ تم توزیع الاستمارة بعد الانتهاء من
و نسب التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر، فكان ذلك في المدة الممتدة بین بدایة 

  .   2013و نهایة سنة 
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  أدوات الدراسة

  :الوثائق المستعملة-1

، لا یمكن أن یحقق بدون الاستعانة بالوثائق تهكل عمل بحث، مهما كانت طبیع
الضروریة، فیما یخص موضوع بحثنا و الذي یتعلق خاصة بمجالي الأرشیف، و مهنة 

  :لابد الاستعانة بأنواع متعددة من الوثائقكان الأرشیفي، 

  .الكتب التي تعالج مواضیع البحث، أو المواضیع المتعلقة بها -

  .لتعریف بعض المصطلحات أو المفاهیمضروریة  كانتالكتب المراجع  -

لابد من الرجوع إلى النصوص الرسمیة ذات الصلة بالموضوع كان في بعض الأحیان  -
  .المدروس

للبحث  سواءإلى الاستعانة في أوقات متعددة بمواقع الویب، بصفة عامة،  اضطررنا -
عن معلومات تتعلق بالموضوع، أو للاتصال بالفئة المعنیة بالدراسة أثناء طرح الأسئلة و 

  .الاستفسارات

جد مهمة لنا، كانت الدوریات، و خاصة الدوریات المتخصصة التي تعالج الموضوع  -
 ،يالأرشیفحیث أنها غالبا ما تتناول الموضوع بصفة معمقة، و خاصة موضوع مهنة 

فموضوع مهنة الأرشیفي لم یتم   .ا تتطرق إلى أحدث البحوث حول الموضوعحیث أنه
تناوله كثیرا في الكتب على عكس الدوریات، ووجود عدد معتبر من المقالات التي 

  .تطرّقت إلى ذلك
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، أو مهنة موضوع الأرشیفتقاریر و محاضر الأیام الدراسیة، و الملتقیات التي تتناول  -
ذات أهمیة  كانت أیضاعامة  الآفاق بصفةالأرشیفي بطرح المشاكل و الصعوبات أو 

  .بالنسبة لهذا العمل

و أخیرا نذكر البحوث التي تناولت موضوع الدراسة، و لو أنها لیست كثیرة بل على  -
  .العكس، تعتبر جد ناذرة بالنسبة للأرشیف

  

  الاستمارة  -2

إضافة إلى الحدود الجغرافیة للموضوع التي شملت الناحیة طبیعة الموضوع المعالج، 
الغربیة من الوطن بأكملها، بمقر ولایاتها، دوائرها، و بلدیاتها، تطلّبت استعمال الاستمارة 
. في معالجة الموضوع، و الحصول على المعلومات الضروریة من طرف عیّنة الدراسة

یان اضطررنا إلى الاستعانة بالمقابلة من أجل مساعدة بعض علما أنه في بعض الأح
  .المستجوبین على تقدیم اجاباتهم

  

  :بالأرقامالدراسة  ةاستمار  2-1

لولایة تلمسان،  60منها لولایة وهران،  100، حیث تم تخصیص استمارة 400 تحدیدتم 
ن، مستغانم، و عین تموشنت، تیارت، سعیدة، غلیزا: لكل ولایة من الولایات الأخرى 40

  .  معسكر
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، ولم یتم اعتماد 335استرجعت منها استمارة،  367غیر أنه لم یتم توزیع من بینها إلا 
وهذا كون عدد معتبر من الاستمارات لم یتطرق المستجوبین فیه إلاّ لعدد  293سوى 

  . قلیل من الأسئلة، فتمّ إبعادها

  :وزّعت على النحو التاليالاستمارات 

  المعتمدة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الاستمارات الموزعة  الاستماراتجموع م
400  367  335  293  

  

  :ولایة وهران

  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

95  94  03   91  
  ولایة تلمسان

  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

58  53  08  45  
  

  ولایة عین تموشنت
  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

36  32  05  27  
  

  :ولایة سعیدة
  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

30  23  04   19  
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  :ولایة مستغانم
  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

40  38  06       32  
  

  :ولایة معسكر
  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

35  32  05  27  
  

  :تیارتولایة 
  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

35  30  05  25  
  

  لیزانـولایة غ
  المعتمدة الاستمارات  الملغاة الاستمارات  المسترجعة الاستمارات  الموزّعة الاستمارات

38  33  06  27  
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  صعوبات العمل

على عكس التوقعات بمواجهة صعوبات في توزیع و استرجاع الاستبیان، و في تجاوب 
أفراد العینة مع الاستمارات و مدى قبولهم التعاون و الإجابة على الأسئلة، فإنه كان 
هناك تجاوب كبیر لغالبیة أفراد الفئة التي كانت مستهدفة، و على مستوى كل الولایات 

  . المعنیة بالاستجواب

م هذا التجاوب، فإنه كانت هناك نسبة من أفراد العیّنة، و نظرا لعدم تخصصها في ورغ
أسئلة عدد كبیر من الإجابة على  اشتغالها به، فإنها لم تتمكّن منمجال الأرشیف، رغم 

  . لمساعدتها  من اجل شرح الأسئلةمما اضطرنا  الاستمارة،

ضوع الأرشیف، و خاصة في الصعوبات المواجهة تعلقت خاصة بنقص التوثیق في مو 
فإضافة إلى كون موضوع مهنة الأرشیفي غیر متناول بكثرة في . موضوع مهنة الأرشیفي

الكتب، و المجلات المتخصصة، على الأقل باللغتین العربیة و الفرنسیة، التین كانتا 
 من ناحیة أخرى فإنه معظم .اللغتین الأكثر استعمالا بالنسبة للبحث الخاص بهذا العمل

المكتبات بالجزائر لا تحتوي أو لا تقتني إلا نسبة ضئیلة من المراجع في مجال 
  . الأرشیف، مقارنة بالأعداد الهائلة من العناوین في التخصصات الأخرى
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  مقدمةال

إن السلوك الأرشیفي فعل یمتدّ تاریخه إلى آلاف السنین، نتج  عن حاجة الإنسان الذي 
حفظ بعض المعلومات من أجل  إلىیتمیز عن غیره من المخلوقات بخاصیة النسیان، 

العودة إلیها عند الحاجة، هو أو الأجیال اللاحقة به، فاستعمل من أجل ذلك العدید من 
الأوعیة، من مواد نباتیة، حیوانیة، و غیرها من المساحات القابلة لتسجیل المعلومات 

دریجیا  و و تطورت الأمور بالنسبة لهذا النشاط ت. علیها، و حفظها لفترات زمنیة طویلة
ازداد الاهتمام بالوثائق الأرشیفیة، فلم یعد یمكن الاكتفاء بحفظ هذه الأرصدة الأرشیفیة، 
بحیث أن اجتهاد المختصین بیّن أنها لا تؤدي غایتها إلا إذا تمّت معالجتها وفق أسس و 
قواعد اتفقوا علیها، تتمثل في فرزها، ترتیبها، وصف محتواها في أدوات توضع تحت 

مستعملیها، هذه الجهود استمرّت في العمل فأقرت العدید من المعاییر الخاصة تصرف 
كما تطرقت إلى تكوین هذه . بالحفظ، المعالجة، الإیصال، و كل عملیات تسییر الأرشیف

الأرصدة الأرشیفیة، و إلى أهمیة تتبعها و تسییرها منذ نشأتها، و ضرورة التمییز بین 
فائدة تاریخیة، و بین المعالجة التي تتطلبها كوثائق  طرق معالجتها عندما تصبح ذات

  .ذات فائدة إداریة
في هذا الفصل سنتطرق إلى الأرشیف، من خلال التعریف به لغویا و اصطلاحیا، و 

هذا المصطلح من طرف القوامیس و المعاجم،  ناولتالتطرق لأهم التعریفات التي ت
لتطوره  -ل نبذة مختصرة و موجزة من خلا - كما نتطرق. الأخصائیین، و التشریعات

ثم نعرّج إلى تسییر الأرشیف، ومعالجته . عبر الزمن في العالم، و أیضا في الجزائر
عندما یكون ذو قیمة إداریة، و أیضا حینما یكتسي القیمة التاریخیة، كما نتطرّق أیضا 

الذي لا یزال إلى أهم عملیات معالجة الأرشیف الرقمي، هذا النوع الجدید من الأرشیف، 
  . في بدایة عهده في بلادنا، و الذي یتطلّب طرق معالجة خاصة
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 ، اصطلاحا و تعریفا الأرشیف -1

یوناني الأصل، و هو مشتق من كلمة       أرشیون                         مصطلحالأرشیف  
يي تال كما  .7كانت تطلق على سجلات الحكومة و وثائقها، أي الأرشیف العموم

القرن  یحوي الوثائق العمومیة فياستعملت أیضا للدلالة على المكان         الذي كان 
، أرشیف          أو بالاتنیة       و تسمى  أیضا أرشیفوم       .8الخامس قبل المیلاد

بالإنجلیزیة، و أرشیف أو وثائق أو محفوظات باللغة العربیة، و               ریكوردس
  .هذا ما یظهر في مختلف التعریفات

 ، قوانینصةمتخص ، قوامیس متخصصة أو لا، جمعیات، شخصیاتعدیدة موسوعات
  .مصطلح الأرشیف بتعریفات متقاربة في المحتوى أو المضمونل تطرقتكلها  وتشریعات

شهادات قدیمة، : " یعرف الوثائق الأرشیفیة بأنها  الفرنسيفقاموس لاروس            
و یطلق نفس المصطلح . مواثیق، مخطوطات و وثائق أخرى من الورق ذات الأهمیة

  .9"على المكان الذي تحفظ به 
مجموع : " نفس القاموس و في إصدار حدیث یعطي التعریف الآتي لمصطلح الأرشیف

و یدل أیضا على . ، الخاصة بمؤسسة أو إدارة ...الوثائق المتعلقة بتاریخ مدینة، عائلة
   10. "المكان الذي تحفظ فیه مثل هذه الوثائق
المستندات والوثائق بأنها ف الوثائق الأرشیفیة تعرّ : و في قاموس روبیر                 

  11. "المكان الذي توضع به أو تحفظ به ذات الأهمیة ، و یشیر نفس المصطلح إلى
الأرشیف هو : " الموسوعة العالمیة                  تعطي التعریف التاليمن جهتها 

یظهر و  12. "مجموعة من الوثائق الناتجة عن نشاط هیئة أو شخصیة مادیة أو معنویة
                                                             

5، ص 1979الإقلیمي العربي للوثائق، ، بغداد، الفرع الأرشیف، تاریخه، أصنافه، إدارته، مالك الألوسي ؛ محمد محجوبسالم عبود   7  
8 Dictionnaire encyclopédique du livre, Electre, cercle de la librairie, 2002, p136 
9 Le petit Larousse illustré, Paris, Larousse, 1982,  p59 
10 Le petit Larousse illustré, Paris, Larousse, 2001,  p.82 
11 Le Robert dictionnaire, Paris, [S.n.], 1999, p. 132   
12 Encyclopédie Universalis, Paris, SA, 1993, p.888 

Arché 

Archeion 

Archivum 

Records 

Archiv 

LAROUSSE 

Le Robert 

Universalys 
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بما و و نشاطاتها، أصبح یتم ربط الأرشیف بالهیئات من إدارات و مؤسسات، أنه من هنا 
   .من وثائق و مستندات تنتجه إثر ذلك

ظة و الوثائق المحف: " في حین القاموس الموسوعي لعلوم المعلومات و الاتصال یرى بأن
  13. "في مكان من أجل إیجاد معلومة أو مرجع، أو عقد قدیم تمثل أرشیفا

  Johan FEITH و MULLER Samuelر الأرشیفیینمن بین المنظرین الأخصائیین یمكن ذك
فیه  ابنشر دلیل التصنیف و وصف الأرشیف و الذي عرف 1889قاما سنة  اللّذان

تلاهما بعد ذلك البریطاني هیلاري ". 14ةعضوی مجموعات"الوثائق الأرشیفیة على أنها 
ن مجموعة الوثائق یكوّ    الأرشیف " یعتبر أن   الذي                    جنكیسون

  15. "ط، و الذي هو جزء منهالمنتجة أثناء ممارسة النشا
الأرشیف " أخصائي في مسألة الأرشیف،                       16بالنسبة لجون فافیي

أي شخص مادي أو معنوي، أو من  طرف نة منهو مجموع الوثائق المستلمة أو المكوّ 
طرف هیئة عمومیة أو خاصة، منظمة من أجلها، و محفوظة من أجل استعمال لاحق 

"17.  
فت الرصید الأرشیفي بكونه مجموع وحدات مختلفة جمعیة الأرشیفیین الفرنسیین عرّ 

المجموعة من طرف أي جهاز إداري أو أي شخص مادي أو معنوي في إطار و الأنواع، 
 .18أو نشاطاتهأعماله 

                                                             
13 B. Lamiset ; A. Silem,  Dictionnaire encyclopédique des sciences de l’information et de la 
communication, Paris, Ellipses, 1997, p. 33 
14José Bernal Gomez  Fernandez, L’archivistique, les archives et les archivistes face aux défis du troisième 
millénaire, in COMMA international journal on archives, N°1-2, 2001, pp.19-28 

    68ص  ذُكر سابقا، سالم عبود الألوسي؛ مالك  محمد محجوب، 15
16 Jean  Favier directeur des archives nationales de France de 1975 à 1994 
17 Jean Favier, Les  archives, 9ème éd., Paris, Puf, 2001,  p.6 
18 Association des archivistes français, Manuel d’archivistique, Paris, S.E.V.P.E.N., 1970, p.23 

Hillary JENKISON 

Jean FAVIER 
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المتداول لحد الساعة هو و في الجزائر، النص القانوني الذي تناول الأرشیف بالتعریف 
ف الأرشیف في مادتیه ، و الذي یعرّ 1988جانفي  26الصادر في  09-88القانون 

  .الثانیة و الثالثة
أخبارا مهما الوثائق الأرشیفیة هي عبارة عن وثائق تتضمن : " جاء فیها أن المادة الثانیة

یكن تاریخها أو شكلها أو سندها المادي، أنتجها أو استلمها أي شخص كان طبیعیا أو 
  19. "معنویا أو أیة مصلحة أو هیئة عمومیة كانت أو خاصة أثناء ممارسة نشاطها

یتكون الأرشیف بمقتضى هذا القانون من : " فتعرّف الأرشیف كما یلي المادة الثالثةبینما 
ق المنتجة أو المستلمة من الحزب أو الدولة و الجماعات المحلیة و مجموع الوثائ

الأشخاص الطبیعیین أو المعنویین سواء من القطاع العام أو الخاص، أثناء ممارسة 
نشاطها، معروفة بفوائدها أو قیمتها سواء كانت محفوظة من مالكها أو حائزها أو نقلت 

  . "20إلى مؤسسة الأرشیف المختصة
على هذا التعریف من كونه لا یلائم الفترة الزمنیة الحالیة،  عیبه الأخصائیونو رغم ما ی

، باعتبار أنه في الوقت الراهن و نحن نعیش الحزب وثائقخاصة عندما یخص بالذكر 
التعددیة الحزبیة، یوجد العدید من الأحزاب السیاسیة، فإن هذا التعریف لا یزال ساري 

  . المفعول إلى یومنا هذا
  

  

  

  

  
                                                             

81، ص 04، العدد 1988یة الجزائریة، الجریدة الرسمیة للجمھور  19  
المرجع نفسھ  20 
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 لمحة تاریخیة عن الأرشیف -2
 في العالم لمحة تاریخیة عن الأرشیف 2-1

حفظ المعلومات المدونة أو المسجلة على أوعیة أو ما یعرف الیوم بالأرشفة، سلوك قدیم 
عند الإنسان حیث أن هذا الأخیر و منذ العصور القدیمة أبدى الحاجة و الرغبة في 

جیال اللاحقة، و قد استعمل من أجل تسجیل بعض المعلومات من أجل إیصالها إلى الأ
   21"كل مساحة نوعا ما كبیرة و سهلة التصفیح"هذا 

فتاریخ الأرشیف یرتبط إذن ارتباطا وثیقا بالحوامل التي استعملت عبر العصور بهدف 
الحوامل المستعملة في العصور القدیمة و المتوسطة، . حفظ و إیصال بعض المعلومات

مادة حیوانیة أو نباتیة، تتصف بصلابتها و بتنوعها أو و التي غالبا ما كانت من 
  .تعددها

  العصر القدیمالأرشیف في  1- 1- 2  

و الكتابات المكتشفة في الكهوف في مختلف القارات، تمثل مخازن أرشیف  22فالرسومات
حقیقیة، كتلك المكتشفة في مصر، أو بفال مونیكا بایطالیا و التي یرجع تاریخها إلى 

  .23كم طولا 70م و التي تمتد على .سنة ق 8300

ح في و باعتبار الطین مادة اقتصادیة و متوفرة، فقد استعمل بكثافة على شكل صفائ
نت و أرشفت الأرقام فقط على هذه الصفائح، و تتعلق هذه وّ عصر ما قبل الكتابة حیث دُ 

الأرقام عموما بجرد مبالغ الضرائب، و عدد رؤوس الأغنام أو حسابات حول الإنتاج 
م، وأول الصفائح الطینیة .سنة ق 3000الفلاحي، واستعملت هذه الصفائح منذ نحو 

                                                             
21 F. Felder, M. Duchein., Livres et documents d’archives : sauvegarde et conservation, Paris, UNESCO, 
1986, p. 11 
22 Paul Delsalle, Une histoire de l’archivistique, Québec, PUQ, 2000, p.9 
23  Paul Delsalle, Op.cité, p.11 
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م و كانت تمثل مذكرات تساعد على تسجیل أرقام .ق 3200السومریة أوجدت في 
إحدى أقدم و أشهر  25، حیث یمثل قانون حمو رابي24المحاصیل أو عدد رؤوس الأغنام

  .26، منقوشة على تمثال من البازیلیك الأسود1902الأرشیفات المكتشفة سنة 

المملكة الرابعة  كان الجلد أیضا من بین الأوعیة القدیمة التي بدأ استعمالها منذ الإمارة أو
  .27م.ق 2900-2750المصریة بین 

سنة استعمال الصفائح النحاسیة و التي كانت  100+100-سجلت الفترة الممتدة بینكما 
استعملت أیضا الألواح  ثمّ ، 28تسجل علیها العقود الدبلوماسیة و المجموعات القضائیة

، وقشور الأشجار التي استعملت من       الشمعیة، القرون، اللوائح، قشور الفلین       
قشور  إلى جانب ،م استعمالها بالعصور الوسطىاب العصور القدیمة و التي عمّ تّ طرف كُ 

خذت التي أالأختام أو الألواح الشمعیة هذا إضافة إلى الفلین التي استعملت بروسیا، 
بالنقش للحفاظ على  ثم جاء دور اللوحة في الاستعمال ،مكان الألواح الخشبیة أو العاج

بأوروبا استعمل الشمع لفترة طویلة خاصة بفرنسا الى غایة و  .المعلومة أطول وقت
  .اكتشاف الورق

  الأرشیف في العصور الوسطى  2-1-2

استعمال الوسائط الأكثر لیونة كالجلد المصقول أو البردي فقد بدأ نحو القرن السابع  إن
  .لتسجیل مختلف العقود

                                                             
24  Anne Marie Chabin, Je pense donc j’archive, Paris, Harmattan, 1999, p.37 
25  Roi de Babylone en Irak (1792-1750 av.J.-C.) son code retrouvé en 1902 est conservé actuellement au 
Louvre 
26  Le petit Larousse, dictionnaire de langue française, Op.Cité,  p.1383   
27 F. Felder, M. Duchein,  Op. Cité,  p. 11 
28  Jean Favier, Op.cité, p.9 

L’écorce 
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استعمل بكثرة من طرف العرب أثناء الحكم الفاطمي في القرن العاشر و  كما أن البردي
  .29استعمل أیضا من طرف بلاط الحكم بروما في نفس الفترة

إن الثمن الباهظ للبردي و هشاشته أدیا الى استبداله بجلود الحیوانات المصقولة في بدایة 
  .12القرن 

العالم  إلىر مبكرا دّ صُ ي، و بالصین حیث موطنه الأصل 195بدأ ظهور الورق عام 
العربي الذي نشره في الشرق الأوسط خاصة بسوریا، العراق و مصر ثم في كل بلاد 

فقط بدأ استعمال الورق في  12و أثناء القرن  ال ،  30 8الإسلام مع نهایة القرن ال 
أوروبا حیث وصلها عن طریق بیزنطا، في بدایة الحروب الصلیبیة الأولى و خاصة من 

هذا الوعاء سوف یلاقي حذرا . ف سیسیلبا حیث عمرها العرب في بدایة نفس القرنطر 
التي تعتبره مادة سریعة الإتلاف لا یمكن  هیئات العدل أو الهیئات الاستشاریة من طرف

استعمالها في العقود العامة، و علیه فقد بقي الورق للاستعمالات الخاصة و الفنیة حتى 
تكاثفت استعمالاته و خاصة بعد اختراع الطباعة و التي أعطت أواسط هذا القرن حیث 

  .بعدا آخر لاستعمال الورق الذي اتسع و تزاید

  الأرشیف في العصر الحدیث  3- 1- 2  

استمر استعمال الورق في العصر الحدیث خاصة مع انتشار صناعته في كل أنحاء 
ة التمزق و الضیاع من العالم، و انخفاض ثمنه،  بالرغم من اعتباره مادة هشة سهل

و تعمّم استعمال هذه المادة في كل التعاملات، و من طرف جمیع . طرف بعض الجهات
المؤسسات و الإدارات، خاصة مع ظهور الطباعة، ثمّ بعد ذلك بظهور آلات الكتابة 
الراقنة و انتشارها في المنظمات  و الهیئات، و تزایدت وتیرة إنتاج الورق و تضاعفت 

                                                             
29  Paul Delsalle, Op. Cité,  p.81 
30  F. Felder, M. Duchein, Op. cité,  p.19 
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ات بظهور تكنولوجیا الإعلام الآلي، و استعمالها في كافة المجالات و جمیع عدّة مرّ 
  .  النشاطات

إذا كانت الوثائق المحفوظة لحد الساعة في أغلبیتها هي وثائق مكتوبة، فإنه بوصول و 
التكنولوجیات الحدیثة لم تعد الكتابة أو الوثیقة المكتوبة هي الشكل الوحید للوثائق، و 

وما تحمله من  أشكال جدیدة للأرشیف، الفهرس الآلي، الذاكرة المغناطیسیةبرزت للوجود 
أو الفیدیو هي أرشیفات تماما كالملف  31، الفیلم، الصوت المسجل من السینماملفات

بما معناه أن التكنولوجیا ألغت الحواجز بین ما هو مكتوب أو  32المكتوب أو المرقون
مما جعل  تمییز الأرشیف ناتج عن وضیفته مرقون عن باقي أنواع تسجیل المعلومة، 

  .33أثناء تكوینه بغض النظر عن شكله أو وعائه

إن ظهور هذه الأشكال الجدیدة للأرشیف دفع ببعض البلدان إلى تغییر محتوى بعض 
دخلت إلى مفهومه هذه الأنواع ف الأرشیف، حیث أُ النصوص التشریعیة التي كانت تعرّ 

في فرنسا مثلا و بسبب تعدد قواعد المعطیات و مواقع الجدیدة من الأرشیف، و هكذا 
لا لیلغي و لكن لتحسین و  200034مارس  13الانترنیت و الفهارس النصیة جاء قانون 
ف مصطلح الأرشیف و هذا بالاعتراف بالقیمة تكمیل القوانین السابقة التي كانت تعرّ 

أعطى تكفلا جادا بهذه الأنواع القصوى للوثائق المحتواة في الأوعیة الإلكترونیة، هذا ما 
الجدیدة للأرشیف و تأكیدا على ضرورة تقییمها، و دفعها إلى مصالح الأرشیف لأجل 

  .الكترونیة على المدى الطویل تهاأرشف

  

                                                             
31 Léopold Kammerhoffer, Nouveaux domaines, nouvelles archives, actes du congrès international des 
archives, Séville, 2000, P. 105 
32 B. Lamizet, , A.Silem, Op.cité, p. 33 
Jean Favier, Op.cité, p.5-6 
34 http :// www.tif.journal officiel.gouv.fi/2000/03968001.tif 
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  أرشیف الجزائر -2-2

  لفترة القدیمةا 1- 2- 2  
تاریخ أرشیف الجزائر للفترة القدیمة یمكن تفسیره عن طریق الصور العدیدة، الرسومات   

و خاصة  35و الأشكال المنقوشة على الصخور المكتشفة في مناطق كثیرة من الجزائر
في الطاسیلي و التي تظهر أنه على غرار شعوب العالم، الجزائریون القدامى كانوا 

  .لیغها إلى الأجیال القادمةیهدفون إلى حفظ معلومات و تب
  فترة العصور الوسطى  2- 2- 2  
أثناء العصور الوسطى، تاریخ الأرشیف الجزائري مرتبط أساسا بالبلدان الإسلامیة   

الوسیط  عدة وسائط استعملت للوثائق المسماة أرشیفا للعصر. لإفریقیا الشمالیة
صر هي دلیل على ذلك الإسلامي، الورق البردي و الأوراق المخزنة في صحراء م

ر بخصوص . 36خاصة و أن الورق البردي المكتشف مصدره الأساسي هو مص
الحضارات التي توالت على المنطقة و التي أغلبها حضارات إسلامیة فقد سنت 

العرب باعتبارهم استعملوا الورق منذ النصف الثاني كما أن ، 37استعمالات إداریة مكتوبة
العالم الغربي فقد ضبطوا سیاسات أرشیفیة مما جعل الوثائق للقرن الخامس طویلا قبل 

و الزوایا و في المحاكم " حبوسال"تخزن و تحفظ في المساجد و المصالح الإداریة 
  .الإسلامیة مثل ما كان ذلك في مراكش، تونس و الجزائر

  
  
  
  

                                                             
35  G.Camps, Age de bronze en Afrique du nord, in revue africaine, 1960, n° 268-269, p.35 
36  Claude Cahen, Le passé et le présent des archives arabes : du moyen âge aux temps modernes, actes de 
colloque les arabes par leurs archives (XVIè- XXè siècles ), Paris  9-11 avril 1974,  p.10  
37 Paul Dellsale, Op.Cité, p.47 
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  الفترة العثمانیة  3- 2- 2  
طویلا من المعارك القائمة في لقد عانت الأرشیفات الخاصة و أرشیفات البایلك   

، و مع ذلك فالمختصون یعترفون أنه تحت الحكم 1938و  18 نینالمنطقة أثناء القرن
. العثماني الأرشیف عرف أبعادا كانت مجهولة من قبل لكافة الحضارة الإسلامیة

تمثل منبعا مهما ) المحاكم الشرعیة(الأرشیف الوطني، الأرشیف الخاص بالمحاكم الدینیة 
  .39تاریخ بلدان الإمبراطوریة العثمانیةل
أو " الدفاتر"كان عموما مقسما على سجلات فبخصوص تنظیم الأرشیف العثماني، أما  

مرتبة حسب المكاتب التي أنتجتها أي الوثائق  40)أوراق(على شكل وحدات مستقلة 
أرشیفیة ، وتكونت أرصدة 41التابعة لنفس القضیة أو الملف كانت تجمع تحت نفس الرقم

مهمة خلال هذه الفترة بتونس، القاهرة، فاس، الجزائر، و كانت أیضا شاهدة على 
الاهتمام المعطى للأرشیف في هذه الفترة بأزمیر بتركیا، و لكن من المهم أن ننوه إلى أن 

ل إلیها مع بدایة أغلبیة أرشیف الجزائر المتعلق بهذه الفترة یوجد حالیا بفرنسا حیث حوّ 
  .الفرنسي للجزائر الاستعمار

  الفترة الاستعماریة  2-4- 2 
و قد تأثرت كثیرا بتحویل  19لت إفریقیا مطمع و فریسة للاستعمار طیلة القرن ال شكّ    

ستثنى الجزائر من هذا المشكل بل بالعكس ، و لم تُ 42الأرشیف إلى البلدان المستعمرة
عماریة الأرشیف تحت سلطة حیث منذ السنوات الأولى للاستعمار ، وضعت الإدارة الاست

                                                             
38  B.Chentouf, Décolonisation et problème des sources : sources locales, étrangères, et espagnole de 
l’histoire de l’Algérie au XIX siècle, actes de séminaire international sur les sources espagnoles de l’histoire 
d’Algérie, Oran 20-22 Avril., Alger, Archives nationales n°spécial, 1994, p.14 
39  André Raymond, les documents comme source pour l’histoire économique et sociale de l’Egypte au 
XVIIIe siècle, actes du colloque les arabes par leurs archives (XVIè- XXè siècles), Paris  9-11 avril 1974  
p.125 
40 Idem p. 126 
41 Paul Dellsale, Op. Cité,  p. 51 
42  Saliou Mbaye,  Problèmes spécifiques aux archives en Afrique, in « La Gazette des archives », N°166, 1er 
trim. 1982, pp. 24-25  
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بمهمة حفظ الأرشیف  43ف رئیس أمانة الإدارة المركزیةلّ كُ   1845ففي عام  ".رجالها"
نها في مخازن مهیأة لذلك فقام بجمع تلك التي كانت محفوظة بالمساجد أو الزوایا، و خزّ 

كما ، 186044قبل تحویلها إلى باریس بعد إنشاء وزارة الجزائر و المستعمرات في جوان 
و الباقي تأثر بالمعارك طیلة  183045عثرت في بلدان أخرى بعد تلفت عدة وثائق و بُ أُ 

أرشیف الإدارات كان "خذ أیة إجراءات للحفظ، تّ لم تُ  1908، إلى غایة 14القرن ال 
في ظروف غیر ملائمة و عرضة للغبار و التعفن و  46"متراكم في قبو القصر القدیم

  .عمد أحیاناتالإقصاء الم
، 190847یمكن القول أن التنظیم الموضوعي للأرشیف المركزي للجزائر لم یتم إلا عام 

أرشیفي الحكومة العامة بانجاز تحریات  فلّ حین تم بقرار إنشاء مصلحة الأرشیف، و كُ 
و إعطاء تقاریر حول طبیعة  48)ولائیة، بلدیة، أرشیف عسكري(حول كل المخازن 

بالفعل  و وجوب دفعها للحكومة العامة و هذا ما تمّ الوثائق المخزنة و حول إمكانیة أ
  .بدلیل أن أطنانا من أرشیف الجزائر لازالت بفرنسا

بإنشاء بنایات مخصصة لحفظ أیضا تاریخ أرشیف الجزائر للفترة الاستعماریة یتمیز 
الأرشیف على مستوى القطاعات الجهویة و ملاحقها و تمیزت بصفة عامة بتعمیم حفظ 

أو  التي تنتجها الإدارات و كان النمط المستعمل هو الترتیب بالسلسلاتالوثائق 
 سلاسلكل سلسلة ترتبط بموضوع و تنقسم بدورها إلى حیث أن ، Les Sériesالسلاسل

  . Les Sous Sériesفرعیة

                                                             
43 Fouad M.Soufi, En Algérie l’Etat et ses archives, Thèse de Magister, Alger, Univ., p.157  
44 A.Badjadja, Source de l’histoire du Proche Orient et de l’Afrique du nord dans les archives et les 
bibliothèques françaises, actes de colloque international sur les archives concernant l’histoire d’Algérie et 
conservées à l’Etranger, Alger, 16-19 Fev.1998, publication des archives nationales, N°8/1998, p.40       
45  B. Chentouf,  Op. Cité, p.14 
46  Julien Franc, Les sources d’archives : histoire de la colonisation de l’Algérie, Alger, S.n., 1978, p.35 
47  Cabinet du gouverneur général d’Algérie, Service d’information, Documents algériens : les archives de 
l’Algérie, N°31, 15 oct. 1984  
48  Julien Franc, Op. Cité, p.36 
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میز هذه المرحلة حدثان، الحدث الأكثر أهمیة هو أن الإدارة الفرنسیة منعت الجزائریین 
مجال الأرشیف و دام هذا الاستثناء إلى غایة الاستقلال حیث لم یكن من  العمل في 

یوجد أي أرشیفي جزائري، و الحدث الثاني المؤسف في هذه المرحلة هو تحویل الأرشیف 
حیث : ، عشیة الاستقلال491962-1961بین ) فرنسا(الجزائري إلى أكس آن بروفانس 

طن  600أو ما یعادل )  ألف علبة 200(تم تحویل الجزء الأكبر من الأرشیف الجزائري 
 صندوق للفترة العثمانیة حسب 1500، و )1962-1830(أرشیف للفترة الاستعماریة 

وهران حیث على عكس مدینة ، و 50بجاجةبد الكریم ع مدیر الأرشیف الوطني الجزائري
الجزائر و  تي، مدین51كیس 1600طن أي  43كمیة الأرشیف المحول لم تتجاوز 

 18000قسنطینة ما لا یقل عن  مدینة ل منوّ ا أكبر التحویلات حیث حُ تفقسنطینة عر 
   Pierre Boyerطن، و المأساة عرفتها مدینة الجزائر حیث حمل  200حزمة أي ما یعادل 

  .ل إلى فرنسا، ثم إقصاء الجزء الأكبر منهحوّ ، و ما لم یُ 52حتى سلاسل الصحافة

  1962ما بعد   2-5- 2 
وقفت الحكومة الجزائریة على واقع غیاب الجزء الكبیر للأرشیف  1962في سنة   

یث حل إلى فرنسا و عدم وجود أي أرشیفي جزائري على التراب الوطني الجزائري المحوّ 
قضیة الأرشیف  .53لم تسمح الإدارة الفرنسیة لأي جزائري بالتخصص في هذا القطاع

إثراء عدة  شكل نزاع أرشیفي بین البلدین ولازالت لحد الیوم في تذالمحول إلى فرنسا أخ

                                                             
49 Sébastien Laurent ( sous la dir.), Archives « secrètes », secrets d’archives : historiens et archivistes face 
aux archives sensibles, article : les archives de guerre d’Algérie : le secret entre violences et mémoire, 
Thierry De Sarmant, Paris : CNRS éd., 2003, p. 105  
50  Le Contentieux archivistique Algéro-Français, Publication des archives nationales d’Algérie, N°03, 
1996, p.10  
51  F.M.Soufi, Op. Cité. p.165 

168المرجع نفسھ، ص   52   
53  Abdelkrim Badjadja, Méthode d’élaboration d’une politique nationale de gestion des archives : 
l’expérience algérienne, 2ème séminaire sur les archives des entreprises, Alger, 22-23 Janv., 2001, p.46 
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الأرشیف لكونها لم تدخل ضمن مفاوضات  أخصائیونقاشات و ملتقیات و یتأسف 
  . 54ایفیان

بتاریخ  6455-9أول نص تشریعي بالجزائر المستقلة الذي یخص الأرشیف هو قانون 
یف مكاتب عقود الملكیة و موضوعه هو إعادة تكوین أرصدة أرش 1964جانفي  11

تبع بعدة نصوص أخرى تهدف لوهران و سیدي بلعباس المتلفة أثناء الحرب، هذا النص أّ 
 7156-36إلى إعادة تكوین التراث الأرشیفي الوطني كما هو علیه الحال بالنسبة للأمر 

الذي ینص على تأسیس رصید للأرشیف الوطني و تكوین مختصین في الأرشیف قادرین 
مثل منعرجا في تاریخ أرشیف الجزائر المستقلة و  1988عام   یر هذا الرصیدعلى تسی

المتعلق 8857-09ذلك بظهور نصین للوجود، الأول من الناحیة الزمنیة هو القانون 
بالأرشیف الوطني، حیث أصبح للجزائر قانونها الخاص بالأرشیف على غرار عدة بلدان، 

بع مصالح لى هذا التراث، و لحد الآن تتّ قانون یبین طرق حفظ و تسییر والإطلاع ع
  .الأرشیف بالجزائر هذا القانون

نشأت بموجبه المدیریة العامة للأرشیف و الذي أُ  8858-45النص الثاني هو المرسوم 
الوطني و هو یحدد مهامها كأعلى هیئة أرشیفیة على المستوى الوطني، كما ینظم هذا 

  .رهالقطاع و یطوّ 

لمدیریة ل دوما أولویة بالنسبة في، معالجته و تبلیغه للجمهور شكّ إن حفظ التراث الأرشی
و هذا بدءا بإنجاز حصیلة لحالة   الأرشیف الجزائري، خاصة في سنوات الثمانینات،

الأرشیف على كل التراب الوطني، برمجة مخططات تنمیة عن طریق تكوین الأرشیفیین 
و العاملین في قطاع الأرشیف، تنظیم دوري لملتقیات ولقاءات بهدف التعریف 

                                                             
54 F.M.Soufi, Op. Cité, p. 165 

82-78، ص 09، العدد 1964الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،    55   
646، العدد ، ص 1971الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،    56   
101-99، ص 04، العدد 1988الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،   57   
262-260، ص 09، العدد 1988الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،   58   
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ما بالممارسات اللائقة و الحدیثة لتسییر الأرشیف بمتابعة ما یحدث في البلدان الأكثر تقد
  .في هذا المجال

إن تحسیس السلطات العامة في كل المستویات و على المستوى الوطني من أجل وضع 
الوسائل المادیة و البشریة الضروریة في متناول المصالح و المنظمات الأرشیفیة لا زال 
یشكل أولویة للأرشیفیین، و لكن رغم كل جهود المهتمین بهذه الكنوز لابد من الاعتراف 

ل هناك الكثیر للإنجاز خاصة تغییر نظرة عدد كبیر من المسؤولین، الذین ا ز أنه لا
یجهلون قیمة الوثیقة الأرشیفیة في مجالات مختلفة و خاصة في مجال التاریخ واثبات 

    .القطاع هذا  تطویر   سیاسة  في   عائقا یمثل  الحقوق، و هذا ما 
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 شأة الوثائق الأرشیفیةن -3
من خلال مختلف التعریفات المتعلّقة بالأرشیف، یظهر جلیا أن الوثائق الأرشیفیة تنشأ 
یومیا خلال تصریف الأعمال، و تتّخذ مسارا بعد ذلك عرّفه الأخصائیون بدورة حیاة 

انتقال الأرشیف من مكان حفظ إلى آخر یؤدي ف. الوثیقة الأرشیفیة، أو مراحل تكوینها
لى هذه الأرصدة من هیئة أرشیفیة إلى أخرى، ویؤدي في نفس إلى انتقال المسؤولیة ع

هذا ما أوضحته رؤیا . الوقت إلى انتقال هذه الوثائق من عمر إلى العمر الذي یلیه
التي حازت على توافق وقبول و ، 195659الأمریكي تیودور شیلنبرغ، التي نشرها سنة 

و دافع عنها كثیرا . دولجل الأخصائیین، حتى أخذت شكل نظریة طبّقتها غالبیة ال
شیلنبرغ استنتج نظریته من خلال دراسة دقیقة لمسار واستعمال   .60الفرنسي إیف بیروتان

. الوثائق منذ نشأتها، و للمشاكل التي تصبح تواجه الموظفین بعد فترة من الزمن
 المرحلة الأولى عندما تكون. فاستخلص أن حیاة الوثیقة الأرشیفیة تمیّزها ثلاث مراحل

بعد فترة زمنیة تقارب . الوثائق في أوج نشاطها، مستعملة یومیا، فتبقى في مكان إنتاجها
ینقص استعمال هذه الوثائق،  -في غالب الأحیان ولكن لیس دائما -الخمس سنوات

بانتهاء المشاریع التي من أجلها أنتجت هذه الوثائق، فلا یصبح الرجوع إلیها إلا 
و لأن بقاء . قانونیة مثل الرقابة، المالیة، أو لإثبات حق إداریة كمرجع، أو تلاحتیاجا

هذه الوثائق في المكاتب یعیق العمل، بوجود وثائق أخرى مستعملة یومیا، هذا ما یفسّر 
ضرورة دفع هذه الوثائق إلى ما أصبح یسمّى بمكاتب الحفظ المؤقت، التي توجد داخل 

تتناقص . یة علیها للهیئة التي أنتجتهاالهیئة نفسها أو بالقرب منها، مع بقاء المسؤول
القیمة الإداریة تدریجیا و بمرور الوقت إلا أن تفقد الوثائق كامل قیمتها الإداریة، فلا 
تصبح الإدارة التي أنتجتها بحاجة إلیها، فیتم فرزها لتحدید ذات الفائدة التاریخیة العلمیة 

                                                             
59 Theodore R.. Schellenberg, Modern Archives: Principles and Techniques. Chicago. SAA, 1956, 1986, 
2003.   p. 16          
60 Yves Pérotin,  L’administration et les «trois âges» des archives. Seine-et-Paris n°20, octobre 1961, pp. 1-
4. 
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و تدفع إلى مركز الأرشیف، الذي  منها، و تنتقل بهذا هذه الوثائق إلى العمر الثالث،
أما الوثائق التي  لیست لها فائدة تاریخیة فیتم إتلافها، حتى لا تكتظ . یصبح مسؤولا عنها

 . ي فائدةأمكاتب الحفظ المؤقت بوثائق لیست لها 

هذه النظریة التي رأتها جل الدول منطقیة وتساعد كثیرا على تسییر أرصدها من الوثائق 
أربكها ظهور الأرشیف الإلكتروني، فأصبح الأخصائیون یشكّكون في دورها الأرشیفیة، 

هذا لأن الأرشیف الإلكتروني لا یطرح مشاكل حفظ  اتجاه هذا النوع من الوثائق و
بالمكاتب التي تنتجه، و بالتالي لیس هناك ضرورة لدفعه لمكاتب الحفظ المؤقت، مما 

نسبة لهذا النوع من الأرشیف منطقیة، كما یشیر یجعل فكرة اختفاء مرحلة العمر الثاني بال
، ثمّ إن انتظار سنوات لتحدید القیمة التاریخیة لهذا النوع 61إلى ذلك بعض الأخصائیین

  .من الأرشیف یمثل خطرا مرتبطا بما یمكن أن یتعرض له من إمكانیة فقدان

فالتشریعات  على غرار غالبیة الدول، في الجزائر، ثم تطبیق نظریة الأعمار الثلاث،
الوثائق الجاریة أي التي تستعمل یومیا تبقى محفوظة على  الأرشیفیة، تنص على أن

مستوى المكاتب التي تنتجها  ما دامت هذه الأخیرة تحتاجها في إطار نشاطها الیومي، و 
الأرشیف في  إلى مصلحة ، تدفعالانتهاء من استعمالها یومیا في إطار النشاط بعد

بینما یدفع .  62 عد خصیصا لهذا النوع من الأرشیفحفظها في مكان مُ  یتمالمؤسسة، أو 
الأرشیف التاریخي وجوبا إلى مؤسسة الأرشیف الوطني بعد فرزه و تحدید ذو القیمة 

هذا من ناحیة، من ناحیة أخرى و إذا كنا لا نستطیع الحكم مسبقا على . 63التاریخیة منه
مدى توظیف الإدارات لأخصائیي الأرشیف في مكاتب الحفظ المؤقت، فإنه بإمكاننا 

                                                             
61 Marcel Caya.  La théorie des trois âges en archivistique, en avons-nous toujours besoin ? , Conférence 
prononcée le Jeudi 2 décembre 2004, Pris : Ecole des chartes, http.www. enssib / fr /numérique : impact sur 
le cycle de vie du document, 13-15 octobre 2004, [Consultée le 30 Déc. 2012]. 

و الخص بتسییر  1995جانفي  24المؤرخ في  08-95المنشور رقم . المدیریة العامة للأرشیف الوطني.رئاسة الجمھوریة. الجزائر 62
  2و1المادة .الأرشیف الإداري

8، المادة 04، العدد 1988ة الجزائریة، الجریدة الرسمیة للجمھوری  63  
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القول أن غالیة العاملین في مجال الأرشیف في الجزائر یشتغلون في مكاتب الأرشیف 
تشار مراكز أرشیف العمر الثالث، الوسیطة التي وفّرت لهم مناصب شغل في غیاب ان

بینما باقي الهیئات الأرشیفیة كلّها هي خاصة بأرشیف  ،عدى مركز الأرشیف الوطني
  .العمر الثاني، بما فیها مصالح أرشیف الولایات

  

  الممارسة الأرشیفیة -4

، الأرشیفي باختلاف طبیعة الهیئة الأرشیفیة التي یوظف فیها ةالأرشیفی الممارسةتختلف 
  .في تلك الهیئة الأرشیفیة ظالمحفو طبیعة التراث الأرشیفي الموجود أو خاصة حسب و 

فالأرشیفي الذي یعمل في مركز أرشیف وطني أو جهوي أو حتى ولائي خاص بالأرشیف 
التاریخي هو مكلف بحفظ هذه الأرصدة، ومسؤول عن تسییر و معالجة أرشیف العمر 

ف في مصلحة حفظ مؤقت هو مسؤول عن تسییر الثالث، كما أن الأرشیفي الذي یوظ
أرشیف وسیط ویقوم بالمهام التي تتناسب مع أرشیف العمر الثاني، ثم إن الاتجاه الحدیث 
في الأرشیف أو ما یعرف بالتسییر العلمي للأرشیف یتطلب من الأرشیفي ضمان حفظ 

بهذا النوع من  وتسییر الأرشیف الجاري للمنظمة مع كل ما یتطلبه هذا من تدابیر خاصة
     .الأرشیف
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  تجاه الأرشیف التاریخيا ةالأرشیفی الممارسة 1- 4   
حفظ وتتم الأرشیف التاریخي تراث الأمة وذاكرتها وأداة كتابة التاریخ، و لهذه الغایة یُ 

و تتمثل المهام الرئیسیة للأرشیفي المسؤول عن الأرشیف التاریخي في . معالجته
  :العملیات التالیة

، تصنیفه، ترقیمه، وصفه، إنتاج أدوات البحت هتقییمحفظه، جمع الأرشیف التاریخي، 
إتاحته للاطلاع، مع توفیر الظروف الملائمة لحفظه، و إن تطلّب الأمر و الخاصة به، 

  .ذلك تصلیحه أو ترمیمه و إزالة كل عطب یصیبه
  
  جمع الأرشیف 4-1-1
من أهم المهام للأرشیفي تكوین التراث الأرشیفي الوطني، والسهر على جمع كل  

الأرصدة ذات الأهمیة التاریخیة، فالهیئة المكلفة بالأرشیف الوطني و أجهزتها تسهر على 
تكوین التراث الأرشیفي، وضمن مهامهم لجمع هذا التراث، یقوم الأرشیفیون الموظفون 

ات من طرف الهیئات العامة، كما یمكن تلقي أرشیف عن دفوع يتلقببمراكز الأرشیف 
  .المطالبةو ، الدفعات الخاصة، 64طریق إجراءات أخرى كالشراء، الهبات، حق الشفع

إن حفظ الأرشیف یملیه التشریع من أجل مصلحة الجمهور، سواء كان ذلك من أجل 
دیها الكفاءة، تبریر الحقوق أو من أجل البحث العلمي، و هي مؤمنة من طرف هیئات ل

مكلفة بهذه المهام، فكل وثیقة تصنف على أنها أرشیفیة لابد أن تدفع إلى مصالح 
  .هاترشفتقوم بأالأرشیف الجهویة أو الوطنیة التي سوف تحفظها و 

  
  
  

                                                             
64  Christine De Joux, Les archives saisies par le droit, Actes du colloque, les archives au fil du temps, Paris, 
PERRIN, 2002, p.164  
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  الدفع الأرشیفي 4-1-1-1

الأرشیف أین  ركزم إلى الوثائق الأرشیفیةالدفع هو العملیة التي من خلالها یتم تحویل 
غیر  إجراءاتبالإجراءات العادیة، أو حسب  أن تتمستحفظ، عملیة الدفع هذه یمكن 

  .65عادیة
من أهم المهام للأرشیفي هي تحسیس الإداریین وإعلامهم وشرح أو تبیین لهم أن عملیة 

له  تحتاجو الذي لم تعد  66أي الأرشیف التاریخي الثالثالدفع تخص فقط وثائق العمر 
ترتب و تحفظ في مكاتب  67الوثائق التي یرجع لها في حالات ماأن و  ،الإدارة المنتجة

  .لنفس المصالح المنتجة لها
یتلقى الأرشیفي دفعات الأرشیف التاریخي بطرق عدیدة أهمها و أغلبها الطریقة العادیة 

ا ومقبولة لدفع الأرشیف، كما یمكنه أن یتلقى أرصدة أرشیفیة بطرق أخرى معروفة دولی
  .من طرف الهیئات الوصیة و المختصة في مجال الأرشیف

  :68الدفع العادي -أ
هو الدفع الإداري المنظم سواء عندما تصل الوثائق الى مصالح الأرشیف من مصالح   

أو عندما تدفع مباشرة عن طریق الإدارات أو المصالح المنتجة ) الوسیطة(الحفظ المؤقت 
و علیه فالإدارات المنتجة تضمن التحضیر المادي و العلمي  حسب الإجراءات المعروفة،

  .للدفع، تنظیم الوثائق المدفوعة، انجاز جدول الدفع، و نقل الوثائق الى مصالح الأرشیف
  : الدفع غیر العادي -ب
یمكن للأشخاص المادیین أو المعنویین أن یقوموا بعملیة هبة :  69الهبات و التوصیات *

   .ئق أرشیفیة بهیئات أرشیفیةأو وصیة لإیداع وثا
                                                             
65  Paul Delesalle, Lexique des archives et documents historiques, Paris, Nathan, 1996, p.126 
66  Conseil des archives nationales, Circulaire, n°1 du 08 nov.1971 
67  Idem 
68  Peter C. Mazikana,  la gestion des archives et des documents au service des décideurs, Paris, Unesco, 
1990, http://www.unesco.org/webworld/ramp/html/r9008f/r9008f07.htm  
69  Armelle Le Goff, les archives des associations : approche descriptive et conseils pratiques, Paris, 
doc.franç., 2000, p.27 
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الأرشیف یمكن لها الحصول على الأرشیف عن طریق الشراء و لها  راكزم: الشراء* 
حق الأولویة عندما تعرض هذه الوثائق من طرف خواص للبیع، في فرنسا مثلا منذ 

، وفي الجزائر  70اجزء من المیزانیة الخاصة بالأرشیف الوطني خصص لهذ 1952
یسمح للمؤسسات المكلفة بحفظ الأرشیف بالقیام بشراء الأرشیف  88-09القانون 

  .71قانون حق الشفع تنفیذالخاص عند طرحه للبیع مع 
بالوثائق "إن التشریعات الخاصة بالأرشیف تسمح للدولة بحق المطالبة :  المطالبة* 

  .مالكهامهما كان  72التي تمثل جزءا من الممتلكات العامة" العمومیة
تخص التحویلات من مصلحة أرشیف إلى أخرى حیث یكون مكان الوثائق : التبادل* 

   .و ملائمة أو یمكن أن تفید أكثر 73المحولة أكثر منطقیة
و تخص الأرشیف الخاص  للاسترجاعو تسمى أیضا الإیداعات القابلة :  الإیداعات* 

ة لشخص مادي أو معنوي، و هذا لا یعني انتقال ملكیة هذه الوثائق لصالح مصلح
یبین طریقة الاطلاع ) مصالح الأرشیف و المالك(، و یربط عقد بین الطرفین 74الأرشیف

  .و مدة الإیداع

  إجراءات الدفع 4-1-1-2

الأكثر أهمیة و  ، من المهامالأرشیف مراكزالمنتجة له إلى  هیئاتإن دفع الأرشیف من ال
  :و نجاحها یتم بالشروط التالیة ،الأكثر حساسیة لتسییر الأرشیف

یجب على المصلحة الدافعة أن تنظم الوثائق المدفوعة مع احترام وحدة أو ترابط -
  .الموضوع

                                                             
70 C.Salvador, R.Guez, Projet de loi d’archives type : présentation et texte, Paris, Unesco, 1971, p.113  
 

16، المادة 04، العدد 1988للجمھوریة الجزائریة، الجریدة الرسمیة   71  
6المرجع نفسھ، المادة    72  

73  Association des archivistes français, Manuel d’archivistique, Op. cité,  p. 149 
15، المادة 04، العدد 1988الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،   74  
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الوثائق، لتحدید ما یجب أن یدفع من عملیة فرز یجب أن تسبق عملیة دفع الأرشیف ب -
  .عدمه

یحتوي على المعلومات  .لابد من تحریر جدول دفع دقیق من طرف الإدارة الدافعة -
 .الضروریة، و خاصة وصف لمحتوى الوحدات من وثائق

التحضیرات المادیة من عتاد، نقل، تتحملها الإدارة الدافعة التي علیها تحضیر الوثائق 
  .للدّفع قبل الشروع في العملیة

  
   التصنیف 4-1-2
رتیب علمي و بعض السنوات كان التحدث عن التصنیف یقصد به عملیة تنظیم أو ت ذمن

فیتم  و التوثیق ، أما حالیا في مجال الأرشیف كما في علوم الإعلام75مادي للوثائق
  ).ترتیب(و العملیة المادیة ) تصنیف(التمییز بین العملیة العلمیة 

حسب القسم، الصنف، حسب تنظیم "إن التصنیف یعتبر إجراءا علمیا طالما یتم التقسیم 
تمجموعة " معین و طریقة معینة ، الهدف من مثل هذه العملیة هو توزیع 76ملفا

  . على مواضیع معیّنة المعلومات المحتواة في الأرشیف
مبدأ تصنیف الأرشیف التاریخي تصنیفا موضوعیا دون الأخذ بعین الاعتبار مصدر هذه 

ة لها، یتنافى مع مبدأ تصنیف الأرشیف الوسیط المعتمد على ئالأرصدة أو الهیئة المنش
مبدأ احترام الأرصدة أو مبدأ النشأة الذي یرتكز على الإبقاء على وثائق منتجة من طرف 
هیئة مع بعضها، ذلك أن الأرشیف التاریخي عكس الأرشیف الوسیط قد فقد قیمته 

  . یة التي من أجلها یتم تصنیفه موضوعیاالإداریة و لم تبقى له إلا الفائدة التاریخیة العلم
الذي یتّبع بالنسبة لأرشیف العمر الثاني، یخدم الإدارات مبدأ احترام الأرصدة فإذا كان 

  . التي تحتاج أن تبقى وثائقها مرتّبة وفق المصالح التي أنتجت هذه الوثائق
                                                             
75 Peter Walne, Etude RAMP,  http://www.unesco.org/webword/ramp/html/r8532f/r8532f17.htm 
76 Sophie Coeuré, Vincent Duclert, les archives, Paris : la découverte, 2001, p 69. 
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رشیف الأ "ترتیب"عن تصنیف أو كما یسمى یختلف تصنیف الأرشیف التاریخي فأن 
الغایة التي یصنف من أجلها هي التي تبرر الطریقة المثلى لذلك،  الوسیط، حیث أن

فالأرشیف النهائي یستعمل من أجل البحث العلمي، لدى فإن الطریقة التي یصنف بها 
هي التي یجب أن تضمن للباحث سهولة في الوصول إلى المعلومة و تغنیه عن عناء 

تعامل مع مواضیع بحث محددة، فإن الهیئات الأرشیفیة البحث المطول، و لان الباحث ی
المتخصصة الدولیة اعتمدت و منذ زمن بعید مخططا لتصنیف الأرشیف التاریخي 

مثل القطاعات العمل  فیه أو المجالات المنتجة للوثائق الأرشیفیة تصنیفا موضوعیا تُ 
  .صنف ضمنها هذه الأرصدة و الوثائقالمواضیع أو الأقسام التي تُ 

  
  الترقیم والمـادي التـرتیب  4-1-3

، مع  77على تقسیم موضوعي للأرصدة ترتكزالأرشیف التاریخي  إن أسس تصنیف
تقسیم مادي للمساحة المخصصة للحفظ، هذا ما یخدم الباحثین  من زاویة نظر علمیة و 

 التطور المتواصل للصلاحیات و المهام یجعل إطار الترتیبف .لكنه یتمیز بعدة صعوبات
قدیم أو غیر ملائم و لكن أكثر من ذلك فإن الترتیب إلى أعداد غیر محددة من 

  .المواضیع یتم على حساب التسییر الأفضل للمكان
لذلك و من أجل مواجهة مشاكل الترتیب الموضوعي و كذا التضخم الورقي المنتج من 

یرتكز على  و الذي ملائمة،طرف الإدارات، الأرشفة العصریة وضعت نظام ترتیب أكثر 
أي بین التصنیف و ، 78الفصل التام بین التسییر الفكري و التسییر المادي للأرشیف

لیبقى إطار التصنیف موجودا في أدوات البحث سواء التي  ،الترتیب ومعه الترقیم
  .یستعملها الأرشیفي في عمله مثل البطاقات، أو التي تقدم للباحثین

                                                             
77 Carol Couture, Op. cité, p. 225 
78 Normand Charbonnau, Mario Robert, la gestion des archives photographiques, Québec, Presse univ., 
2003, p 83. 
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  أدوات البحث 1-4- 4 
عملیة حفظ الأرشیف تهدف لإعادة استعماله من طرف من یحتاجون إن الغرض من 

مهمة الأرشیفیین الأساسیة هي تسهیل  كما أن .لمعلومة قد یحتویها هذا الأرشیف
الوصول لهذه المعلومة و لذا كان إنجاز وسائل البحث هو الطریقة للوصول إلى هذا 

  .الهدف
الوسائل تصف محتوى الأرصدة أدلة، بیانات، جرد، فهارس، قواعد معطیات، هذه 

الأرشیفیة فهي توضع في متناول الباحث و بدونها یستحیل وصوله للمعلومة التي یبحث 
  .  عنها

أدوات البحث الخاصة بالجمهور أو التي تقدم للباحثین لاستعمالها في عملیة البحث، 
 عدیدة ومتنوعة یصعب على مراكز الأرشیف، أن تنجز مختلف الأدوات لكل رصید

موجود في المركز، إذ أن ذلك یتطلّب إمكانیات بشریة معتبرة، لیبقى المهم هو أن یوجد 
  .ف الباحثین بمضمونه من وثائقعرّ لكل رصید على الأقل أداة بحث خاصة به، تُ 

  :عموما تنقسم أدوات البحث إلى فئات یمیّزها عن بعضها مستوى الوصف فیها
سلسلة الأرشیفیة أو السلسلة الفرعیة، مثل فمنها ما یبقى الوصف فیها في مستوى ال
  .الأدلة، العرض الموجز، أو عرض الدفعات

و منها ما یصل الوصف فیه إلى مستوى الملفات مثل الفهارس الترقیمیة، بنوعیها البسیط 
فصّل، و التي تبقى من أهم الأدوات المنجزة من طرف غالبیة المراكز بسبب سهولة مو ال

رقها إلى ما تحتویه الوحدات الأرشیفیة من ملفات من جهة أخرى، إنجازها من جهة، وتط
     .مما یساعد الباحثین في الوصول إلى المعلومات التي یبحثون عنها

كما أن هناك أدوات بحث دقیقة یصل مستوى الوصف فیها إلى المستندات التي توجد 
فهي لا تنجز إلا بالنسبة داخل الملفات، هذه الأدوات تستغرق وقتا طویلا لإنجازها، لدى 

   .، مثل الفهرس التحلیليللأرصدة المهمّة جدا، أو المطلوبة بكثرة من طرف المستعملین
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  الوصف الأرشیفي 4-1-5
ذلت جهود معتبرة  إن هدف الوصف هو تحدید و شرح محتوى الوثائق الأرشیفیة، لهذا بُ 

أجل تسهیل تبادل أدوات على المستوى العالمي لتوحید و تقنین الوصف الأرشیفي من 
بین مصالح الأرشیف ضمن مجال أرشیفي منسجم و  79البحث، مكتوبة كانت أو آلیة

   .غیر حدود
 التقنین" بستوكهولم، تبنى المجلس الدولي للأرشیف 1999في هذا المجال و في سنة 

و الذي یجب استعماله سواء بالموازاة مع  ISAD(G) يرشیفلوصف الأالدولي ل العام و 
لمعاییر و المقاییس الوطنیة الموجودة، أو كنقطة  انطلاق من أجل تطویر المعاییر ا

  .  80"الوطنیة
كما أوجد الأخصائیون المنتمون إلى المجلس الدولي للأرشیف معاییر مكملة للمعیار 

المعیار الدولي  ،ISDFالدولي للوصف الأرشیفي، مثل المعیار الدولي لوصف الوظائف 
، و غیرها من المعاییر مثل معاییر الأرشفة ISAAR (CPF)الأرشیفلوصف هیئات حفظ 

                .الإلكترونیة العدیدة
هذه المعاییر تعطي الخطوط العریضة للوصف الأرشیفي، بحیث تحدّد المعلومات التي  

قدّم بها، یجب أن تظهر في بطاقات تشخیص أو وصف الأرشیف، الطریقة التي تُ 
  . أن تظهر به في أدوات البحث والترتیب الذي یجب

  
  على الأرشیف الإطـلاع 4-1-6
و  . حفظ الأرشیف من أجل إیصاله، أي إخضاع للمعلومات التي یحتویها للإطلاعیُ 

یرافق الدفع عادة باتفاق بین المصالح الدافعة و مصالح الأرشیف یحدد هذا الاتفاق 

                                                             
79 Christine Nougaret, Description et instruments de recherche, journées d’étude de la direction des archives 
de France : Archives contemporaines et histoire, Vincennes, 28-29 Nov., 1994, Paris, Arch. Nat., 1995, p.96 
80 CIA conseil international des archives, ISAD (G.),  norme générale et internationale de description 
archivistique, 2ème éd., Madrid, 2000,  p.11 
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في أغلبیة البلدان، یتم . الوثائقیمكن  فیه الإطلاع على هذه الذي بوضوح، التاریخ 
ة بین الدفع و اطلاع الجمهور بالطرق القانونیة و هذه المدة في أغلبیة تحدید المدّ 

، و لكن یمكن أن تمنع بعض الوثائق من الإطلاع 81سنة 30 حواليالأحوال تحدد ب
  .83أو السر الطبي 82ق الوثائق بالحیاة الخاصة للأفرادلأسباب أمنیة، أو لتعلُّ 

یحدد بدقة شروط و  198884جانفي  26بتاریخ الصادر  09-88الجزائر، القانون  في
  :مهلة الإطلاع على الوثائق الأرشیفیة و هي

  .إذا لم تكن لدیها أیة خصوصیةالوثائق سنة من تاریخ دفع  25
  .سنة بالنسبة للملفات القضائیة 60
  .الوطني و الدفاع الوطنيسنة بالنسبة للوثائق الحاملة للمعلومات الخاصة بالأمن  50

  .سنة بالنسبة للوثائق ذات الطابع الشخصي أو الطبي 100
  
  لأرشیف الإدارياتجاه االممارسة الأرشیفیة  4-2

هو الأرشیف الذي لم تنتهي قیمته الإداریة، رغم أن المكاتب المنتجة له  الأرشیف الإداري
قیمته الإداریة و رغم أنها لكن . لم تعد تستعمله یومیا، أي أنه لم یعد بالأرشیف الجاري

هذا . بدأت بالنقصان تدریجیا، إلا أنها لا تزال قائمة لأسباب اثباتیة، قانونیة، أو إداریة
أو تسییر تختلف نوعا ما عن تسییر الأرشیف التاریخي، و  الأرشیف یعرف معالجة

  .تحریر أدوات البحث، و الإطلاع الإداريتتمثل في الدفع الأولي، الفرز، الترتیب، 
  
  

                                                             
81 James B. Rhods, Op. Cité, http://www.unesco.org/webworld/ramp/html/r8906f/r8906f04.htm  
82 Louise Gagnon-Arguin, Jacques Grimmard, la gestion d’un centre d’archives, Québec, Puq, 
2003,  194 p. 
83 Français Bernard, La communication des documents administratifs, S.l., la lettre cadre territorial, S. d.  
p. 73  
84 J.O.R.A. n°4, 1988, Art.10 
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  الدفع الأولي 1- 2- 4  
تحفظ الوثائق الأرشیفیة على مستوى الهیئات التي أنتجتها منذ نشأتها إلى غایة نهایة  

العمر الثاني لها، فتبقى طیلة عمرها الأول في المكاتب التي أنتجتها، لتنتقل مع نهایة 
  . فترة نشاطها إلى مكاتب الحفظ المؤقت التي توجد داخل الهیئة نفسها أو بجوارها

الأول إلى العمر الثاني و من المكاتب المنتجة إلى مكاتب الحفظ  الانتقال من العمر
لي، هذا المؤقت، یتم وفق إجراءات إداریة و قانونیة تسمى في مجال الأرشیف بالدفع الأوّ 

الدفع الذي یخص وثائق مازالت قیمتها الإداریة و القانونیة موجودة، یعتبر عملیة حساسة 
مما یتطلب أن تتم عملیة . المسؤولیة على هذه الوثائقبالنسبة للأرشیفي الذي تنتقل له 

الدفع الأولي بطریقة قانونیة، تجعل الأرشیفي في مأمن عن كل ضیاع لوثائق قد لا تكون 
  .سلّمت له أساسا

    إجراءات الدفع الأولي 4-2-1-1

ات لتنقیح الوثائق من النسخ الفارغة، المسود أولي عملیة فرزإخضاع الوثائق للابد من  -
  .و غیرها من الوثائق عدیمة الفائدة

  .تحریر جدول دفع دقیق و صحیح من طرف المصلحة الدافعة -
مصالح الأرشیف  إلىجدول الدفع المقدم من طرف المصلحة الدافعة : مراقبة الدفع -

، و له أن یطالب 85الأرشیفيلابد أن یخضع لمراقبة شكله و مضمونه من طرف 
أن یقوم بمراقبة أخرى  على الأرشیفي ،جدید له، عند التحویلبتوضیحات أو حتى تحریر 

  .و موافقته ما جاء في جدول الدفع  مادیة للدفع أي مراقبة الرصید المدفوع
  
  

                                                             
85 Direction des archives de France, Les archives dans les services administratifs : l’esprit et les méthodes, 
Paris, D.A.F., 1990, p. 12 
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  الفرز -2- 2- 4  
عند نهایة مدة صلاحیة الوثائق، المحددة عن طریق المصالح المنتجة لها، یخضع  

من أجل تحدید الوثائق التي ستحفظ لعملیة فرز  86بمكاتب الحفظ المؤقتالأرشیف 
  .نهائیا، و تلك التي لم تعد لها أیة قیمة إداریة أو تاریخیة و التي سوف تتجه للإقصاء

الفصل بین الوثائق الصالحة للحفظ و الوثائق التي یمكن : "ف الفرز على أنهو یعرّ 
    87."إقصاؤها

  التقییم 2-1- 4-2   
یمكن القول أن التقییم أو الفرز كما یطلق التقییم هو ما كان یعرف سابقا بالفرز، و  

علیه أیضا، قد یكون المهمة الوحید التي یلتقي ویشترك في القیام بها معا الأرشیفي الذي 
على الأرشیف الوسیط والأرشیفي الذي یقوم على الأرشیف النهائي، هذه العملیة  یُشرف

ة العمر الثاني للوثائق الأرشیفیة تتطلب حضور أرشیفیي الهیئتین من التي تتم في نهای
العمر النهائي فیتم أجل تقییم أي رصید أرشیفي والحكم على ما ینتقل من ضمنه إلى 

دفعه إلى مركز الأرشیف من أجل حفظه، و ما لیست له أي قیمة تاریخیة، ولم تعد لدیه 
 .أي قیمة إداریة فیمكن حذفه

العملیة التي تمكن من تحدید الوثائق التي لها قیمة معلوماتیة دائمة،  وه: یمتعریف التقی
من تلك التي لیس لها إلا قیمة  ،أي الوثائق التي تهم البحث العلمي و یٌّستوجب حفظها

هذا التعریف یشیر إلى .  ابتدائیة محدودة والتي یكون مصیرها بعد انقضاء آجالها الحذف
و من هنا جاء مصطلح   ،التي یمكن أن تحملها الوثیقة" قیمةال"كلمة مهمة جدا و هي 

التقییم الذي أخد مكان مصطلح الفرز، لأنه حالیا في مجال الأرشیف لا نتحدث عن 

                                                             
12.، ص1993، .]ع. ب: [جزائر، التسییر الوثائق و المحفوظات: دلیل علم الأرشیفحاشي، عمر   86  

87 Paul Delsalle, Lexique des archives et documents historiques, Op. Cité, p.124 
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عملیة التقییم هذه . 88الفرز و لكن عن تقییم الأرشیف أو الوثائق الخاضعة للأرشفة
  :الوثائقمرتبطة جدا بوظیفة الحفظ بما أنها تحدد آجال حفظ 

  .حفظ لمدة زمنیة معینة -
  .حفظ الى الأبد -
  .إقصاء فوري -

و هي عملیة حساسة العملیة الأكثر أهمیة من كل مراحل الأرشفة، عملیة التقییم تعتبر 
قیمة أولیة، قیمة (تمثل الحكم على قیمة الوثائق الأرشیفیة في نفس الوقت، لأنها 

  :یم یرتب الوثائق الأرشیفیة على صنفینفمن وجهة نظر أرشیفیة، التقی). 89ثانویة
الوثائق الثانویة ذات القیمة الأرشیفیة التي تستعمل و الوثائق الأولیة ذات القیمة الإداریة، 

  .90مدى صلاحیتها للبحث ةمعرفبعد  ،في البحث
معرفة أو درایة الأرشیفي و خبرته لابد أن تكون على إلى بالإضافة  و تقییمالعملیة 

  .هذه المقاییس تمثل معالم بالنسبة للأرشیفي. تقییمال أساس مقاییس
  :قام عدة مختصون أو أرشیفیون خبراء بإنجاز قوائم تضمن هذه المقاییس

في تقریر خاص بتقییم الأرشیف "                                 " ففي حین أن لجنة 
تحصر هذه المقاییس في الوثائق ذات القیمة التاریخیة، و القیمة الحكومي البریطاني 

، فإن مقاییس التقییم عند                    هي خمسة مقاییس 91الإداریة و القانونیة
  : 92ضروریة لكل عملیة تقدیم و هي

  .النادرة لابد من حفظها: الوثائق القدیمة -1
  .ا دام هناك ضرورة و حاجة لهاللعمل، تحفظ م التي یُحتاج إلیهاالوثائق  -2

                                                             
88 Olivier Guyotjeannin, Tris et échantillonnages : empirisme et théories, in La Gazette des archives, N°124, 
1er Trim. 1984, p.5 
89 Carol Couture, Les fonctions de l’archivistique contemporaine, Québec, PUQ, 2003, p.104   
90  Peter Walne, Techniques modernes d’administration, des archives et de gestion des documents : recueil 
de textes, Paris, Unesco, 1995 
91 CF F. Elasker, L’évaluation des documents officiels, actes du Ve congrès d’Arab Regional Branch of 
International Council of Archives, Tunis, 23-25 Avr. 1984, Pub. Conseil sup. de Doc., 1986, p.79 
92 Idem, p.78 

Jemes Grigg Committe 

O.H. Meisener 
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  .و الضروریة لتطورها لابد أن تحفظالوثائق الخاصة بإنشاء المؤسسة  -3

  الاتجاه نحو التقییم الكلي 4-2-2-2

مقاربة نظریة اعتبرها الأخصائیون ثوریة   Terry CooKم  تیري كوك قدّ  1992في سنة 
بالنسبة لعلم الأرشیف، فكرتها أنه عندما نكون أمام رصید أو سلسلة أرشیفیة، لا یمكن 

فهو یرى أن تقییم الأرشیف یجب أن ینطلق من فكرة أن وراء  أن نبدأ بتقییم الوثائق،
تقییم الوثائق یجب أن و أن ، 93الوثیقة هناك الوظیفة أو النشاط الذي أدى إلى إنتاجها

یركز على الإطار الذي ظهرت فیه هذه الوثائق و سبب إنتاجها،  و أن الإطار هو الذي 
یعطي معنى للوثیقة و للمعلومات التي تتضمنها، لذلك قبل أن نقیّم الوثائق نفسها یجب 

  .94تحلیل الهیئات المنتجة للوثائق، و الإطار الذي ظهرت في، ثم الوثائق الأرشیفیة
یضع تیري كوك مقاربة اجتماعیة للتقییم و الانتقاء  مبینا التفاعلات المختلفة بین  

 .المؤسسات، الأفراد، المجتمع ككل، و الباحثین
  ؟و علیه یجب على الأرشیفي أن یبحث عن لماذا وكیف أنتجت هذه الوثائق

 . و هو یفسر هذا بكون الهیئة أو المنظمة تمثل جزءا مصغر من المجتمع
أن الوثائق لیست لها فائدة فقط بالنسبة للمنظمة المنتجة ولكن لها تمثیل محتمل  و

 .كشاهد اجتماعي في المستقبل
فالتقییم الكلي لا یهدف إلى البحث عن القیم وإنما إلى بیان ترابط الهیاكل، الوظائف، 

   .طرق نشأة الوثائق، و تفاعلها حیث أن هذا التفاعل یعكس التجربة الإنسانیة
  
  

                                                             
93 Daniel Ducharme, La macro-évaluation des archives: l’expérience canadienne,  In ARCHIVES, volume 
33, numéros 3 et 4, 2001-2002, pp 34-37  
94 Daniel Ducharme, Carol Couture. L’évaluation en archivistique : évolution et tendances. In ARCHIVES, 
Volume 28, Numéro 1, 1996-1997  p.70  
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 منهجیة التقییم الكلي 4-2-2-3

تعتمد خاصة  ،ن من القیام بهوضع الأخصائیون المهتمون بالتقییم الكلي منهجیة تمكّ 
مهامه الرسمیة و  ،على تطرق الأرشیفي بالدراسة و بالترتیب إلى  تاریخ منتج الوثائق

طرق إنتاج ، منهج أو طرق أخذ القرارات، هیكلته التنظیمیة الداخلیة، عهداته القانونیة
التغیرات التي تطرأ على هذه العناصر مع و ، طبیعة، تصنیف، و تسییر الوثائق، الوثائق
 . 95الوقت

  
  ترتیب الأرشیف وسیط 4-2-3
في الظروف المثالیة، أرصدة الأرشیف تدفع حسب ترتیب نشاطات المصالح الدافعة،   

أو سجلات جرد أو وسائل ضمنة في فهارس تزة و مو تستقبل من طرف الأرشیفیین، مرمّ 
یر مصنفة، متراكمة غغیر أن الأرشیفي یجد نفسه أحیانا أمام دفع لوثائق  ،أخرى للبحث

  .   یقوم بتنظیمها هو بنفسه
عتبر ت ر للترمیز و انجاز وثائق البحث و یتم حسب خطة تنظیمحضّ یسبق و یُ  رتیبالت

لذي یعتبر مبدأ أساسیا في مع العمل بمبدأ احترام الرصید ا ،مليع رتیبأول وسیلة ت
و الذي ینص على إبقاء الوثائق مجمعة  ،الأرشفة و یسمى أیضا مبدأ المصدر أو النشأة

أي عدم خلطها مع وثائق أخرى ذات مصادر ) المصلحة أو المؤسسة(حسب مصدرها 
  .96أخرى

                                                             
95Méthodologie d’évaluation : macro-évaluation et analyse fonctionnelle. Partie A : concepts et 
théorie. Partie B : lignes directrices pour l’évaluation archivistique des documents 
gouvernementaux ”, site internet des Archives nationales du 
Canada, http://www.archives.ca/06/0611_f.htm  
96 Christine Nougaret, Bruno Galland, Les instruments de recherche dans les archives, Paris, Dir. des Arch. 
de Fr., 1999,  p .33 
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لرصید احترام المصدر، احترام الشمولیة في ا: مبدأ احترام الرصید یتكون من ثلاثة مفاهیم
  .97و كذا احترام الترتیب الأولي

و بخصوص احترام المصدر فهو یعني عزل رصید الأرشیف و تمییزه عن الأرصدة 
الأخرى و عدم خلط الوثائق المدفوعة من المصلحة الواحدة أو مصالح مختلفة و لو كان 

  .لها نفس الموضوع
  .لا زیادة شيء للرصیدن احترام الشمولیة في الرصید یعني عدم إهمال أي شيء و إثم  

ظ أو الإبقاء داخل الرصید على اأما احترام التنظیم أو الترتیب الأولي فینص على الحف
الترتیب المنجز من طرف المنتج لهذا الرصید لأن ترتیب الرصید من طرف منتجه 

  .یعكس نشاطه
  
  :الترتیب المادي و ترقیم الأرشیف الإداري 4-2-4

الأرشیف الإداري على الرفوف، هي ترتیبه بانتظام حسب قدومه، الطریقة المثلى لترتیب 
في الترقیم هذا النظام . ةمع ترقیمه بإتباع طریقة الترقیم المتواصل من واحد إلى مالا نهای

یسهل تسییر عملیات الدفع و یسهل عملیة التخزین بما أن الفضاءات الشاغرة من جراء 
  .جدیدة عاتدفلعملیات الإقصاء سوف تستعمل مباشرة 

    
  أدوات البحث الداخلیة 4-2-5
هي الأدوات التي یستعملها الأـرشیفي للوصول بسرعة إلى الوثائق التي تطلب منه في  

  . إطار العمل
  
  

                                                             
97 Joël clerembaux, Christine Juge, La gestion des archives, Paris, S.E.P.T., 2001,  p.44 
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  محضر الجرد الشامل 4-2-5-1 

م مهامه في هیئة أرشیف أن یقوم بتحریرها، تي یجب على كل أرشیفي تسلّ لهذه الأداة ا 
ف الأرشیفي بمختلف الأرصدة الموجودة عرّ أهمیتها في كونها تُ فهي إضافة إلى 

الوثائق التي  إلى على الوصول بالمصلحة، و بتنظیمها، و ترتیبها، فإنها بذلك قد تساعده
  .یبحث عنها، في غیاب وجود أدوات بحث أخرى

  جدول الدفع 4-2-5-2

ها للأرصدة المدفوعة، جدول الدفع الذي تستلمه مصالح الأرشیف بالموازاة مع استقبال 
یبقى أول أداة بحث یستعملها الأرشیفي للرجوع إلى الوثائق التي تطلب منه، حیث أنه 

نه یحتوي على إعلى وصف لمحتوى الوحدات المدفوعة من وثائق، ف هإضافة لاحتوائ
موز الخاصة بكل وحدة والتي قام الأرشیفي بتسجیلها على الخانة الخاصة بذلك من ر ال

  . فعجدول الد
  
  الإطلاع الإداري 4-2-6

الأرشیف الذي یتم دفعه إلى مكاتب الحفظ المؤقت، یحق للمصالح التي أنتجته الإطلاع 
علیه في أي وقت، فهو لا یزال قابل للاستعمال كمرجع في اتّخاذ القرارات أو لأي إثبات 

الوثائق من غیر أن العملیة تتطلب بعض الإجراءات التي تحمي . قانوني كان أو غیره
فعت له الضیاع، وتحمي خاصة الأرشیفي الذي تحمّل مسؤولیة حفظ هذه الوثائق عندما دُ 

هذه الإجراءات یجب أن لا تكون . و وقّع على استلامها بموجب جدول الدفع المسلم له
معقّدة، بل بسیطة و سریعة، حتى لا تصبح تشكل عائقا بیروقراطیا أمام اطلاع الهیئات 

هذه الإجراءات تتمثل فقط في استعمال بطاقة الإطلاع، التي تعتبر . وثائقها الدافعة على
یجب أن یحمل توقیع مسؤول و الذي م للأرشیفي بهدف الإطلاع، بمثابة طلب یقدّ 
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المصلحة الدافعة، حتى تتسم العملیة بالنظام، كما أن الإطلاع على هذه الوثائق لا یعني 
لهذه الوثائق إرجاعها لمكتب الحفظ المؤقت في أجل استرجاعها، فعلى المصلحة الدافعة 

   .همل و تضیعلا یتعدّى الأسبوع أو الأسبوعین، و هذا حتى لا یتم نسیانها فتُ 
  

  الممارسة الأرشیفیة اتجاه الأرشیف الرقمي -4-3
ها تفي أداء نشاط الهیئات و في تعاملااستعمال التكنولوجیات الحدیثة  تزایدت وتیرة

ع دائرة الأرشیف بظهور نوع جدید من الأرشیف هو الأرشیف توسّ الیومیة، مما أدّى إلى 
 المؤسسة وأدائها لنشاطها عملالوثائق المنتجة خلال  لالذي یمثّ الإلكتروني أو الرقمي، 

أرشیفا تماما مثل الأرشیف  هذا الأرشیف یعتبر. في إطار الإدارة أو الحكومة الإلكترونیة
هذه الأرشیفات الجدیدة أدت بدورها إلى توسیع مهام الأرشیف و كما أن . 98الورقي

الذي وجد نفسه مضطرا إلى الإلمام بآلیات و هذا الأخیر الأرشیفي على حد سواء، 
متابعة المعاییر الدولیة التي تنص  ، و 99تقنیات حفظ هذه الأرشیفات على المدى الطویل

ن بعض المعاییر التي تساعد و توحد طرق في هذا الإطار أقرّ الأخصائیو  .على ذلك
قبل ذلك علیه أن یكون على و تسییر الأرشیف الرقمي و حفظه على المدى الطویل، 

هذا الأرشیف یستوجب أن یكون الإشراف علیه و .  100درایة جیّدة بسیرورة هذه الوثائق
و ، ، حسب نظریة تسییر الأرشیف الجاري101اتخاذ الإجراءات الخاصة بذلك منذ نشأته

                                                             
98 Le portail français du records management / AFNOR et ADBS. Records management, Site disponible à 
l'adresse : <http://www.records-management.fr> .consulté en 2011 
99 Jacques Grimmard, L’archivistique à l’heure du paradigme de l’information… ou la « Révolution » 
numérique à l’« âge » archivistique, In Archives, Volume 37, Numéro 1, 2005-2006 p.68    
100 Stéphane Bardinet.  La fonction de « Records manager ». in Le nouvel économiste.  revue électronique 
http://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/la-fonction-de-records-manager-15723/. Publié le 
23/08/2012. Consulté en 2013 
101 Association des Archivistes français. Le Records management et l'archivage, in Abrégé d'archivistique : 
principes et pratiques du métier d'archiviste. Paris : A A F, 2007, p. 62  
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تسییر : "بالتسمیة التالیة 2010الأخصائیون الفرنسیون على ترجمتها منذ سنة  اتّفقالتي 
   : التي من بین أسسها أنه 102"المعلومات ووثائق النشاط

على الأرشیفي التدخل منذ الوهلة الأولى لنشأة الوثائق، تحدید ووصف مختلف نشاطات 
الاعتبار ضمن النظام طبقا للاحتیاجات المؤسسة، ثم تحدید الوثائق التي تؤخذ بعین 

المنظمة، تحدید مدّة حفظ كل نوع من هذه الوثائق، تحدید طرق ومدّة الإطلاع، إقامة 
  . 103النظام، ثم ربط النظام مع غیره من أنظمة التسییر في المنظمة

  
   104أدوات البحث الرقمیة 4-3-1

الأنترنیت بشكل كبیر، فعلى تنتشر أدوات البحث في مجال الأرشیف، على شبكة 
المستوى الدولي أصبحت ثقافة وضع أدوات البحث على الخط أمرا عادیا، و لا بدیل 
عنه حتى تضمن هذه المصالح أن تكون أدوات البحث التي تنجزها في متناول كافة 

فالمئات من الفهارس، و الأدلّة، و غیرها من الأدوات تمّ إیواءها على . 105المستعملین
ة العالمیة بعد تشفیرها في الصیغة الخاصة بذلك، و المتمثلة في الوصف الأرشیفي الشبك

106المشفّر 
L’EAD   الذي یتمثل في ترجمة هذه الأدوات في لغات قابلة للقراءة و المساءلة

  .على شبكة الأنترنیت
  
  

                                                             
102AFNOR, AAA, ADBS. Le livre Blanc AFNOR, AAA, ADBS. Le livre Blanc . Introduction à la série de 
normes ISO 30300, Système de management des documents d’activité Intégration du records management et 
perspectives d’évolution de l’ISO 15489, [S.l] : [S.n], 2011, p. 10   
103 Anne  Giraudon , Le records management .http://www.enssib.fr/bibliotheque- 
numérique/documents/48452-le-records-management.pdf.  2009 . Consulté en 2011  
 
104 Florence. Clavaud, Répertoire des notaires parisiens au centre historique des archives : l’application 
ETANOT au format EAC, in Culture&recherche, N°103, Oct.-Déc., 2004, p.17 
105  Florence. Clavaud, Martin Sevigny, « Instruments de recherche : la mise en oeuvre des nouvelles 
technologies », Abrégé d’archivistique. Principes et pratiques du métier d’archiviste, association des 
archivistes français, Paris, 2007, p183-212 
106 Fabienne Queyroux, EAD, la description archivistique encodée, Lille, C.S.U.L., 2003, p.75 
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   :لمشفّرالوصف الأرشیفي ا 4-3-2

الوصف الأرشیفي المشفّر هو نمودج أو نمط و   من المهام الجدیدة للأرشیفي،یعتبر 
أدوات البحث الخاصة بالأرشیف و  -من أجل الإستعمال –موجه إلى رقمنة و تشفیر 

إن مبدأ عمل  .  Le XMLمستندة على لغة الأنترنیت . الوثائق الأرشیفیة و المخطوطات
، < >في النص عل الشكل التالي  Balisesرات مبني على أساس وضع إشا L’EADترمیز ال

 .107تعمل على ترمیز أنواع من النصوص بأكملها
مستوى متتابع أو أكثر إذا اطلب الأمر ذلك، والشيء  12ال            تقبل الترمیز على 

  .التي یمكن أن تقبل قدرا كبیرا من الأحرف 108الإیجابي هو أنها لا تحدد حجم الحقول

  
  )الخطالإطلاع على (الأرشیف المفتوح  4-3-3

تكنولوجیا الشدید بالإمكانیات المتاحة من  لاهتمامهمإن الأنغلوساكسیون و نظرا 
للأرشیف "الانترنیت لتطور نشر المعلومة العلمیة، فهم الواقفون وراء المشاریع الحالیة 

حیث أنه و منذ نهایة التسعینات  ویب،فقد طوروا قواعد الأرشیف على ال ،"المفتوح
، ثم اتسعت التجربة   109أولا على قواعد معطیات ،رحت مسألة جعل الأرشیف مفتوحاطُ 

              .لتشمل الأرشیف الورقي

للوجود عدة مبادرات و تجارب للأرشیف المفتوح، بفرنسا  في السنوات الأخیرة، برزت 
خر نوعا ما مقارنة ببعض البلدان مثلا مع أن هذه المبادرات بدأت تتطور بتأ

  . و بتأخر كبیر مقارنة بالبلدان الأنغلوساكسونیة ، 110الأوروبیة

                                                             
107 Claire  76 Sibille, Description des archives, norme et outils informatiques, actes des journées européennes 
sur la DTD/EAD et EAC, 7 -8 oct.2004, in Culture et recherche, N°103, Oct.-Déc.2004, p.17  
108  Guide pour la mise en œuvre de la DTD EAD 2002 au Centre historique des Archives nationales 
(CHAN) (version 4 pour le Web, octobre 2004 
109  Joël Surcouf, Jean Lucet, Les archives sur Internet :de nouveau usages, in Culture et recherche, 
http://www.culture.gouv.fr/culture/éditions/r-cr.htm 
110 Roland Pintat, Les premières initiatives d’archives ouvertes, in BBF, T.48, N°2, p.92 

Encoding Archival Description   (EAD) 

EAD 
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الافتراضیة للأرشیف  معارضهذه الممارسة للأرشیف المفتوح على الانترنیت تماما كال
التي كانت  تمثل هدفا بالنسبة للمصالح الحافظة للأرصدة الأرشیفیة أدت في الكثیر من 

لع على هذه  الأرصدة ، الذي أصبح یطّ 111الحالات إلى بروز فئة جدیدة من الجمهور
الأرشیفیة المرقمنة، و الذي كان یجهل  أحیانا وجود هذا التراث،  فكان یتأمل عن قرب 

  .كل متعة هذه الثروات على شاشته و یستحسنهاو ب
إن الأرشیف المفتوح یمثل بالنسبة للأرشیفیین حقلا للطرق الجدیدة و الممارسات الجدیدة 
و التي تسمح للوصول إلى المعلومة و تسمح بجعل المحتوى الأرشیفي سهل الإطلاع و 

  .    على أوسع نطاق ممكن
  
في نفس السیاق السابق، ومن طرق الحدیثة للتعرف :  112المعارض الافتراضیة 4-3-4

على التاریخ و بث الأرصدة الأرشیفیة إلى أوسع نطاق تستعمل الیوم مصالح الأرشیف 
هذا أیضا من المهام الجدیدة . 113شبكة الأنترنیت من أجل التعریف بالأرصدة الأرشیفیة

رشیف، و الأرشیفي على حدّ للأرشیفي، في البیئة الإلكترونیة التي فتحت آفاق أخرى للأ
  .سواء

  
  
  
  
  

                                                             
111 José Berna Rivaz Fernandez, L’archivistique, les archives et les archivistes face aux défis du troisième 
millénaire, in Comma, International journal of archives, Paris, ICA, N°1-2, 2001, pp.19-28 
112 Emmanuel Beland. La diffusion des archives historiques par le biais des expositions virtuelles : survol 
des avantages. Univ. De Montréal : EBSI, 2009. 
https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/bitstream/handle/1866/2862/ARV1050BelandEmmanuel.pdf 
113 L’Exposition virtuelle, outil de diffusion de l’Histoire, .www. l’exposition-virtuelle-outil-de-diffusion-de-
l’ histoire/diffusée  le 2010/01/17 
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  :الخلاصة
إن تاریخ الأرشیف یرتبط ارتباطا وثیقا بأنواع الحوامل التي استعملت كحامل لتسجیل هذه 

فق جمیع التعاریف الخاصة بالأرشیف في كونه عموما یمثل الوثائق التي تتّ  ،المعلومات
اتخاذ القرارات بالنسبة للهیئة التي  التي تنتج عن ممارسة النشاط والتي تحفظ لأهمیتها في

أنتجتها، أو كمرجع في أداء العمل الإداري، كما یتم اللجوء إلى الوثائق الأرشیفیة لإثبات 
و حتى عندما لا تبقى لهذه الوثائق أي أهمیة . حق من الحقوق  بالنسبة للمواطنین

ذه الوثائق لا تفقد قیمتها بالنسبة لمنتجیها و لا لإثبات الحقوق بالنسبة للمواطنین، فإن ه
تماما، بل بالعكس قد تكتسب عندئد قیمة إضافیة تعرف بالقیمة العلمیة التاریخیة، و هي 

  . افيققیمة دائمة و أبدیة تندرج ضمن تاریخ الأمة و تراثها الت
التشریعات الأرشیفیة في كل الدول شدّدت على أهمیة دفع هذه الوثائق إلى مصالح 

و العمل الكبیر الذي یتم في هذه المرحلة من أجل تحضیر هذه  الأرشیف الوسیطة
الأرصدة للحفظ النهائي، حتى أن بعض الدول تمیز بین تكوین الأرشیفیین الذین یشرفون 
على الأرشیف التاریخي، و بین ما یقدم من تكوین إلى الأرشیفیین المكلفین بالأرشیف 

  . الجاري و الوسیط
ار ذات الأهمیة التاریخیة التي یتقییم الأرصدة الأرشیفیة لاخت فبمكاتب الحفظ المؤقت یتم

تدفع إلا مراكز الأرشیف، و قبل هذا یتم اتخاذ كافة التدابیر من أجل حفظ هذه الوثائق و 
عمل آخر و . ل إیجادها بسرعة وسهولة كمرجع في إطار العملتنظیمها بطریقة تكفُ 

تقنیات إضافیة تتعرض لها الوثائق التي انتقلت بحكم فائدتها الإضافیة إلى مراكز 
الأرشیف، هذا العمل الذي یهدف إلى إیجاد السبل  الكفیلة بوضع هذه الأرصدة تحت 

ن ذلك على أوسع نطاق تصرف من یحتاج إلیها، خاصة من فئة الباحثین، و أن یكو 
ممكن، فمن أجل هذا أوجدت القوانین و المعاییر، و تبدل جهود من أجل تطویرها و 
تحسینها و ترقیة الممارسة الأرشیفیة على كافة مستویاتها، و بالنسبة لمختلف أنواع 
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الوثائق و الأرصدة التي تعتبر أرشیفا، باعتبار أننا الیوم و بحكم الاستعمال المكثف 
نولوجیات الحدیثة، أصبحنا أمام أنواع جدیدة من الأرشیف الذي لا یقل أهمیة عن للتك

  .الأرشیف الكلاسیكي المعروف
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  :المقدّمة
و رغم أن  . یتّفق الأخصائیون على أن الأرشفة كسلوك تمتدّ إلى ألاف السنین

أن مهنة الأرشیف من أقدم المهن المعروفة في تاریخ  و یعترفون الأخصائیون یعتبرون
فإنها لا تمتد إلى أبعد من  منظم، أي كمهنة،الأرشفة كنشاط منهجي إلا أن . البشریة

من ممارسات تجاریة و ما  ،القرون الوسطى عندما أصبح إنتاج الوثائق في إطار العمل
ینتج عنها من عقود، و غیرها من الأنشطة التي توثق بعقود و وثائق یرى أصحابها أنها 

ائق المهمة، و كما أن حكام هذه العصور كان لهم من الوث. مهمة و یجب أن تحفظ
السریة ما جعلهم یكلّفون أقرب و أأمن رجالهم على السهر على حفظ هذه الوثائق و 

  .تنظیمها من أجل العودة إلیها بسهوله عند الحاجة
ت الحاجة إلى ضرورة تكوین من یقومون بحفظ هذه الأرصدة  حتى یقومون إلى أن تجلّ 

معالجتها بتنظیمها و ها، و یقومون بذلك بشكل صحیح، فیوفّرون الظروف الملائمة لحفظ
  .وفق طرق مدروسة و متفق علیها، حتى تؤدي الغایة التي حفظت من أجلها كاملة

بدأ التفكیر في وضع الأطر المنهجیة و التنظیمیة لهذه المهنة ضمن تكوین  إذامن هنا 
  .خاص بذلك یتم بمدارس أو كلیات وكل ما شابه و وافق ذلك

و إلى أهم وأول  ،باختصار عن ظهور مهنة الأرشیف و تطوّرهافي هذا الفصل سنتحدّث 
ثم نتطرّق إلى مختلف التعاریف التي . المدارس الخاصة بتكوین الأرشیفیین في العالم

بالتعریف، و المهام التي یختص  كأخصائي مهنة الأرشیف تناولت مصطلح الأرشیفي
و التي تخوّله إیاها الهیئات الأرشیفیة المتخصصة، ثمّ نتناول أیضا مجالات عمل . بها

خصائیین، الهیئات الدولیة، كما نتطرق إلى الهیئات الأرشیفین من وجهة نظر الأ
في  و. الأرشیفیة في الجزائر و التي تمثل مختلف مجالات عمل الأرشیفي في الجزائر

قانون أخلاقیات المهنة الخاص  الأخیر نشیر إلى مهام  وواجبات الأرشیفي من خلال 
    . به
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  مفاهیم عامة لمصطلح و مهنة الأرشیفي -  1
التطرق لظهور مهنة الأرشیفي و تطورها في العالم، یجب التطرق و لو باختصار قبل 

  : إلى هاذین المصطلحین بالتعریف
على أساس من العلم والخبرة اختیرت اختیاراً مناسباً حسب هي وظیفة مبنیة  :لمهنةا

وهي تتطلب مهارات وتخصصات معینة ویحكمها قوانین . مجال العمل الخاص بها
  .114وآداب لتنظیم العمل به

  .و علیه یمكن القول أن مهنة الأرشیف هي الوظیفة التي ترتبط بمجال الأرشیف
هو المصطلح الذي یدل على الشخص الذي یمارس مهنة الأرشیف على  :الأرشیفي

  .أساس من العلم أو الخبرة
من طرف جل القوامیس، و العدید من مصطلح الأرشیفي تم تناوله بالتعریف 

إلى جانب "فته الجمعیات المتخصصة الناشطة في مجال الأرشیف، الأخصائیین، كما عرّ 
  .رشیفالهیئات الدولیة التي تهتم بالأ

  
 الأرشیفي في القوامیس العامة والمتخصصة 1-1
الشخص المسؤول "فقد عرّف قاموس مصطلحات الوثائق و الأرشیف الأرشیفي بأنه  -

من أنشطة الأرشیف، مثل الفرز، التنظیم،  -أو أكثر -الذي یعمل في أحد الأنشطة 
دمات المرجعیة الإضافة و القید، الحفظ و الصیانة ، الترتیب والوصف ، تقدیم الخ

 115".نشر المعلوماتو للباحثین، المعارض، 
یشترط أن یكون الأرشیفي متخصص في مجال الأرشیف، حیث لا  ذا كانهذا التعریف لإ

یجعل من أي شخص یقوم بأي عمل من عملیات الأرشیف، أرشیفي، فإنه بالمقابل یشیر 

                                                             
سبتمبر  26إطلع علیھا في     http://ar.wikipedia.org/wiki ، الأرشیفي 2011.ویكیبیدیا الموسوعة الحرّة  114  

ص .  1982دار الثقافة للطباعة و النشر، : القاھرة.قاموس مصطلحات الوثائق والأرشیف عربي، فرنسي، إنجلیزيسلوى علي میلادى،  115
11   
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الأرشیف، دون تحدید ما أن الأرشیفي هو الشخص المسؤول الذي یعمل في أحد أنشطة 
ى ذلك لتخص دّ إذا كانت هذه المسؤولیة فقط بالنسبة للعمل الذي یقوم به أو تتع

  . المسؤولیة عن هیئة الأرشیف التي یعمل بها
قاموس المصطلحات الأرشیفیة للمجلس الدولي للأرشیف، یعرّف الأرشیفي بأنه  -

لح إلى طیف، و یشیر المصمتخصص، مكلّف بوظیفة أو عدّة وظائف في تسییر الأرش
  . 116تسمیات أخرى للأرشیفي مثل مسیّر الوثائق، ومحافظ المخطوطات

قاموس لاروس الفرنسي یعرّف الأرشیفي بأنه الشخص المكلّف بتنظیم و حفظ  -
  .117الأرشیف

موقعه الإلكتروني یعرف الأرشیفي بأنه محترف في  العلميمن جهته قاموس ویكیبیدیا  -
  . 118مكلّف بتسییر الأرشیف في حقل المعلومات

 

  الأرشیفي من وجهة نظر الهیئات الدولیة في مجال الأرشیف 1-2
الهیئات الدولیة المتخصصة في مجال الأرشیف اهتمّت بأخصائیي الأرشیف، فعرّفتهم و 

  . بیّنت أهم مهامهم
فالمجلس الدوّلي للأرشیف الذي یعتبر أهم هیئة دولیة تقوم و تهتم بالأرشیف، و  -

ف الأرشیفي بأنه محترف یكتسب مهارات في مجالات جمع، بتطویر تسییره، قد عرّ 
 .119تسییر و إیصال الأرشیف على المدى الطویل

                                                             
116 Dictionary of archival terminology: English and French; with equivalents in Dutch, German, Italian, 
Russian and Spanish = Dictionaire de terminologie archivistique / ed. by Peter Walne. -2., rev. ed. - 
München; New York; London; Paris: Saur, 1988. p. 20 ( 209p.). (ICA handbooks series; Vol. 7) 
117Dictionnaire encyclopédique Larousse,5vol. Paris :Ed Larousse, 1997. p. 1032  
118 http://fr.wikipedia.org/wiki/Archiviste. visité le 25dec. 2013 
119  http://www.ica.org/3835/que-sont-les-archives-et-le-mtier-darchiviste-/dcouvrir-les-archives-et-notre-
profession.html.. visité le23 oct. 2013 
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الشخص المحترف أو المهني  ي هوالأرشیفرى أن مدیریة أرشیف فرنسا بدورها تكما أن  
  .120المكلّف بإدارة الأرشیف

كما یدل مصطلح الأرشیفي حسب  میثاق الأخلاقیات للمجلس الدولي للأرشیف، على  
  121م مسؤولیة مراقبة، التكفل ، معالجة، حفظ و تسییر الأرشیفهن لمكل 

  
  الجمعیات المهنیة المتخصصة لأرشیفي من وجهة نظرا 1-3

الجمعیات المهنیة العالمیة هي الأخرى تطرقت إلى تخصص الأرشیف و العاملین في 
هذا المجال، حیث أن جمعیة أرشیفیي الكیبك  الكندیة التي تعتبر من أهم الجمعیات التي 

دیدة و مهمّة في مجال الأرشیف، و أیضا أعضاء جمعیة عتنشط و تقوم بأبحات 
  .ا إلى العاملین في مجال الأرشیف بالتعریفالأرشیفیین الفرنسیین الذین تطرّقو 

  
  )كندا(جمعیة أرشیفیي الكیبك  - 

  :أعضاء هذه الجمعیة عرّفوا الأرشیفي بالتعریف التالي
الأرشیفي، یدل على كل شخص ینشط في مجال تسییر المعلومة العضویة و "صطلح م

، و إقصاءفظ و ، و التي تخص إنتاج و اقتناء، تقییم، تنظیم و معالجة، ح122"المدونّة
   123.أیضا إیصال و بث هذه المعلومة، في أي مرحلة من عمر هذه المعلومة

  

                                                             
120 Direction des archives de  France. Dictionnaire de terminologie archivistique. Paris, DAF, 2002. p. 10    
121 http://www.ICA_1996-09-06_code.ethics_FR.pdf 
122 ASSOCIATION DES ARCHIVISTES DU QUEBEC. « Code de déontologie. » La Chronique, vol. 26, 
no 5, 1996.  p. 28 
123 Yvon Lemay, Luise Gagnon Arguin, L’archiviste : constructeur, gardien et communicateur, Mélanges en 
hommage à Jacques Grimmard  (1947-2007), Québec :PUQ, 2009,  420p. Jacques Grimmard, Archives et 
démocratie à la canadienne, p. 177 
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 عموما یمكن الإشارة إلى الأرشیفي بأنه ترى أنه :جمعیة الأرشیفیین الفرنسیین - 
الأرشیفي هو المسئول عن إدارة أو تسییر الأرشیف كهیئة، ویسیر في نفس الوقت "

وثائق تتضمن أخبارا مهما یكن تاریخها أو شكلها أو  فه القانون بأنه كما یعرّ  "الأرشیف
معنویا أو أیة مصلحة أو  سندها المادي، أنتجها أو استلمها أي شخص كان طبیعیا أو 

  124هیئة عمومیة كانت أو خاصة أثناء ممارسة نشاطها
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1988، 04الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، العدد   124  
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  في العالم  يتطور مهنة الأرشیف  -  2
  القدیمةفي العصور  1- 2 

إذا كان سلوك الأرشفة یعود إلى آلاف السنین، و مئات السنین قبل المیلاد، حیث أن ما 
ثم اكتشافه من رسومات و كتابات داخل الكهوف، و على جدران السلاسل الجبلیة سواء 

اعتبره الأخصائیون أرشیفا  ،أو بالصین على ضفتي المتوسط بأوروبا أو بالبلاد العربیة،
غیر أن هذه . ما كان یتعلق بمعلومات ترتبط بالنشاطات التي كانوا یمارسونهالأنه غالبا 

سلوك أرشفة، كان یرید من خلاله أصحابه  لم یكن ممكن اعتبارها أكثر منالعملیة 
الحفاظ على بعض المعلومات التي كانوا یرون أنها مهمة بالنسبة لهم، أو كانوا یریدون 

هذه الفترة لم تكن عملیة الأرشفة معروفة أو تمارس  ففي. تبلیغها للأجیال التي بعدهم
  .كمهنة أرشیف كما هو الحال الیوم، أو كما كانت علیه بعد هذا

  في العصور الوسطى 2-2

إن ما یمیّز الأرشیف و تخصص الأرشیف في العصور الوسطى هو الاهتمام الكبیر 
رى وثائق بلدانهم، خاصة حالذي أصبح یبدیه الحكّام من ملوك و أباطرة لوثائقهم أو بالأ

الثمینة منها والتي تتعلق بالمعاهدات، المواثیق، إلى درجة أنهم كانوا یحملونها معهم 
ففي هذه الفترة في أوربا ارتبطت مهنة الأرشیفي بالكهنة،  .خلال الغزوات والحروب

الكتاّب، القضاة وبعض السادة المقربین من البلاط، حیث كانوا مصدر ثقة بالنسبة 
و قد كان یطلق على هؤلاء تسمیات متعددة .  لّفوا بالإشراف على الأرشیفللحكام، فكُ 

و رغم . مثل كتّاب المحكمة، أمناء المحفوظات، حافظي الأرشیف، أو حافظي المذكرات
یمكن  . 125ا لم تكن بعد تخصص قائم بذاته یمتهنه أشخاص تكوّنوا من أجل ذلكأنه

                                                             
125Carol Couture, Marcel Lajeunesse, L’archivistique à l’ère du numérique : les éléments fondamentaux de 
la discipline, Québec : Puq, 2014, p.3 
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مهنة یحترفها أشخاص، یشرفون على هذه الوثائق القول أنها أصبحت في هذا العصر 
   .من أجل استعمالها لاحقا مستنداتها و یرتّبونینظّمونها  ،یحفظونها

المكلف  Pierre IVبیار الرابع  بأوربا من بین أوائل الأرشیفیین عرفت هذه الفترة و
 Philippe LEوفي فرنسا فیلیب لوبال . 1346-1345بالاحتفالات ببرشلونة مابین سنتي 

BEL  حاكم مملكة فرنسا نصّب أول حافظ للوثائق، و یتعلق الأمر ب بیار دیستامب
Pierre d’ESTEMPE 126، الذي أنتج خلال فترة عمله بمجال الأرشیف أول فهرس الملكي.  

  في العصر الحدیث 2-3
خلال الفترة الممتدّة ما بین القرنین السادس عشر والثامن عشر، ضلّت مهنة الأرشیف  

فإذا كانت مهنة . ممارسة من طرف المقربین من الحكام، والشخصیات البارزة في الدولة
الأرشیف ممارسة مند العصور القدیمة، فإن تنظیمها كمهنة محترفة لیس بهذا القدم، 

م مرتبط بهذه المهنة هو علم المستندات القدیمة الذي ظهر حیث أن أول منهج عمل منظ
إلى الوجود و أخذ یتطور بهدف تمییز الوثائق الأصلیة وذات المصداقیة، من الوثائق 

  . 127المزوّرة

  المدارس الخاصة بالأرشیفظهور  1- 3- 2   
یعرف الأخصائیون علم الأرشیف بأنه مجموع المبادئ النظریة و القواعد التطبیقیة التي  

مع بدایة القرن ف. 128إیصال، و استعمال الأرشیف جرد،تخص جمع، حفظ، ترتیب، 
قائم بذاته، حیث  صكتخصالتاسع عشر، مهنة الأرشیف ستعرف أهم حدث یمیزها 

                                                             
126 Jean   Favier. La pratique archivistique française. Paris : Archives nationales, 1993. p. 33    
127 Eric Leroux ; Eric Lemay. Les professions et les institutions. et al.. Les professions et les institutions 
(extrait). In Introduction aux sciences de l’information, sous la dir. de Jean-Michel Salaün et de Clément 
Arsenault. Montréal : Les Presses de l'Université de Montréal et Paris : La Découverte, 2009. p.p15-29. 
128 Hubert Fondin. Archivistique et science de l’information. In les archives dans les systèmes de 
l’information de l’entreprise en Algérie. Coordination de Abdelkader Abdellilah. Alger : Ibn Nadim, 2009, 
p. 17 
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أول المدارس الخاصة بعلم الأرشیف، و ستعرف هذه المهنة خلال هذه الفترة ظهور 
تصبح بالتالي تخصص بیداغوجي، یدرس كعلم على مستوى المدارس التي أقیمت لأجل 
ذلك في العدید من الدول بأوربا أولا ثم في باقي القارات مثل أمریكا الشمالیة والجنوبیة، 

فأول مدرسة لتكوین الأرشیفیین في العالم كانت بنابل بإیطالیا والتي  .إفریقیا وآسیا 
س علم المستندات، إلى جانب علم الكتابات درّ ، حیث كانت تُ 1811ست سنة سّ أُ 

و ثمّ انتشرت مثل هذه المدارس في دول أخرى من أوربا مثل ألمانیا، النمسا، . 129القدیمة
كون لها دورا في تاریخ تخصص الأرشیف فرنسا التي عرفت تأسیس مدرسة مهمة جدا سی

و . 130 1821تأسست سنة  التي L’Ecole des  chartesدساتیر للهي المدرسة الوطنیة 
في العدید من الدول في انتشرت المدارس الخاصة بتكوین الأرشیفیین منذ القرن العشرون 

وفي أمریكا ، 1951بالهند، ثم الیابان في  1943مختلف القارات، ففي آسیا منذ سنة 
كما تأسست بإفریقیا . 1966، ثم كندا سنة 1965أ منذ سنة .م.الشمالیة في كل من الو

، أي أن إفریقیا كانت سباقة  في 1971أول مدرسة لتكوین الأرشیفیین بالسنغال سنة 
مجال المدارس الخاصة بعلم الأرشیف عن كل من أسترالیا التي شهدت تدشین أول 

، و أیضا قبل بلدان أمریكا 1973ین بعد هذا أي سنة مدرسة لهذا التخصص سنت
، تلتها 1977اللاتینیة التي شهدت تأسیس أول مدرسة لتخصص الأرشیف بالبرازیل سنة 

مرتبط بتكوین  تكوین الأرشیفیین حیث، في حین في الجزائر 131 1987الأرجنتین سنة
سیس قسم علم المكتبات التي شهدت تأ 1983یعود إلى سنة  المكتبیین و الوثائقیین، فإنه

  .   ن الأرشیفیین حیث أنه  یحتوي على مقاییس خاصة بالأرشیف ضمن برامجهالذي یكوّ 
في البلاد العربیة علم الأرشیف كتخصص قائم بذاته منفصل عن التخصصات الأخرى، 
لیس بالقدیم، و لا ینتشر في كل الدول، حیث یوجد مدارس خاصة بتكوین الأرشیفیین 
                                                             
129 Paul Delsalle. Une histoire d’archivistique. Op Cité,  p. 225 
130 Christine Nougaret, L’Ecole des chartes forme t’elle encore des archivistes ? In La Gazette des archives. 
N° 208. Année 2000-4 . p. 24  (pp23-29) 
131 Paul Delsalle. Idem. p. 228 
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كوین الأرشیفیین تونس، المغرب، و في الجزائر التي أصبح یوجد بها قسم لفي كل من ت
،  في حین یوجد بتركیا مدرستین 2011تعود لسنة  في قسنطینة منذ فترة وجیزة 

  .متخصصتین في تكوین الأرشیفیین

  المدارس الخاصة بعلم الأرشیف طبیعة 2- 3- 2  

المدارس الخاصة بتكوین الأرشیفیین یشیر الأخصائیون في مجال الأرشیف أن طبیعة 
  :تنقسم عموما إلى أربعة أنواع من المدارس

مثل هذه المدارس : مدارس علم الأرشیف، و الكتابات القدیمة، و علم المستندات -
  .تنتشر في إیطالیا، النمسا، إضافة إلى مدرسة الدساتیر بفرنسا

اهتمامها و تدریسها للوثائق  هذه المدارس تركز: مدارس علوم المعلومات و التوثیق -
الحدیثة، إضافة لجزء من البرامج یخصص لعلم الأرشیف، مثل هذه المدارس تنتشر في 

  . الدول النامیةببعض أمریكا الشمالیة، و أیضا 

و هي المدارس التي تهتم خاصة بعلم الكتاب، مع تخصیص : مدارس علم المكتبات -
  .ي الدول الأنغلوساكسونیة، و أیضا في إفریقیاجزء من برامجها لعلم الأرشیف، نجدها ف

تي تتخصص في علم التاریخ، مع تخصیص جزء لو هي المدارس ا: مدارس تاریخیة -
من البرامج لتكوین الأرشیفیین، مثل هذه المدارس تنتشر خاصة في أوروبا الشرقیة، و 

    . 132یوجد البعض منها في أمریكا، بریطانیا، وفرنسا

  

  

                                                             
132 Paul delsalle. Op. Cité. p. 232 
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  في الوقت الحاضر  ممیزات مهنة الأرشیفي 2-3-3

إن أهم ما أصبح یمیز مهنة الأرشیف، هو تكتل الأرشیفیین ضمن هیئات أرشیفیة دولیة، 
إقلیمیة، أو وطنیة، و العمل على تطویر تخصصهم ضمن هذا السیاق، و السهر على 

جههم في المجال تقاسم كل ما یتم التوصل إلیه من حلول و نتائج  للصعوبات التي توا
هذه الهیئات الأرشیفیة الدولیة التي تجمع الأرشیفیین المنتمین إلى . التطبیقي خاصة

جمیع الأقطار یعود لها الفضل في تطویر طرق و تقنیات العمل الأرشیفي، و تقنینه من 
خلال الاتّفاق على مجموعة من المعاییر التي أصبحت توحد العمل الأرشیفي و تسهل 

 .في مجال المعلومات و أدوات العمل التبادلات

الجمعیات المهنیة للأرشیفیین التي لا تتعدى حدودها في أغلب الأحیان الحدود الجغرافیا 
دولة الواحدة هي أیضا تقوم بعمل كبیر خاصة في تغییر نظرة المجتمع السلبیة لهذه لل

العمل على  المهنة، والدفاع عن حقوق الأرشیفیین أمام السلطات و المسؤولین، و
  .للقیام بالعمل كما یجب، و حتى بعض المزایا ةالحصول على الإمكانیات اللازم

المیزة الثانیة التي أصبحت تمیز مهنة الأرشیف في الوقت الحالي هي أن هذا التخصص 
أو مجال العمل الذي كان في العصور السابقة محتكرا من طرف الرجال، یكاد یصبح 

ناث، و هذا على غرار المهن الأخرى المرتبطة بمجال الیوم مهنة من اختصاص الإ
 Paulوهذا ما یؤكده الأخصائي الفرنسي . 133المعلومات مثل مهنة المكتبي و الوثائقي

Delsalle ه من الظواهر التي میّزت مهنة الأرشیف منذ القرن العشرون الذي یقر على أن
هو اكتساح هذا المجال من طرف جنس الإناث على عكس ما كانت علیه الأمور في 

                                                             
133 Catherine Marry. Variations sociologiques sur le sexe des métiers. In Vidal C.  Mythes scientifiques et 
idéologies, Belin, mars 2006, pp. 83- 93  
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كما أن نسبة . السابق، حیث كانت هذه الفئة مغیبة تماما عن تسییر مصالح الأرشیف
  .  134نسبة الذكورالنساء التي أصبحت تتخرج من مدارس علم الأرشیف أصبحت تفوق 

المیزة الثالثة التي یمكن القول أنها قفزت بمهنة الأرشیفي إلى درجة معتبرة من الرقي، 
هي استعمال التكنولوجیات الحدیثة في ممارسة نشاط المؤسسات وما نتج عنه من 
أرشیف رقمي، و لأن هذا الأرشیف في المحیط الإلكتروني معرض لأخطار الضیاع 

ن  هذا ما جعل السلطات و المسؤولین یولون أهمیة أكبر للأرشیف، لأسباب متعددة، فإ
هذا ما أدى إلى . و مهنة الأرشیف خشیة من فقدانهم لوثائق مهمة بالنسبة لأداء العمل

تطور مهنة الأرشیف و قفزها إلى درجة معتبرة من الرقي خاصة بالنسبة للدول التي تنتج 
ل المتقدمة من أوربا و أمریكا الشمالیة، و هذا النوع من الأرشیف بكثرة، خاصة الدو 

 الأرشیفیین سميأسترالیا، هذا ما أدى إلى بروز نوع جدید من أخصائیي الأرشیف ، أو 
"Records Managers"  إدارة الأرشیف الجاري و الوسیطأو أخصائي .  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
134 DELSALL, Paul. Op. Cité. p. 230 
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  الأرشیف في الجزائر التخصص في مجال -3

  الأرشیف في الجامعة الجزائریة تخصص 3-1
الجزائري المتأثر إلى حدّ كبیر بالتهریب الفادح  يمن أجل إعادة تكوین الرصید الأرشیف

الذي لحق به طیلة الفترة الاستعماریة، ومن أجل أیضا إعادة ترتیب ما نجا من أیادي 
زائر المستعمر الفرنسي من أرصدة، و ضمان حسن تسییرها في المستقبل،  سعت الج

مبكّرا إلى تدارك النقص الذي كان موجودا لدیها في مجال التخصص في الأرشیف عن 
طریق إحداث تكوین  تقني في مجال المكتبات و الأرشیف، كان ذلك  من خلال 

مستوى  لهاشترط للترشح و الذي ، 135 1964أفریل 24المؤرخ في  135-64المرسوم 
  . الباكالوریا
یفتح تخصص ، 1975جویلیة  24المؤرخ في  90-75المرسوم  1975في سنة 

جویلیة  25لأول مرة في الجزائر، و یتبع بالقرار المؤرخ في  136لیسانس علم المكتبات
تخصص   -من بین تخصصات أخرى -من نفس السنة الذي نصّ على إحداث 

  . 137مرتبط باللیسانس السابقة الذكر" أرشیف"
جویلیة  25المذكورین أعلاه میدانیا من خلال القرار الصادر في  و یجسد النصین 

الذي نص على إحداث معهد علم المكتبات و العلوم الوثائقیة بجامعة  1975
  .138الجزائر

معهدین آخرین لنفس التخصص الجامعي بكل من ولایتي قسنطینة ووهران ثمّ إحداثهما 
  .على التوالي 1984و  1982سنتي 

                                                             
.  01العدد ، 1999. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  135  
.61العدد  ،1975. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  136  
.65العدد  ، 1975. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  137  
.65العدد  ، 1975. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  138  
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الثلاث، الوحیدة على المستوى الوطني تخرج الآلاف ممن یمكن  من هذه المعاهد
اعتبارهم الیوم متخصصین في مجال الأرشیف، و من هم یشغلون مختلف مناصب 
الأرشیف في الجزائر، في غیاب تخصص جامعي خاص بالأرشیف إلى حد الساعة، 

یة مع حیث یبقى تخصص الأرشیف مرتبط بتخصص علم المكتبات في الجامعة الجزائر 
كل ما یآخذ عن هذا من طرف الأخصائیین من سطحیة و نقص في التكوین في 

تلك " بكثیر"الأرشیف كون المقاییس التي یحویها البرنامج و المتعلقة بالمكتبات تفوق و
  .التي تتعلق بالأرشیف

  
  )ل م د(التكوین في مجال الأرشیف ضمن نظام اللیسانس ماستر دكتوراه  2- 3  

أول من اعتمد النظام الجدید للتعلیم  2علم المكتبات لجامعة قسنطینة یعتبر قسم 
الجامعي نظام التكوین في إطار اللیسانس، ماستر، دكتوراه بالنسبة  لتخصص علم 
المكتبات في الجزائر، وهو أیضا من بین الأقسام الأولى التي اعتمدت هذا النظام على 

، و حتى على المستوى الوطني، كان ذلك مستوى الجامعة الأم جامعة منتوري قسنطینة
 78تتكون من  2008، حیث تخرجت أول دفعة سلك تدرج أي لیسانس سنة 2005سنة 

هذا النظام الذي تعمم بعد ذلك على مستوى جامعتي الجزائر و وهران . طالب و طالبة
القائمین على التوالي، یمكن أن نقول أنه یفتح آفاق جدیدة بالنسبة لتكوین الأرشیفیین أو 

على الأرشیف في الجزائر و الذین كثیرا ما یعیبون  على تكوینهم أنه یرتكز أكثر على 
  .المقاییس التي ترتبط بالمكتبات من تلك التي تخص مجال الأرشیف

، أصبح 2009و مع تعمم نظام ال ل م د في كل الجامعات الجزائریة منذ سنة 
مراكز الجامعیة الأخرى مثل جامعات تخصص علم المكتبات موجودا في العدید من ال

كل من تبسة، عنابة، بسكرة ، مستغانم، على سبیل المثال لا الحصر، منها من عرفت 
كما أدرجت جامعات . تخرج دفعة حاملي شهادة اللیسانس ومنها من هي على وشك ذلك
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أخرى خاصة ضمن كلّیات العلوم الإنسانیة مسارات تخصص في علم المكتبات، 
  . والأرشیف

نظام ال ل م د الذي یرتكز على مسارات متخصصة، و عروض لیسانس، ماستر،  
ودكتوراه یفتح آفاق التخصص أكثر بالنسبة للأرشیف، قد تتیح في المستقبل القریب 
فرص التكوین المتخصص بالنسبة لمجال الأرشیف، بالنسبة للطلبة الذین یرغبون في 

  .  الأساس یریدون تكوین أرشیفي محض العمل في مجال الأرشیف و الذین على هذا
     
     حتمیة استقلال الأرشیف كعلم قائم بذاته في الجامعة الجزائریة 3-3

من خلال ما سبق ذكره یمكن القول أن التكوین في مجال الأرشیف في الجزائر، و رغم 
ما  مرور عدّت سنوات على وجوده، إلا أنه لا یزال حبیس التكوین في علم المكتبات رغم

. یعاب علیه من نقص المقاییس الخاصة بالأرشیف وكذا الحجم الساعي الخاص بذلك
ویبقى المتخرج من تخصص علم المكتبات یشتكي من نقص التكوین في مجال 
الأرشیف، خاصة عندما یجد نفسه یوظف في منصب عمل خاص بالمحفوظات و 

لوفرة مناصب العمل في الأرشیف، وهو الحال بالنسبة لأغلب خریجي التخصص، و هذا 
یحدث هذا في .   مجالات الأرشیف و بنسب متباینة مقارنة لمجالي المكتبات و التوثیق

أصبح التكوین أو التخصص في مجال الأرشیف على العموم علم  حیث الوقت الحالي
قائم بذاته في جل الدول، بل أنه في العدید من الدول المتقدمة، تخصص الأرشیف قد 

متهنه أو المترشح له، أن یكون متخرج من تخصص سابق أو أولي، لما یتطلب من م
  .یتطلبه هذا التخصص من مستوى تثقیفي و علمي معتبر

ضمن -أن التكوین في علم المكتبات  وعموما یجمع أخصائیو الأرشیف في الجزائر 
 و یمكن تفسیر. یؤهل أكثر للعمل في مجال المكتبات عن الأرشیف -النظام الكلاسیكي
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ذلك بعدد المقاییس المرتبطة بمجال الأرشیف ضمن البرنامج الشامل لشهادة اللیسانس 
  .في علم المكتبات، خاصة بالنسبة للنظام القدیم

فصله تماما عن علم المكتبات عن و یفضل العدید منهم من خلال اللقاءات و الندوات 
  . طریق أقسام خاصة أو إقامة مدارس علیا للأرشیف

و تكوینه تخصصه في إطار  یكتسبلا نتجاهل أن مهام الأرشیفي تتطلب أن و إذا كنّا 
  :معرفة بتخصصات مثل

   .تخصص التاریخ الذي یمكنه من تقییم الوثائق، ومعرفة الإطار الذي ظهرت فیه -
 ... الموارد البشریة، ، ورشیفو مصالح الأ كز االتسییر من أجل تسییر مر  -
 . الإعلام الآلي من أجل التحكم في استعمال هذه التكنولوجیا في مجال الأرشیف -
و أحیانا حتى الهندسة المعماریة أو فن العمارة، فهو قد یضطر أحیانا إلى إعطاء  -

 .    زاتإرشادات خاصة بما یجب أن یمیز مبنى للأرشیف من مواصفات و ممیّ 
لكي یمارس مهامه یحتاج خاصة أن یتخصص  و رغم هذا یمكننا أن نقول أن الأرشیفي

في علم الأرشیف، و أن یكون تكوینه في هذا التخصص شامل ودقیق لكل ما یتعلق 
  .بالأرشیف

  
  التكوین المهني في مجال الأرشیف في الجزائر  4- 3  

أخصائیو الأرشیف العاملون في القطاع في الجزائر، منهم من تخرج من الجامعة 
الجزائریة ومنهم من تكوّن في المجال في مراكز و معاهد التكوین المهني، حیث أن 

من الشباب الذین لم یوفقوا في الالتحاق بالجامعة، لسبب أو آخر، تابعو تكوینهم  المئات
هنیة، المتواجدة بكثرة على المستوى الوطني، و تحصّلوا في معاهد و مراكز التكوین الم

الأرشیف، مثل شهادة تقني سامي مجال على شهادات تقنیة تتیح لهم إمكانیة العمل في 
في التوثیق و الأرشیف التي تمكّن من الحصول على منصب مساعد وثائقي أمین 



  و المهام التي ترتبط بها مهنة الأرشیفي، تطورها، مجالاتها،: الفصل الثاني
 
 

96 
 

هذه تكوّن  أعوان و كما أن مراكز التكوین . محفوظات، لاسیّما على مستوى البلدیات
معاونین الأرشیفیین التقنیین، المكلّفین بترتیب و تعلیب الأرصدة الأرشیفیة، و الإشراف 

ظروف الحفظ  موافقةعلى مخازن الحفظ من حیث أمن الوثائق من الأخطار و من 
للمعاییر الدولیة الخاصة بذلك، و هذا بالنسبة للحاصلین على مستوى التعلیم المتوسط 

 .وي، و بعد مزاولة فترة تكوین تقدّر بثمانیة عشر شهرا تتخلّلها فترة تربصوالثان
  
 
  مجالات مهنة الأرشیفي و المهام التي ترتبط بها  -4
  مجالات مهنة الأرشیفي  1- 4  
  من وجهة نظر الهیئات الدولیة 1- 1- 4   

یؤدي الأرشیفي مهامه في مختلف أطوار حیاة الوثائق الأرشیفیة، في مراكز الأرشیف 
البحث العلمي و الأرشیف التاریخي، الذي تتم معالجته ووضعه تحت تصرف  اتّجاه

في مصالح الأرشیف الوسیطة و الأرشیف نصف الجاري الذي لا یزال یستعمل . الباحثین
و حتّى خلال العمر الأول للوثائق . بات الحقوقالقرارات، أو لإث اتّخاذكمرجع في 

خاصة  و Record Managementالجاري فكما تدعوا إلیه نظریة تسییر الأرشی الأرشیفیة،
بالنسبة للأرشیف الإلكتروني التي بطبیعته یتطلب معالجة آنیة الهدف منها أن تحول 
دون ضیاع هذه الأرصدة بالنظر إلى الأخطار التي تحیط بها و التي قد تسبب فقدانها 

  . مبكرا
  .في هذا الإطار نذكر بعض الاتجاهات التي تناولت مجالات مهام الأرشیفي بالدراسة 

لا یرون فرقا بین الذین الأخصائیون من أعضاء المجلس الدولي للأرشیف  هأولها ما یرا
الأرشیفي الذي ینشط في مراكز أرشیف العمر الثالث و یتكلف بالأرشیف التاریخي، وبین 
نظیره الذي یعمل في مكاتب الحفظ المؤقت و یهتم بالأرشیف الوسیط أو الأرشیف 
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ین للمجلس الدولي للأرشیف فإن الاثنین لهم حیث أنه حسب الأخصائیین التابع ،الإداري
  .نفس المهمة الأساسیة التي تتمثل في حفظ و تبلیغ الوثائق الأرشیفیة

و أن الفرق الوحید مرتبط بالعامل الزمني بالنسبة للأرصدة التي هي تحت مسؤولیتهم، 
إلى  فالأرشیفي الذي ینشط بمكاتب الحفظ المؤقت یتكفل بالأرشیف الإداري منذ نشأته

عندها تبدأ مهمّة الأرشیفي في مراكز الأرشیف الذي یهتم . غایة انتهاء فائدته الإداریة
بالأرشیف التاریخي الذي لم تعد لدیه أي قیمة من الناحیة الإداریة، بینما بلغت قیمته 

  . 139التاریخیة العلمیة أوجّها
  
  ر الأخصائیینظمن وجهة ن 4-1-2

الأرشیف في معظم الدول یتم بنفس الطرق بالنسبة لأرشیف إذا كان التوظیف في مجال 
العمر الثاني و أرشیف العمر الثالث، من حیث شروط التوظیف، المسابقات، الرتب و 
المعاییر المطلوبة لذلك، كما هو الحال في الجزائر، فأنه في  بعض الدول على غرار 

رشیف الوسیطة من حیث القوانین بریطانیا التي تمیز بین الأرشیفیین التابعین لمصالح الأ
رة، سبل الالتحاق بالمناصب و التوظیف، طرق الترقیات و غیرها من المعاییر المسیّ 

  . الخاصة بكل سلك
متداولا بین الأخصائیین لا یزال النقاش و رغم هذا فإنه بالنسبة لأخصائیین آخرین فأن 

نحاز إلى موقف المؤرخ الأرشیفیین حول مهامهم في العدید من الدول، فمنهم من ی
الذي یعتبر أن مهام الأرشیفي یجب أن تكون مهام علمیة "  Erhardأرهارد "الألماني 

بحثة، و أن مصلحة الأرشیف لا یجب أن تستقبل إلا الأرشیف ذو الفائدة التاریخیة، 

                                                             

 38ص  .2004. المجلس الدولي للأرشیف: باریس. مة والعالمیة للوصف الأرشیفياالقواعد الع .المجلس الدولي للأرشیف  139 
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بینما الأرشیف ذو الأهمیة الجاریة یجب أن یظل في مكاتب المسیرین، و أن كل وثیقة 
  .140ن تدخل مصالح الأرشیف عندما لا تبقى لها أي قیمة إداریةیجب أ

بستیتن "أرشیفي "  Von Medemفون مودن " المدرسة الثانیة و التي یمثلها الأرشیفي 
Stettin " ببولندا، و التي تدافع عن الرؤیة التقلیدیة التي ترى أن الأرشیفي هو في خدمة

  .141یجب أن یظل مندمج في النظام الإداري الدولة، الإدارة و السیاسة، و أن الأرشیفي
الذي " Hoeferهوفر "أما الرأي الثالث فهو وسیط بین الرأیین السابقین، و یمثله الأرشیفي 

أن الأرشیفي یجب أن یكون له نزعتین أو على الأقل أن یكون في الحد الأوسط بین  یرى
الفصل بین الوثائق  الإدارة و التاریخ، وهو یشجع على التقسیم، فهو یمیل و یفضل

تبقى في المكاتب، في حین الوثائق الأرشیفیة یجب أن تستقبل في هیاكل التي الإداریة 
خاصة، و أن التسییر في الهیئتین یجب أن یكون مستقل حتى نضمن استجابة أحسن 

  .142لمتطلبات المستعملین
  
  رالأرشیفي في الجزائمهنة مجالات  4-2

الأرشیف في الجزائر على غرار ما هو معمول به في جل یمكن أن نقول أن واقع مهنة 
الدول، یتماشى مع هذا الرأي حیث أن التشریع الأرشیفي في الجزائر یحث الإدارات على 

و توظیف أرشیفیین  حفظ الأرشیف الذي تنتجه مصالحها بمكاتب الحفظ الوسیطة
تاریخیة إلى مراكز و على دفع الأرشیف الذي یثبت القیمة ال ،متخصصین للإشراف علیه

ورغم عدم وجود . ، لوضعه تحت إشراف أرشیفیین متخصصین لهم نفس التكوینالأرشیف
مراكز الأرشیف الخاصة بالأرشیف التاریخي في الجزائر عدا مركز الأرشیف الوطني 
بالجزائر العاصمة، فإن مصالح الأرشیف الولائیة تتكفل بحفظ الأرشیف التاریخي على 

                                                             
140 Paul  Delsalle, Une histoire de l’archivistique, Op.Cité, p. 187 
141 Idem 
142 Idem. p 188 
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بتكلیف من المدیریة العامة للأرشیف الوطني، هذا ما یسبب في بعض  مستوى الولایات
الأحیان صعوبات عمل و التوفیق في المهام بین مهامها طبقا لواقعها من خلال نصوص 

كمصالح أرشیف وسیطة بمقر الولایات ، و ما تمّ تكلیفها به من طرف الهیئة  تسییرها
الأرشیف التاریخي على مستوى الولایة و المسؤولة على الأرشیف الوطني بالنسبة لحفظ 

  . الإشراف علیه
 
  الهیئات الأرشیفیة في الجزائر -5

قبل التطرق إلى أهم الهیئات الأرشیفیة في الجزائر یمكن تعریف الهیئة الأرشیفیة بأنها 
لك، و المؤسسة التي تهتم بجمع الأرشیف من أجل حفظه و توفیر الظروف المناسبة لذ

كانت الإدارة التي أنتجته، المواطن  سواءللإطَلاع لكل من یحتاج إلیه  إتاحتهالعمل على 
لا یجد الحقائق إلا  الذيه الوثائق من أجل إثبات حقوقه، أو الباحث ذي یحتاج إلى هذال

  :الهیئات الأرشیفیة في الجزائر تتمثل فيو . الأرصدة الأرشیفیةفي 
الهیئة الأرشیفیة العلیا على المستوى الوطني، المسؤولة عن  ،مركز الأرشیف الوطني -

حمایة التراث الأرشیفي الوطني، عن طریق جمعه، تنظیمه و معالجته، كما تشرف على 
كافة المؤسسات الأرشیفیة على المستوى الوطني، و للإشارة یعتبر مركز الأرشیف 

اریخي، وهذا في غیاب مراكز الوطني المركز الوحید في الجزائر المكلف بالأرشیف الت
  .  أرشیف جهویة أو ولائیة خاصة بهذا النوع من الأرشیف

مصالح الأرشیف الولائیة، التي  تشرف على الأرشیف الإداري على مستوى الولایات ،  -
مكاتب حفظ  143عتبر مصالح الأرشیف الولائیةأي أنها طبقا للنصوص التي تسیّرها تُ 

أنه و في غیاب وجود مراكز أرشیف خاصة بالأرشیف إلا . مؤقت لأرشیف الولایات

                                                             
، المتعلق بتنظیم مصالح 1992ماي  03، القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 71، العدد 1992الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،   143

  الأمانة العامة للولایة
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التاریخي على المستویین الجهوي أو الولائي، كلّفت المدیریة العامة للأرشیف الوطني، 
مصالح أرشیف الولایات بالإشراف على الأرشیف على مستوى الولایة، و باتخاذ التدابیر 

، من على تسییره و معالجته اللازمة من أجل تأمین حفظ هذا الرصید الأرشیفي و السهر
  .1977144مارس  20المؤرخ في  67-77خلال المرسوم 

مصالح  الأرشیف البلدیة، هي أیضا تتكفل بالحفظ المؤقت للأرشیف الإداري على  -
مستوى البلدیة، تقوم بجمع الأرشیف التاریخي على مستواها قبل أن تدفعه لأرشیف الولایة 

  . الحفظ الدائم له أو لمركز الأرشیف الوطني من أجل
اهتمام السلطات الجزائریة بمسألة الأرشیف، یتّضح : مكاتب أرشیف المدیریات التنفیذیة -

الذي یحث الإدارات و المؤسسات العمومیة على ضرورة  09-88جلیا من خلال القانون 
راكز الاهتمام بأرشیفها الإداري لفترة من الزمن قبل فرزه و دفع ما له أهمیة إداریة إلى م

أو مؤسسة عمومیة على غرار  إدارةمن هنا أصبح لكل . 145الحفظ الدائم للأرشیف
المدیریات التنفیذیة على مستوى الولایات مصالح أو على الأقل مكاتب أرشیف یشرف 

  . علیها في أغلب الأوقات متخصصون من خریجي علم المكتبات و العلوم الوثائقیة
ة: مصالح أرشیف المؤسسات العمومیة - و  146المؤسسات العمومیة الاقتصادی

هي الأخرى تضم ضمن هیكلها التنظیمي  147المؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري
  .مصالح للأرشیف، تعمل على حفظ الأرشیف الإداري و تنظیمه و تسییره

الإدارات المركزیة على غرار الوزارات، المنظمات : مصالح أرشیف الإدارات المركزیة -
و من أجل رفع . تضم من بین مصالحها مصالح حفظ مؤقت للأرشیف. ..الوطنیة،

  الضغط على هذه المصالح، و ضمان تسییر حسن لهذه الأرصدة الأرشیفیة الأولیة، 

                                                             
27، العدد1977 ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية 144  
  145 08، المادة 03، العدد 2008  .الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية

لبنوك، سونالغاز، ا مثل شركة سوناطراك،  146  
، البريد و الاتصال،الاجتماعيمثل الضمان   147  
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لحقة لمركز الأرشیف الوطني لحفظ أرشیف نشأت المدیریة العامة للأرشیف الوطني مُ أ
  . تدعى مركز الأرشیف التمهیدي للإدارات المركزیة 148الإدارات المركزیة،

 

 

 مهام الأرشیف و الأرشیفي  -6
 مهام الأرشیف 6-1

 الأرشیفي من مهام الأرشیف، و أن هذه الأخیرة أي مهام الأرشیفیمكن القول أن مهام 
تؤول إلى ثلاث اتجاهات حیث تقوم بتوفیر كل المعلومات و الوثائق اللازمة إلى 
السلطات الحكومیة، كما یجب علیها تقدیم كل التسهیلات و المعلومات إلى المواطن فیما 

  .صدر له نسخا عن الوثائق و الشهادات التي یطلبهایخص حقوقه القانونیة و أن تُ 
واجبات اتجاه معاهد البحث العلمي، و الباحثین الخواص، إضافة إلى هذا لدیها أیضا 

كما هناك مهام خاصة تندرج من طبیعة هذه . 149خاصة في میدان البحث التاریخي
الهیئات الأرشیفیة، كإقامة المعارض الثقافیة، توجیه الهیئات المنتجة بكیفیة تحضیر 

  .وثائقها إلى الدفع و الحفظ، و الاهتمام بذات القیمة منها
حالیا، و في أغلب الأحیان نصوص تشریعیة أو قانونیة تتناول و بدقة هذه المهام 
الخاصة بمصالح الأرشیف، حیث أنه مهما كانت صفتها كمؤسسة وطنیة، جهویة أو 

  :حتى بلدیة، الهیئة المكلفة بالأرشیف یعهد لها خاصة ب
ة الإدارات إدارة حفظ الأرشیف هي أولا و قبل كل شيء في خدم: مهمة إداریة -

ب التي تستقبل أرشیفها، تقوم بمعالجته و تقدیمه إلیها من أجل الإطلاع إذا تطلّ : الأخرى
  .الأمر ذلك

                                                             
1991یونیو  10 القرار المؤرخ في35العدد ، 1991، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  148  

149 Les archives au service de la recherche historique, Actes de la cinquième conférence internationale de la 
table ronde des archives, D.A.F., Imp.nat., 1961 
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مع مرور الزمن، البعد التاریخي یصبح مهیمنا، و تعامل و تعاون مصالح الأرشیف و  -
  . 150 ماالأرشیفیین مع الباحثین، الجامعیین و كذا الأكادیمیات و معاهد البحث یصبح قائ

بالإضافة إلى مهامهم التقلیدیة لخدمة الإدارة و البحث العلمي المتخصص، أصبحت  -
حیث أنها أصبحت یرجع إلیها عند كل مناسبة   151المصالح الأرشیفیة وصل ترابط ثقافي

لإقامة المعارض التاریخیة و الثقافیة، أو لاستقبال الزیارات و أحیانا حتى القیام بنشر 
  .وثائق أو كتب

  
  مهام الأرشیفي 6-2
  لمجلس الدولي للأرشیفبالنسبة ل 6-2-1

  :یلخص المجلس الدولي للأرشیف المهام الأساسیة للأرشیفي في
العمل على إثراء التراث الأرشیفي عن طریق جمع الأرصدة الأرشیفیة ذات الأهمیة و  -

  .حفظها
إداریین، وكل مواطن العمل على تبلیغ الرصید الأرشیفي إلى الجمهور من باحثین،  -

  .یود الإطلاع على هذه الأرصدة
  :و یشدد المجلس الدولي للأرشیف على ضرورة عمل الأرشیفي على

 السیاقحفظ معطیات المصدر، أي المعلومات الخاصة بمنتج الأرشیف، حتى یكون  -
  .نتجت فیه هذه الوثائق معروفا، و یكون لمضمون هذه الوثائق معناَ و الإطار الذي أُ 

                                                             
150 Wilfried Smith, archives et relations publiques, 
http://www.unesco.org/webword/ramp/html/r8532f/r8532f17.htm 
151 Nouvelles archives, nouveau public, in Histoire et archives, société des amis des archives de France, N° 
spécial: les archives de France mémoire de l’histoire, Paris, H.Ch., 1997, p.77   
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الطریقة التي تمت على إثرها تنظیم  أي  « l'ordre originel »احترام الترتیب الأصلي  -
هذه الوثائق عند إنشائها، و هذا من أجل الاحتفاظ بأثر حول الروابط الموجودة بین 

  .152الوثائق و الطریقة التي كان یعتمدها المنتج في القیام بنشاطه
التي یولیها المجلس الدولي للأرشیف في أن یتضح من خلال ما سبق الأهمیة البالغة 

فظت من أجلها بالنسبة للبحث العلمي، إدراكا تؤدي الأرصدة الأرشیفیة الغایة التي حُ 
منها أن الوثائق الأرشیفیة لا یمكن فهمها و دراستها إلا عندما توضع في الإطار 

إنشائها لیكون لها تّبت به أثناء نتجت فیه، و تحتفظ بالترتیب الذي رُ الصحیح الذي أُ 
معنى، فالأرشیفي عندما یجد نفسه أمام معالجة أرصدة قدیمة جدا، اختلطت مستنداتها 
لسبب أو آخر، یصعب علیه معرفة السیاق الذي ظهرت فیه الوثائق، و التعرف على 
المنتج بعدّ زمن طویل، خاصة إذا لم یعد له وجود ضمن خارطة الهیئات أو المؤسسات،  

  .ى صعوبة فهم هذه الوثائقمما یؤدي إل
  

المهام الأساسیة للأرشیفي ترتبط بمهام مصالح الأرشیف  و عموما یمكن القول أن
، هذه وتتلخص في جمع الأرشیف، حفظه، وتنظیمه أو معالجته من أجل إتاحته للإطّلاع

التي تعتبر الغایة من العمل الأرشیفي، فالمهام الثلاث الأولى لا یكون لها أي  المهمّة 
  . ضعت الأرصدة الأرشیفیة تحت تصرف الجمهورفائدة إلا إذا وُ 

  فمن هو الأرشیفي، و فیما تتمثل مهامه؟
 :ضمن وظائفه  یقوم الأرشیفي بعدة مهام، فهو یقوم ب 

استقبال الأرصدة الأرشیفیة من قبل الهیئات  جمع وإثراء الرصید الأرشیفي عن طریق  -
 153...)إدارات، مؤسسات، ( 

                                                             
152 http://www.ica.org/3835/que-sont-les-archives-et-le-mtier-darchiviste-/dcouvrir-les-archives-et-notre-
profession.html.. visité le29 fev. 2014 
153 http://www.archivesdefrance.culture.gouv.fr 
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 یؤمن معالجة هذه الوثائق -
 الظروف الضروریة لذلكتوفیر حفظها و یؤمن   -
 إتاحتها للإطلاع حسب ما تقتضیه القوانین یضمن و -

و . 154و یعتبر حفظ هذه الوثائق، و إتاحتها للاطلاع الوظیفتین الأساسیتین للأرشیفي
من أجل هذا فهو یعمل على توفیر الظروف الكفیلة بضمان بقاء هذا الأرشیف أطول 

ة ممكنة، و یقوم بإنتاج الأدوات التي تسمح له و للمستعملین بالوصول إلى المعلومات مدّ 
  .التي یتضمنها هذا الأرشیف

ق غیر إلى غایة أواخر القرن العشرین كانت مهمة الأرشیفي تنحصر في التكفل بالوثائ
أو ما یعرف أیضا  الثاني :الجاریة أي بلغة المصطلحات الأرشیفیة وثائق العمرین

الذي تحتاج إلیه الإدارة كمرجع أحیانا، و أرشیف العمر الثالث  نصف النشیطبالأرشیف 
في الوقت الحالي . أي الأرشیف التاریخي الذي هو في خدمة البحث العلمي و التاریخي

رقمي أصبح مطلوبا من الأرشیفي أن یتدخل منذ العمر الأول و مع ظهور الأرشیف ال
أي منذ إنتاج الوثائق الأرشیفیة، عندما تكون الوثائق لا تزال في ،  155للوثیقة الأرشیفیة

المكاتب التي أنتجتها، و تستعمل یومیا، خاصة على مستوى الدول التي بلغ مجال 
 .ورالأرشیف و علم الأرشیف فیها درجة متقدمة من التط

 :كما له أدوار بیداغوجیة و ثقافیة، فهو قد
یساهم في التعریف بالأرشیف، و مهنة الأرشیفي عن طریق استقبال الوفود و  -

 ...المجموعات من باحثین، طلاب، تلامیذ،

                                                             
154 Association des archivistes Français, Un professionnel de l’information et du patrimoine,   
www. Archivistes.org/qu-est-ce-qu-un-archiviste 
 
155 Barbara Roth-Lochner, François Burgy, Didier Grange, Le métier d'archiviste à la croisée des chemins, 
www.vsa-aas.org/.../archivistique.../le-metier-d’archiviste-a-la-croisée des chemins. visité le 25 Mai 2012 
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یساهم في تكوین و تدریب الأرشیفیین من خلال استقبال المتربصین في اختصاص  -
 .الأرشیف

 .ناسبات الوطنیة، أو الثقافیةإقامة المعارض في الم -
و مع دخول تكنولوجیات المعلومات و الاتصال إلى مجال الأرشیف، و بظهور أنواع 

تألیة الأرصدة : جدیدة من الأرصدة الأرشیفیة، أصبح الأرشیفي یقوم بمهام إضافیة مثل
 .الأرشیفیة، رقمنتها  و إتاحتها عن بعد، إضافة إلى الأرشفة الإلكترونیة

  
  لأرشیفي في البیئة الإلكترونیةالجدیدة لم المها 6-2-2
   156مناجمنت الأرشیف  6-2-2-1

إلكتروني للأعمال نتج عنها أشكال  ریتسی، و ما أفرزه من عصر التكنولوجیا الرقمیة
من الوثائق تعتبر أرشیفا تماما مثل الأرشیف الورقي، هذا الأرشیف الإلكتروني  جدیدة

نه في نفس إضمن مهام الأرشیفي، و إذا كان یفتح له مجال عمل جدید، ف یدخلالجدید، 
یتطلب تعاون كل من الوقت یربطه بأخصائیین آخرین، فتسییر الأرشیف الإلكتروني 

 إنتاجهامنذ  ،الإعلام الآلي وكل من له علاقة بالوثائق أخصائيالأرشیفي والإداري و 
   .157إلى غایة حفظها

على عكس الأفكار المعروفة سابقا و الموروثة و التي تقول بأن الأرشیف هو الوثائق ف
 عدّ بأن الوثیقة ت عتبرأو                             ی الجاري لأرشیفاالقدیمة، تسییر 

أصبح لابد من إخضاع كل وثیقة لقواعد حفظ  ، و علیه 158هاوثیقة أرشیفیة منذ إنتاج
  .159منذ ولادتها

                                                             
156 Norme iso 15489, sur le Records Management, http:// www.iso.org & http://Afnor.fr  
157 Louise  Gagnon Arguine, l’archivistique, son histoire, ses acteurs depuis 1960, Op-Cité, p.33 
158 CADALY, Serge Cadaly, Dictionnaire encyclopédique de l’information et de la communication, Paris, 
Nathan, 1997, p.40 
159 G. Drouhet, G . Keslassy, E Morineau, Records Management, Paris, ADBS, 2000,  p.17 
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زائر، و إذا كانت تقالید أداء المهام رقمیا و فقط في الشكل الرقمي بالنسبة في الج
التي تهدف  160للهیئات الإداریة و الاقتصادیة غیر منتشرة، فإن فكرة الحكومة الإلكترونیة

إلى تحسین الخدمات والنشاط بالنسبة للهیئات باستخدام تكنولوجیا المعلومات والاتصال، 
أو على الأقل أن هذه الأخیرة أصبحت تولي هذا المجال  ،ومةأصبحت من أولویات الحك

هذا الأمر یستوجب على الأرشیفیین اكتساب قدرا من . اهتماما و تشجع على تطبیقه
المعارف المرتبطة بهذا الشكل الجدید من الوثائق الناتج عن هذه الأنشطة كي یتمكّنوا 

  .   من إدارته وفقا للمعاییر المرتبطة به
في هذا الإطار اتبعت البلدان الأنغلوساكسونیة سیاسات جدیدة لتسییر الوثائق منذ 

  161أو مناجمنت الأرشیفنشأتها، و المقصود ب                        
و تمییزها عن  أو السجلات بالنسبة للأرشیف الإلكتروني،الجاري الأرشیف تسییر 

  .162الأرشیف المحفوظ في مصالح الأرشیف
إن تسییر الأرشیف الجاري أو الوسیط كرأسمال معلوماتي یدعو كل المؤسسات المنتجة 

  .163ةلمعرفته جیدا، استثماره، و وضع كل الوسائل للوصول إلیه بسرع
الملف أو  كال الوثائق و یعتبر ال                              یتماشى مع كل أش

أخصائیي الإعلام إنه یحض الأرشیفیین و  .164الوثیقة منذ إنشاءها ذات ممیزات أرشیفیة
على التعاون معا، كل حسب صلاحیاته و تخصصاته من أجل  وثائقو منتجي ال الآلي 

  .تحضیر الوثائق للأرشفة النهائیة

  

                                                             
160 http://www.archivesdefrance.culture.gouv.fr/gerer/archives-electroniques/visitée le 26/12/2013 
161 Anne Marie Chabin, Le management de l’archive, Paris, Hermes Sc. &Pub., 2000, p.138 
162  Joëlle De Laine, gestion des archives contemporaines, Acte des journées d’études, archives 
contemporaines et histoire, Paris, direction des Archives de France, 1994, 22p. 
163 G. Drouhet, G . Keslassy, E Morineau, Op. Cité. p.13 
164 Idem, p.09       
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الأرشفة الإلكترونیة 6-2-2-2  
الرقمیة أحدثت انقلابا في تكوین أو مكونات الأرصدة الأرشیفیة، من خلال التكنولوجیا 

، التي تعتبر شاهدا على نشاط "الجدیدة"البعض من هذه الوثائق . تنوع الوثائق المنتجة
مثل ملفات . 165من أنتجها أو أصحابها، تستحق أو تتطلب أن تحفظ على المدى الطویل

  168ى مواقع الویبو حت، 167، أو قواعد المعطیات166المكاتب

و أذا كانت الأرشفة الإلكترونیة تخص الوثائق التي تنتج أصلا في الشكل الإلكتروني، 
تم رقمنتها سواء من أجل استعمالها في إطار العمل على یفإنها تخص أیضا الوثائق التي 

هذا الشكل، خاصة عندما تصبح الهیئة تنتهج نظام تسییر إلكتروني لمهامها ووثائقها، أو 
  . من أجل حفظها على هذا الشكل

أصبح جزءا  169في الوقت الحالي، الحفظ الإلكتروني للأرشیف أو الأرشفة الإلكترونیة
ل مجال عمل و أصبح في نفس الوقت یمثّ . ني للوثائق في الإداراتمن التسییر الإلكترو 

بالنسبة للأرشیفي، و إذا كان لا ینبغي لهذا الأخیر أن یترك الاستثمار فیه لغیره من 
الأخصائیین، فإنه یتطلب منه قدرا من المعارف المتخصصة، التي هي تقنیة محض، 

یین، كما یتطلب خاصة رسكلة هذا یتطلب إدخال هذه التقنیات في تكوین الأرشیف
الأرشیفیین العاملین في قطاع الأرشیف منذ سنوات حتى یتمكّنوا من معالجة هذا النوع 

   .من الأرشیف وحفظه

  
                                                             
165 Catherine Dhérent, Les archives électroniques :manuel pratique, Paris, DAF, 2002, p.73 
166 BANAT-BERGER, Françoise Banat-Berger, L’archivage électronique en France, le nouveau contexte de 
l’e-administration, in Culture&recherche, N°103, Oct.-Déc., 2004, p.14 
167 Marie-Noël Le Blanc, Archivage de bases de données, in la Gazette des archives, n°163, 4ème Trim.1993, 
pp.331 
168  L’archivage des sites Web : la collaboration entre la direction des Archives de France et la BNF, Bulletin 
des Archives de France sur l'archivage à long terme des documents électroniques N° 8, juillet 2002, 
169 Louis Faivre D’acier, les archives électroniques, un défi pour l'avenir ? , Compte rendu de colloques,  
archivage des bases de données in Bulletin des Archives de France sur l'archivage à long terme des 
documents électroniques, N° 13, novembre 2003 
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  التسییر الإلكتروني للوثائق 6-2-2-3

و  ظهر إلى الوجود،  GEDفي سنوات الثمانینات، مصطلح التسییر الإلكتروني للوثائق
الأرشفة البصریة المستعمل سابقا، ثم توسع بعد ذلك لیشمل كل صار بدیلا لمصطلح 

 170أنواع الوثائق حیث أصبح یعرف بالتسییر الإلكتروني للمعلومة و الوثائق الموجودة
GEIDE   الذي یمثل نظام مهمته تسییر، تخزین، أرشفة، استرجاع معلومات و وثائق

  .منظمة معینة
من . فیه إمكانیاتهمكن للأرشیفي استثمار ید یُ یعتبر مجال التسییر الإلكتروني حقل جد

حیث تقییم الوثائق الجاریة التي تنشأ و تنشط في نظام التسییر و تحدید تلك التي 
إن الدول التي خطت خطوات معتبرة في مجال  .ستوجب حفظها لقیمتها المعلوماتیةیُ 

بالأرشیف، نظرا لكون التسییر الإلكتروني للوثائق، وجدت نفسها مضطرة للاهتمام 
الوثائق التي تنتجها في إطاره من ناحیة لیس لها مقابل في الشكل الورقي، ومن ناحیة 
أخرى  هي معرضة لأخطار تحیط بها، مثل الأعطاب و الفیروسات، و  الأكثر من ذلك 

هذه الأسباب . و الوثائق 171م بها المعلوماتصمّ التي تُ  تتقادم العتاد و خاصة البرمجیا
ت هذه الدول تستثمر في مجال الأرشیف، تطوّر تكوین الأرشیفیین حتى یتمكّنوا من جعل

حفظ هذه الوثائق، وخاصة حفظها على المدى الطویل، ومن هنا كان التفكیر في  طرق 
التهجیر، ثم حفظ المعلومات في صیغ  ولغات منفصلة عن البرامج التي صمّمت بها، 

مح بقراءة المعلومات و الوثائق مهما كان البرنامج التي تس الإنترنیتلغة   XMLمثل ال
الذي صممت به، وما تبع ذلك من محاولات لا تزال مستمرة في إیجاد حل نهائي لهذا 

  .     كل هذا یعطي للأرشیفي مجال عمل جدید، و یمثل فرص عمل إضافیة. الإشكال

                                                             
170 Observatoire des NTIC-DESS SID (Univ. Lille), Les enjeux du management de l’information dans les 
organisations usages, outils, techniques, Paris, ADBS, 1999, 44 
171 Alexis Rivier, « Les systèmes de gestion pour les archives », Aide-mémoire d’informatique documentaire, 
Paris: éd du Cercle de la Librairie, , 2007, p.76-77  
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  الرقمنة 6-2-2-4

فمراكز . من المهام الجدیدة للأرشیفي و المنتشرة بشكل كبیر رقمنة الأرصدة الأرشیفیة
الأرشیف تهتم كثیرا بهذه التقنیة من أجل حفظ نسخ من الأرصدة الأرشیفیة ذات الأهمیة 
الكبرى، أو القدیمة، أو التي توجد في حالة ردیئة، و أیضا تلك المطلوبة بكثرة من أجل 

  . على هذا الشكلتقدیمها للقراء 
في الجزائر هذه التقنیة مستعملة منذ سنوات، فالعدید من مصالح الأرشیف قامت بمشاریع 

  .رقمنة أرشیفها، أو بعض الأرصدة منها و هذا منذ أكثر من عشر سنوات
رقمنة الوثائق أو الأرشیفات تعني إعادة إنتاج وثیقة توجد مسبقا على حامل ورقي أو و 

و یفترض أن  على الشكل الإلكتروني أو الرقمي، ،...)ات فیلمیة ر غفیلم، مص(غیره 
الوثیقة المنتجة .  172"ما تبینه و ما تقوله، " حترم فیها مضمون و شكل الوثیقة المرقمنة یُ 

حدث علیها و التي یمكن أن نُ  .أو رقمیة مرقمنة من عملیة الرقمنة هذه تسمى وثیقة
خاصة دون تغییر في المضمون ترمیمات أو تصحیحات عن طریق برمجیات 

  : ینیرئیس هدفینو تهدف الرقمنة إلى  .173المعلوماتي
الرقمنة تتیح إمكانیات إتاحة الوثائق الأرشیفیة في صیغتها الجدیدة على  : 174البث -

أوسع نطاق  أي على شبكة الانترنیت، أو على الأقل على شبكات داخلیة، أو موسعة، 
  .  هذه الوثائق و من العمل الأرشیفي و بالتالي تحقیق الغایة من حفظ

و یكون ذلك : 175صیانة الأرصدة الأرشیفیة و حفظ النسخ الأصلیة من الأرشیف -
  . بإتاحة النسخ الرقمیة للإطلاع حتى لا تتدهور الوثائق الأصلیة بفعل الاستعمال المكثف

 
                                                             
172 Anne-Marie Chabin, Le management de l’archive, Op. Cité, p.116 
173 Isabelle Westbell, Martine Aubry, La numérisation des textes et des images : techniques et réalisations, 
Actes des journées d’études organisées à la maison de recherche, Lille, 16-17 Janv. 2003, p.42 
174 François Ossama, Les nouvelles technologies de l’information : enjeux pour l’Afrique subsaharienne, 
Paris, L’Harmattan, 2001, p.121 
175 Isabelle Westbell, Martine Aubry, La numérisation des textes et des images : techniques et réalisations, 
Actes des journées d’études organisées à la maison de recherche, Lille, 16-17 Janv. 2003, p.42 



  و المهام التي ترتبط بها مهنة الأرشیفي، تطورها، مجالاتها،: الفصل الثاني
 
 

110 
 

  أخلاقیات مهنة الأرشیفيمیثاق  6-3
التخصص، والتي تحددها القوانین الأساسیة الخاصة بكل إلى جانب المهام التي یحددّها 

مهنة، و بكل سلك و مختلف الرتب التابعة له، أوجد الأخصائیون  في كل تخصص و 
لكل مهنة، مجموعة من القواعد التي تضبط الممارسة فیها، تبین الواجبات، والالتزامات، 

هذه القواعد تم ضبطها . بدونه رتكب بتعمّد أوو تقي من التجاوزات و الأخطاء التي قد تُ 
و إذا كانت الواجبات التي یفرضها  .فیما یٌعرف في كل تخصص بمیثاق الأخلاقیات

التخصص و الوظیفة من خلال ما یعرف بالقوانین الأساسیة والتشریعات هي واجبات 
 فإن الواجبات التي ینصّ علیها المیثاق الأخلاقي تبقى بالدرجة ،بعتّ قانونیة یجب أن تُ 

الحكم أحیانا  إن .رجى من أصحاب المهنة الواحدة إتباعها و التحلّي بهاالأولى معنویة یُ 
 الدى كان الارتقاء بالمهنة و بصاحبها مرتبط ،صاحب المهنة، یكون من سلوكهعلى 

  .بشدة بمدى تقیّده بقواعد و ضوابط میثاق أخلاقیات مهنته
بالأخلاقیات، وإلى ما یصبو میثاق الأخلاقیات، ثم فما هو مفهوم المیثاق و ماذا نعني 

  .جدهل لمهنة الأرشیفي میثاق أخلاقیات، و ما هي خطوطه العریضة إن وُ 
ما یتعاهد أو یتحالف علیه  ،اصطلاحا و176العهد، أو القانونیعرف بأنه   ،لفظا: المیثاق

  .177رسمیا شخصان أو أكثر، رابطة تتألف من أجل عمل مشترك
و الذي تعني في  ، أي الواجب"     deon"من أصل  یوناني ،اصطلاحا :الأخلاقیات

هي مجموعة من الآداب والقیم أو القواعد  ،لغویا. 178فلسفة الأخلاقیات نظریة الواجبات
المبادئ و القواعد الأساسیة وهي أیضا  179.التي تعتبر صوابا بین أصحاب مهنة معینة

  .الممارسةالمتّفق علیها من أجل احترامها في 
                                                             

، ص 2002: المؤسسة الوطنیة للكتاب: ، الجزائرعجم عربي مدرسي ألفبائيم: القاموس الجدید للطلاببن ھادیة ،  ع البایش، علي   176
1175  

 /http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar                                    عربي-معجم عربي: قاموس المعاني  177
   

  178 298، ص2006دار الكتب العلمیة، : ، لبنانعربي-عربي، فرنسي-إنجلیزي: القاموس الدولي العامفریال علون ، س م لحام،  
 /http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar                                     عربي-معجم عربي: قاموس المعاني  179
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ولكل مهنة أخلاقیات وآداب عامة حددتها القوانین واللوائح الخاصة بها، ویقصد 
بأخلاقیات المهنة مجموعة من القواعد والأصول المتعارف علیها عند أصحاب المهنة 

  .180الواحدة، بحیث تكون مراعاتها محافظة على المهنة وشرفها
یضم القواعد المرشدة لممارسة مهنة ما و الارتقاء بمثالیاتها  مهنة المیثاق الأخلاقي لأي

  . وتدعیم رسالتها
أوجدت العدید من الدول، أو أخصائیي الأرشیف لهذه الدول مواثیق أخلاقیة لمهنة 

السمو بمهنتهم والارتقاء بأداء ممارستها، ففي هذا الإطار أقرت جمعیة  فالأرشیفي، بهد
، وسلكت 1950منذ سنة  میثاقها لأخلاقیات مهنة الأرشیفي AAAالأرشیفیین الأمریكیین

، بینما فضلت دول أخرى تبني 181نفس المسلك  AAQ للكیبك جمعیة الأرشیفیین الكندیین
ببكین  1996لدولي للأرشیف في مؤتمره سنة میثاق الأخلاقیات الذي أقرّه المجلس ا

على AAF,AAS)(التي صادق أعضاء جمعیة أرشیفییهاو سویسرا بالصین، كما فعلت فرنسا 
  .1998182 المیثاق الدولي لأخلاقیات مهنة الأرشیفي سنة

  

  

  

  

  
                                                                                                                                                                                       

    
  علون، فریال، لحام، س م، المرجع نفسھ  180

181 Association des archivistes du Québec. Code de déontologie.http://www.archivistes.qc.ca/a-propos/code-
de-deontologie. Consulté le 18 nov.2014. 
 
182 AAS. Code de déontologie. http://www.vsa-aas.org/fr/beruf/code-de-deontologie. consulté le 23 nov 
2014 
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  : ICAللمجلس الدول للأرشیف میثاق أخلاقیات مهنة الأرشیفي 6-3-1

، هو میثاق یتمیّز بالإیجاز 183الأرشیفي للمجلس الدولي للأرشیفمیثاق أخلاقیات مهنة 
مرشدة لممارسة و الوضوح، حیث أنه یحتوي على عشرة نقاط فقط، و لكّنها شاملة و 

   :كون فيتضبط مهام الأرشیفي والتي  .صحیحة و راقیة

ل شهادة على الماضي على أصول الوثائق الأرشیفیة، حتى تشكّ  ونیحافظ ونالأرشیفی-1
   .المستدام،  ذو المصداقیة

یعالجون، یختارون و یحفظون الأرشیف في سیاقه التاریخي، القانوني، و  الأرشیفیون-2
  .الإداري، مع احترام مصدره، بحیث یحافظون  ویبیّنون روابطه الأصلیة

الأرشیفیون یحافظون على صحة الوثائق أثناء عملیات المعالجة، الحفظ و  -3
  .الاستغلال

  .لى الأرشیفیین ضمان باستمرار إیصال وفهم الوثائقیجب ع-4

  . یجب علیهم معالجة الوثائق، و تبریر الطرق المستعملة-5

الأرشیفیون یسهلون وصول أكبر عدد من المستعملین إلى الأرشیف، و تقدیم خدماتهم -6
  .بإنصاف لكافة المستعملین

الحق في الإطلاع، و احترام الحیاة الأرشیفیون یهدفون إلى إیجاد التوازن الحقیقي بین -7
  .الخاصة للأفراد

  

                                                             
183Conseil International des archives. http://www.ica.org/5556/documents-de-rfrence/code-de-dontologie-de-
l'ica.html. consulté en Juin 2014 
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 ممن خلال منصبه الاستفادةعلى  ونعنتیمالأرشیفیون  یقدمون خدماتهم للجمیع و -8
  . مأو لغیره معلى أي تمییز لنفسه

الأرشیفیون یبحثون على الوصول إلى أحسن مستوى مهني عن طریق تجدید منهجي -9
  .عن طریق تقاسم نتائج بحوثهم وتجاربهم و مستمر لمعارفهم الأرشیفیة و

الأرشیفیون یعملون بتعاون مع زملائهم و أعضاء المهن المجاورة من أجل ضمان -10
  .  على الحفاظ على التراث الوثائقي العالمي، واستغلاله
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  :الخلاصة
  

و التي ترى أن إن الفكرة السائدة لدى العدید من أفراد المجتمع و باختلاف المجتمعات، 
الأرشیفي هو ذلك الشخص المكلف بإدارة الوثائق القدیمة، الوثائق الملیئة بالغبار، و 

مثل هذه الأفكار لا تروق للأرشیفي بكل تأكید، . غیرها من الأفكار المشابهة و الخاطئة
ر الثروة بل وتؤثر علیه سلبیا في أداء مهامه، تؤثر على الأرشیف أیضا لأنها لا تقدّ 

معلوماتیة التي تتضمنها هذه الوثائق بالنسبة لذاكرة الأمة و تاریخها، للبحث العلمي ال
باعتبار أن الأرشیف هو أداة البحث العلمي و التاریخي، و حتى بالنسبة لحقوق المواطن 

 .نفسه
نها من أن تتخطى و إذا كانت العدید من الدول قد أولت اهتماما خاصا بالأرشیف، مكّ 

فإن بلدانا أخرى لا تزال فیها الأرصدة الأرشیفیة تعاني من لا مبالاة ار، مثل هذه الأفك
و . الوطني و الذاكرة الجماعیة التراثالمسؤولین، و ما ینتج عن ذلك من فقدان جزء من 

 .مهنة الأرشیفي دون المستوى تتخبط في العدید من المشاكل لا تزال معها 
رشیف، وأشاروا إلى ما تتمیز به من قواعد و لقد عرّف العدید من الأخصائیین مهنة الأ

معارف، و ما یرتبط بها من علوم و تخصصات أخرى، كما جعلوا لها قانون أخلاقیات 
 . یضبط ممارستها و یؤطّرها و یمیزها عن غیرها من المهن

و أخصائیین في تكوین  یناجتهد المهتمون بمجال الأرشیف من مسؤول و في نفس الوقت
رشیف متخصصین، و ترقیة أدائهم في المنظمات، و في مراكز قائمین على الأ

تكوینا  خصّصتوهناك من الدول من .  الأرشیف، فحدّدوا مهام الأرشیفي وواجباته
خاصا بأرشیفیي الأرشیف الوسیط، و تكوینا خاصا بأرشیفیي الأرشیف التاریخي، كما أن 

  داریة و الاقتصادیة، تطلب في الأرشیف الرقمي الذي أصبح یعرف انتشارا في الهیئات الإ



  و المهام التي ترتبط بها مهنة الأرشیفي، تطورها، مجالاتها،: الفصل الثاني
 
 

115 
 

لكثیر من الأوقات من الدول المعنیة بهذا النوع من النشاط تجدید تكوین أرشیفیها حتى ا
أن هناك دول أخرى على  في حین. یتمكّنوا من إدارة و معالجة هذا النوع من الأرشیف

ز غرار الجزائر تخصص نفس التكوین لأخصائیي الأرشیف، یؤهلهم للعمل في مراك
الأرشیف و إدارة الأرشیف التاریخي، أو مكاتب الحفظ المؤقت و الإشراف على الأرشیف 

 .   الوسیط
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  مقدمةال

إذا كانت غالبیة الدول الغربیة قد خطت خطوات عملاقة في مجال  تكوین أخصائیي 
الأرشیف، حیث أنها عمدت إلى ذلك منذ أكثر من مائتي سنة، و هي الیوم تضم العدید 

م  مستوى العلیا و المعاهد الجامعیة المتخصصة في تكوین الأرشیفیین، وتقدّ من المدارس 
فإنه في البلدان العربیة عموما لم یرقى تكوین . عالي من التكوین المتخصص الدقیق

أخصائیي الأرشیف إلى نفس المستوى، و هو عموما حدیث العهد، و في أغلب الأحیان 
  .یخ، علم المكتبات، و غیرها من العلوملا یزال حبیس تخصصات أخرى كتخصص التار 

حال الجزائر في مجال تكوین الأرشیفیین لا یختلف عن حال بقیة البلدان العربیة، حیث 
أن تخصص الأرشیف في الجامعة الجزائریة لا یزال حبیس تخصص عمل المكتبات و 

بوسط، بجامعة الجزائر، رغم وجود ثلاث أقسام جهویة،  1975التوثیق، منذ فتحه سنة 
غرب، وشرق البلاد إضافة إلى فروع تكوینیة بجامعات أخرى، و العدید من مراكز 

  .التكوین التي تشارك هي الأخرى في تكوین أخصائیي الأرشیف بالجزائر
هؤلاء المتخرّجون من هیئات التكوین سابقة الذكر، یجدون فرص العمل في هیئات 

وى المركزي أو المحلي، یشرفون على أرشیفیة على المستوى الوطني، سواء على المست
كل حسب الشهادة التي حصل علیها، و الرتبة التي . الأرشیف التاریخي أو الإداري منه

مناصب العمل الخاصة بأخصائیي الأرشیف، تجد ما یناسبها من وظائف على ، توافقها
  .مستوى الوظیف العمومي
التكوین  الجزائر من خلالالتخصص في مجال الأرشیف في ى في هذا الفصل نتطرق إل

  . منذ الاستقلال إلى یومنا الجامعي والمهني، و التشغیل في إطار الوظیف العمومي
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  الوظیفة في الوظیف العمومي في الجزائرتنظیم  -1

لیسانس،  :التخصص في الأرشیف في الجزائر، سواء كان من الجامعة بإحدى الشهادات
مدى قصیر، أو ما بعد التدرج، أو من مراكز التكوین، یعطي حامل الشهادة إمكانیة 
العمل في الوظیف العمومي لشغل منصب في أحدى الأسلاك والرتب الخاصة 

یا بالأرشیفیین، مع إمكانیة التدرج في هذه الرتب إلى الرتب العلیا، أو المناصب العل
  .المرتبطة بها

قبل الحدیث عن مختلف الوظائف التابعة للوظیف العمومي الجزائري، یجب التعریف 
  . بأهم المصطلحات و المفردات التقنیة التي تتناول هذا

، و یتفرع من إن تنظیم الوظیفة العمومیة یرتكز على مبدأ التمییز بین الرتبة و الوظیفة
رتب المكوّنة لكل سلك، و الوظائف الشعبة، إلى الأسلاك المنتمیة لكل منها، و مختلف ال

  .كل هذا یحدّده القانون الأساسي الخاص بكل قطاع تشغیل أو توظیف. المرتبطة بها

  القوانین الأساسیة  - 
د المهام التي من المفروض أن توكل إلى موظفي كل قطاع أو مجال عمل، إضافة حدّ تُ 

  . إلى سبل الترقیة و شروط التوظیف، و أیضا إمكانیات تقاضي الأجر
كأن نقول القانون الأساسي الخاص بعمال الأسلاك المشتركة أو القانون الأساسي 

ین الاعتبار المستوى عأخذ بت أنهذه المهام یجب  للأطباء، أو للأساتذة الجامعیین،
  ...التعلیمي، الشهادة المحصل علیها، الرتبة،

أن التمییز بین الوظیفة و الرتبة یمثل ضمانا للموظف حیث أن هذا الأخیر و عندما 
  .ن ذلك یضمن له سیر وظیفته و حیاته المهنیةإیحصل على رتبته ف
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الشعبة تحدد مجال ف، لهالمنتمین  تمثل قطاع أو مجال عمل و الموظفین :الشعبة - 
مثل مجال الأسلاك المشتركة الذي  .النشاط الذي یمكن للموظف أن یرتقي في إطاره

یضم مجموع الأسلاك المنتمیة للإدارة، موزعة على مجموعة من الشعب، مثل شعبة 
الإدارة، شعبة الإحصاء، شعبة الإعلام الآلي، شعبة التوثیق و المحفوظات، و شعبة 

 ةمجموعا، كل منها یمثل سلاك عمومالأ عدد منل شعبة تنقسم إلى كو . الترجمة
بدوره كل سلك ینقسم إلى عدد من الرتب و  .الوظائف المتقاربة و التي تسمّى بالأسلاك

التي تتمیّز عن بعضها بالمستوى التعلیمي أو الشهادة التي تتطلبها كل رتبة منها، شروط 
تضم درجات وكل درجة یقابلها صنف و رقم  كل رتبةو  ،التوظیف، و إمكانیات الأجر

  .استدلالي یسمح بمنح الموظف إمكانیات ترقیة و أجرا معینا

السلك یجمع الوظائف المتقاربة التي یسیّرها نفس القانون الأساسي حیث یبین : السلك - 
تدرج الرتب المنتمیة لنفس السلك، كیفیات و سبل  الانتقال من رتبة إلى رتبة، و المهام 

ویضم كل  .لخاصة بكل رتبة، كما یحدد كیفیات وشروط التوظیف في هذه المناصبا
  . على رتبة وحیدة -نادرا –، كما قد یشمل السلك سلك مجموعة من الرتب

یمثل مجموعة من الموظفین الذین یشغلون وظائف متقاربة، یستفیدون من  إذن فالسلك
  . نظام دفع الرواتب متشابه، و من نفس شروط و إمكانیات الترقیة في المنصب

وهي الصفة التي تخول لصاحبها الحق في . ختلف الرتبة عن منصب الشغلت :الرتبة - 
صل علیها حهي الأخرى تنقسم إلى درجات ی الرتب ،184لها شغل الوظائف المخصصة

إن الارتقاء  .الموظف حسب أقدمیته، و تتناسب كل درجة مع مستوى دفع راتب معین

                                                             
  

 1427جمادى الثانیة عام  19مؤرّخ في  03-06هوریة الجزائریة، الأمر رقم الجریدة الرسمیة للجم 184   
  .  ،  یتضمّن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة2006یولیو سنة  15الموافق 

 



التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر: الفصل الثالث  
 

120 
 

من رتبة إلى الرتبة العلیا یكون نتیجة  انتقاء یخضع له الموظف، فد یكون على شكل 
   .امتحان أو اختبار مهني

   .في الوظیف العموميإن الفصل بین الوظیفة و الرتبة هي مبدأ أساسي 

أو توافق منصب عمل معین، كما أن الوظائف مجموعة ضمن أسلاك، في  تمثل الوظیفة
فالرتبة قد تحیل الموظف إلى الوظیفة التي تناسب ذلك، كما یمكن أن  .الوظیفة العمومي

الموظفون لیسو . یكون للموظف رتبة معینة ویشغل وظیفة أخرى حسب احتیاج الإدارة
وظائفهم و إنّما في رتبهم التي حصلوا علیها، و التي لا یمكن نزعها منهم إلا  مثبتین في

  .نتیجة إجراءات عقابیة

هذا ما یؤهله . فكل موظف بعد فترة تربص معینة یثبت في رتبته التي تصبح من حقه
لشغل عدد من الوظائف، و القیام بمجموعة من المهام، التي یحددها القانون الأساسي 

  .سلك و الرتبة التي ینتمي إلیها الموظفالخاص بال

هذا ما یجعل أن الموظف یمكن أن تتغیر المهام أو الوظائف التي یؤدیها مع حفاظه 
لى رتبته، عه ظبوظیفة المحاسبة مع حفا مفمثلا نجد أن الإداري یمكن أن یقو  .على رتبته
كما . الأصلیةمحاسب الإشراف على مصلحة إداریة مع الحفاظ على رتبته لكما یمكن 

أن أرشیفي قد یتولّى مهام رئیس مصلحة الأرشیف، كما قد یتولّى المتصرف الإداري 
الإشراف على نفس المصلحة، أو تولي وظیفة أرشیفي، و العكس صحیح مع حفاظ كل 

مثل هذه الحالات تحدث ونجدها منتشرة في إداراتنا و مصالح . منهما على رتبته الأصلیة
هنة أو تخصص الأرشیف یعتبر من المهن التقنیة التي یصعب تولي الأرشیف، رغم أن م

  . داري لها، و نفس الشيء بالنسبة للأرشیفي مع الوظائف ذات الطابع الإداريالإ
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كما أن التغییر في المناصب قد یكون جراء احتیاجات الإدارة، هذه الحالات الداخلیة 
 تأخذتكون إجراءات انضباطیة  كما یمكن أن داخلیةعادة ما تكون عن طریق مذكرات 

  .شكل إحالة أو تغییر منصب

  وظیفة الأرشیف في الوظیف العمومي الجزائري 2
في الجزائر الممارسین لنشاطهم في إطار الوظیف العمومي،  أخصائیو الأرشیف

فالأرشیفیون العاملون . لهمشغّ یخضعون لثلاث قوانین أساسیة حسب القطاعات التي تُ 
لوطني، مصالح الأرشیف الولائیة، مصالح أرشیف الإدارات المركزیة و بمركز الأرشیف ا

ن یبینما یسیّر الأرشیفی. الهیئات التابعة لها یسیّرهم القانون الأساسي للأسلاك المشتركة
الممارسین على مستوى مصالح الأرشیف البلدیة القانون الأساسي الخاص بهذا القطاع 

قطاع الثقافة  أرشیفیویسیّر  في حین. الجماعات الإقلیمیةأي القانون الأساسي لموظفي 
  .   هذا القطاع يبالقانون الأساسي الخاص بموظف

    شعبة الوثائق والمحفوظات و الأسلاك المشتركةقطاع  2-1
ن الذین هم في وضعیة الخدمة لدى المؤسسات یالموظفقطاع الأسلاك المشتركة  یخص

التابعة للدولة و المصالح غیر الممركزة التي تتبعها و العمومیة و الإدارات المركزیة 
المؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري و المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي و 

العمومیة ذات الطابع العلمي و التكنولوجي و كل  تو المؤسسا ،الثقافي و المهني
انون الأساسي العام مؤسسة عمومیة یمكن أن یكون مستخدموها خاضعین لأحكام الق

  .  للوظیفة العمومیة
  :یوجد بمجال الأسلاك المشتركة للوظیف العمومي الجزائري الشعب التالیة

  .الوثائق و المحفوظات، الإحصائیات، الإعلام الآلي، الترجمة، الإدارة العامة
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في الوقت الحالي النص التشریعي الذي یسیر هذه الأسلاك هو المرسوم التنفیذي رقم 
، و یضم هذا النص التشریعي من ضمن  2008جانفي  19الصادر في  08-04185

شعبة خاصة بالأرشیفیین تدعى شعبة الوثائق و إلیه مختلف شعب الوظائف التابعة 
  .المحفوظات

، سلك الوثائقیون أمناء المحفوظات :تضم شعبة الوثائق و المحفوظات الأسلاك التالیة
سلك الأعوان التقنیون في الوثائق و ، المحفوظاتسلك مساعدو الوثائقیین أمناء 

  المحفوظات 

  أمناء المحفوظات الوثائقیینسلك  2-1-1
ینقسم كل سلك من هذه الأسلاك إلى مجموعة من الرتب، حیث أن سلك الوثائقیین أمناء 
المحفوظات یضم ثلاث رتب یمكن للموظف فیها أن یرقى من رتبة إلى أخرى حسب 

رتبة الوثائقي أمین ، رتبة الوثائقي أمین المحفوظات : لرتب هيشروط معینة، هذه ا
  .رتبة رئیس الوثائقیین أمناء المحفوظات، و المحفوظات الرئیسي

شهادة اللسانس في  لىیوظف ضمنها الحائزون ع :رتبة الوثائقي أمین المحفوظات - 
ن عن یأمناء المحفوظات المساعد الوثائقیینعلم المكتبات، كما یمكن أن یرقى ضمنها 

طریق الامتحان المهني، أو عن طریق الاختیار حسب الأقدمیة في العمل، و بعد 
مهمتهم تكوین أرصدة الوثائق و المحفوظات  موظفو هذه الرتبة .الخضوع لفترة تكوین

فها ا یعملون على صیانة هذه الأرصدة، كما یكلّفون بتصنیو ، إثرائهاالتي یشرفون علیها و 
ووصفها وفقا للقواعد و المعاییر التي تسیر قطاع الأرشیف على المستوى الدولي، كما 

  . یمكن أن یقوموا بالأبحاث الوثائقیة أو الأرشیفیة أو ینسقون الأعمال في هذا المجال

                                                             
  185 04-08المرسوم التنفیذي  03،  العدد 2008الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،  
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بالرقم الاستدلالي  12لقد صنف القانون رتبة الوثائقیین أمناء المحفوظات في الصنف 
ما یوافق و یعادل صنف و رقم استدلال زملائهم المتصرفون الإداریون وهو  537الأدنى 

من شعبة الإداریین أو المترجمون من شعبة المترجمون، علما أن الرتب المذكورة تتوافق 
  .  جمیعها في الشهادة المطلوبة لهذه الرتب أي شهادة اللیسانس

یوظف أو یرقى ضمن هذه الرتبة الحائزون : رتبة الوثائقي أمین المحفوظات الرئیسي - 
كما قد یرقى إلى هذه الرتبة الوثائقیون . على شهادة الماجستیر، على أساس الاختبار

أمناء المحفوظات الذین یثبتون خمس سنوات أقدمیة في العمل،  وهذا على أساس 
لوثائقیون ا الاختیاركما یمكن أن یرقى إلى نفس الرتبة، عن طریق . المهني الامتحان

أمناء المحفوظات الذین یثبتون عشر سنوات أقدمیة في هذا المنصب، وهذا في حدود 
كما یرقّى إلى هذه الرتبة على أساس الشهادة . من عدد المناصب المطلوب شغلها10%

ن الذین تحصّلوا بعد توظیفهم على شهادة و من أمناء المحفوظات المرسّ و الوثائقی
  .   ت أو ما یعادلها من شهاداتالماجستیر في علم المكتبا

ف بها سلك الوثائقیون أمناء المحفوظات الرئیسیون و زیادة على قیامهم بالمهام التي یكلّ 
الوثائقیون أمناء المحفوظات، فإنه تسند إلیهم مهمة القیام بالبحث عن الوثائق و الأرصدة 

تصمیم ما یرتبط بها إلى  إضافةو بثها،  ،استغلالها ،معالجتها ،حفظها ،جلبها ،الأرشیفیة
  . من أنظمة الاستغلال

 621وبالرقم الاستدلالي  14رتبة الوثائقي أمین المحفوظات الرئیسي صنّفت في الصنف 
لمتصرفین لو هما نفس الصنف و الرقم الاستدلالي على سبیل المثال لا الحصر 

  .الإعلام الآليالرئیسیین من شعبة الإداریین، و المهندسین الرئیسیین من شعبة 

هذه الرتبة لا تعرف تعیین أو توظیف : رتبة رئیس الوثائقیین أمناء المحفوظات - 
مباشر و إنّما یتم شغلها عن طریق الترقیة فقط، حیث یرقّى بصفة رئیس الوثائقیین أمناء 
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المحفوظات، الوثائقیون أمناء المحفوظات الرئیسیون  الذین یثبتون سبع سنوات من 
كما یرقّى إلى هذه الرتبة، وعلى سبیل الاختیار في حدود  .علیة بهذه الصفةالخدمة الف

من المناصب المطلوب شغلها، و بعد التسجیل في قائمة التأهیل، الوثائقیون %  20
  .  أمناء المحفوظات الرئیسیون الذین یثبتون عشر سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة

تبة التي لم تكن موجودة من قبل، فإنه تم دمج ویلاحظ أنه من أجل تكوین هذه الر 
ضمنها الوثائقیون أمناء المحفوظات الرئیسیون الذین یثبتون عشر سنوات من الخدمة 

  . الفعلیة بهذه الصفة
ف بها الوثائقیون أمناء كلّ رؤساء الوثائقیون أمناء المحفوظات، و زیادة على المهام التي یُ 

فون بتصمیم المنظومات الوثائقیة، و تنظیمها المحفوظات الرئیسیون، فإنهم یكلّ 
عدّون المطبوعات أو المنشورات واستغلالها، ینجزون التلخیص و الملفات الوثائقیة، كما یُ 

  .  التي تتصل بقطاع النشاط
و الرقم الاستدلالي  16رتبة رئیس الوثائقیین أمناء المحفوظات صنفت في الصنف 

رقم استدلال رؤساء المهندسین من شعبة الإعلام ، وهو ما یوافق صنف و 713الأدنى، 
  .الآلي مثلا

  :سلك مساعدو الوثائقیین أمناء المحفوظات 2-1-2
یضم سلك مساعدو الوثائقیین أمناء المحفوظات رتبة وحیدة هي رتبة مساعد وثائقي أمین 
محفوظات، و هي الرتبة التي یوظف أو یرقّى ضمنها عن طریق المسابقة على أساس 
الاختبار المترشحون الحائزون على شهادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة في علم المكتبات 

  . او العلوم الوثائقیة أو أي شهادة معادلة له
من %  30كما یمكن أن یوظف ضمنها و عن طریق الامتحان المهني، و في حدود 
المحفوظات  المناصب المطلوب شغلها، الأعوان التقنیون المتخصصون في الوثائق و

یوظف أیضا ضمن الرتبة  و. الذین یثبتون سبع سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة
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نفسها و على سبیل الاختیار، و بعد التسجیل في قائمة التأهیل الأعوان التقنیون في 
الوثائق و المحفوظات الذین یثبتون عشر سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة، وهذا 

علما أن هؤلاء الأعوان التقنیون الذین . ن المناصب المطلوب شغلهام% 10في حدود 
یتم قبولهم في منصب مساعد وثائقي أمین محفوظات یخضعون قبل ترقیتهم لفترة تكوینیة 
تحدد مدّتها و محتواها و كیفیة تنظیمها بقرار من السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة، مع 

  . ضرورة النجاح في هذا التكوین
ا یرقّى في رتبة مساعد وثائقي أمین المحفوظات و على أساس الشهادة الأعوان كم

التقنیون في الوثائق و المحفوظات المرسّمین الذین تحصلوا بعد توظیفهم على شهادة 
  .الدراسات الجامعیة التطبیقیة في علم المكتبات و العلوم الوثائقیة

وظات في استلام الوثائق الإداریة و ل مهام المساعدون الوثائقیون أمناء المحفثمتوت
وجرد  ،تسجیلها أي استقبال دفعات الأرشیف و تدوین المعلومات المرتبطة بالعملیة

  .   الوثائق المدفوعة، كما یساهمون في تكوین الرصید الأرشیفي و تسییره
الرتبة الوحیدة لهذا السلك من  تسلك مساعدو الوثائقیین فقد استفادلتصنیف بالنسبة 

أي ما یوافق صنف ورقم استدلال تقني سام من  453و الرقم الاستدلالي  10لصنف ا
  .    شعبة الإعلام الآلي

  سلك الأعوان التقنیون في الوثائق و المحفوظات 2-1-3
ضع في طریق الزوال، هذا ما أقرّه سلك الأعوان التقنیون في الوثائق و المحفوظات وُ 

المنتمین للأسلاك المشتركة في المؤسسات و القانون الأساسي الخاص بالموظفین 
الإدارات العمومیة ، ذلك أن التكوین في هذا المجال لم یعد موجودا منذ عدّة سنوات، بعد 

تحت تخصصات أخرى في الجامعة و مراكز التكوین أعلى درجة و أدق و أوسع أن فُ 
  .من حیث التكوین
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ن في الوثائق و المحفوظات یان التقنیو یبقى أنه قد تم إدماج ضمن هذا السلك فئة الأعو 
  .  نیو المتربص المرسمین

و  7على نفس المنوال ثم تصنیف الأعوان التقنیون في الوثائق و المحفوظات بالصنف 
  .تماما مثل زملائهم المعاونون التقنیون من شعبة الإعلام الآلي 348الرقم الاستدلالي 

  الوثائق والمحفوظاتالمناصب العلیا الخاصة بشعبة  2-1-4
لمناصب العلیا الخاصة بشعبة الوثائق والمحفوظات فقد استفاد المكلف بالبرامج بالنسبة ل

على غرار المكلف  195للزیادة الاستدلالیة و الرقم الاستدلالي  8الوثائقیة من المستوى 
ة بالبرامج الإحصائیة من شعبة الإحصاء أو المكلف بالدراسات و بمشروع في الإدار 

  .المركزیة على سبیل المثال
ویمكن القول من خلال تحلیل ما سبق ذكره بخصوص الأصناف الممنوحة لمختلف فئات 

، و أیضا بالنسبة لإمكانیات الترقیة التي یتیحها القانون شعبة الوثائق و المحفوظات
أنها تعادل و تماثل غیرها من الرتب المرتبطة  لموظفي هذه الشعبة و التخصص،

المنتمیة أیضا للأسلاك المشتركة، و تتیح لهم نفس حظوظ  ك الشعب الأخرىبأسلا
الترقیة لموظفي أسلاك الشعب الأخرى على غرار سلك الإداریین، أو سلك أخصائیي 

   .الإحصاء أو الإعلام الآلي، و بقیة الأسلاك 
 
  شعبة المكتبي الوثائقي أمین المحفوظاتقطاع الثقافة و  2-2

القطاع الثاني الموظف لأخصائي الأرشیف في الوظیف العمومي في الجزائر هو قطاع 
الثقافة، فمن ضمن الشعب الخمس التي یضمّها هذا القطاع، و التي تتوزع ضمنها 
مختلف الأسلاك التابعة للثقافة، و إلى جانب شعب التراث الثقافي، التنشیط الثقافي و 

ن الفني، یوجد شعبة المكتبات والوثائق و المحفوظات، هذه الفني، السینماتوغرافیا، التكوی
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یسیّرهم الشعبة التي یشترك موظفوها في القیام بمهام المكتبة والتوثیق والأرشیف معا، 
  :ي ترتبط به الأسلاك التالیةذو ال، 186القانون الأساسي الخاص بعمّال قطاع الثقافة

  : هذا السلك الذي یضمّ : اتسلك مفتشي المكتبات و الوثائق و المحفوظ 2-2-1

الذي هو مكلّف بإعداد مخطّطات : رتبة مفتش المكتبات والوثائق و المحفوظات -
لتطویر الأنشطة المرتبطة بمجال المكتبات و مصالح المعلومات، بتنظیم شبكات 
المعلومات، توحید مناهج العمل العلمیة و التقنیة، تفتیش نشاطات شبكات المكتبات و 

  .مجال تخصصهممتابعتها، و السهر على تطبیق التشریع و التنظیم في 
للمكتبات والتوثیق  رئیسیونالمحافظون ال ،ى إلیها على أساس الامتحانیرقهذه الرتبة 

یثبتون سبع سنوات أقدمیه في العمل، و على سبیل الاختیار في حدود  والمحفوظات الذي
  .بالنسبة لمن یثبتون عشر سنوات أقدمیه بالنسبة لنفس المنصب 20%

  .762، و الرقم الاستدلالي 17و تستفید هذه الرتبة من الصنف 

التي هي مكلّفة بالمشاركة في  :للمكتبات والوثائق والمحفوظات يرتبة محافظ رئیس  -
إعداد برامج وثائقیة بالتنسیق مع رتبة المحافظین، الإشراف على تسییر المكتبات و 
مراكز الوثائق والمحفوظات، المشاركة في إعداد برامج الحفظ الخاصة بمختلف دعائم 

نشاء المعلومات، والسهر على حفظ التراث الفكري و الوثائقي و ترقیته، المشاركة في إ
شبكات الإعلام و إعداد بنوك المعطیات، و القیام بالأبحاث و الدراسات و التحقیقات 

 ذاو تتاح إمكانیة الالتحاق به. على مستوى المكتبات مراكز التوثیق والمحفوظات
المنصب من خلال الامتحان المهني للمحافظین الذین یثبتون سبع سنوات أقدمیة، و 

للمحافظین الذین یثبتون عشر سنوات أقدمیة في حدود  على أساس الاختیار بالنسبة

                                                             
2008-08، المرسوم التنفیذي رقم 68، العدد2008الجزائریة، الجریدة الرسمیة للجمھوریة   186  
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و الرقم الاستدلالي  16أفراد هذه الرتبة یستفیدون من الصنف .  من المناصب 20%
  .   713الأدنى 

  :و یضم رتبتین: سلك محافظي المكتبات و الوثائق و المكتبات 2-2-2
بتطویر البرامج  لّفینأفرادها مك: رتبة المحافظ للمكتبات و الوثائق والمحفوظات -

الخاصة بحفظ الوثائق واسترجاع المعلومات، بتنظیم شبكات المكتبات مراكز الوثائق و 
مراكز المحفوظات التابعة لقطاع الثقافة، و بالسهر على تطبیق طرق الحفظ الصحیحة 

هذه الرتبة تسمح لحاملي شهادة الماجستیر بالالتحاق بها، و إلى . لكل نوع من الوثائق
یین وثائقیین أمناء المحفوظات على أساس الاختبار أو الاختیار بعد إثبات خمس المكتب

و الرقم الاستدلالي الأدنى  14و یستفید أفرادها من . على التوالي ةأو عشر سنوات أقدمی
621 .  

  
   رتبتین و یضم: سلك المكتبیین وثائقیین أمناء المحفوظات 2-2-3
و التي یكلّف موظّفوها بفرز : ین المحفوظاترتبة المساعد المكتبي الوثائقي أم -

وفهرسة و تكشیف الوثائق، المشاركة في تحضیر المجموعات الوثائقیة، إعداد سجلات 
الجرد و ضبطها، متابعة عملیات و ملفات الحفظ و الترمیم، إعداد إحصائیات البحث و 

اد إحصائیات البحث الخدمة المرجعیة، إعداد البیبلیوغرافیات و الفهارس و المكانز، إعد
و یوظف أصحاب هذه الرتبة من بین الحاصلین على شهادة . و الخدمات المرجعیة

الدراسات الجامعیة التطبیقیة في علم المكتبات، على أساس الاختبار،  أو على أساس 
من المناصب بالنسبة للتقنیین في المكتبات و  %30الامتحان المهني في حدود ال 

. لموظفي نفس الرتبة %10و عن طریق الاختیار في حدود ال . الوثائق و المحفوظات
  .453والرقم الاستدلالي  10و یستفید أصحاب هذه الرتبة من الصنف 
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 ،السلكالرتبة الثانیة التابعة لنفس و هي : رتبة المكتبیین الوثائقیین أمناء المحفظات - 
إثراء و صیانة و حفظ المجموعات الموكلة لهم، إعداد المصادر  و هي مكلّفة بتطویر و

الوثائقیة، تسییر المعطیات الالكترونیة، متابعة وإعداد سجلات الجرد، تطبیق التسییر 
  . الإلكتروني للوثائق، تقییم احتیاجات مختلف المجموعات

ر الحاصلین على شهادة اللیسانس في علم و یوظف ضمن هذه الرتبة على أساس الاختبا
على  %10و  %30الامتحان أو الاختیار في حدود ال  المكتبات، أو على أساس

التوالي بالنسبة لمساعدي المكتبات و التوثیق والمحفوظات الذین یثبتون خمس و عشرة 
و الرقم  12هذه الرتبة على الصنف  وو یستفید موظف. سنوات أقدمیة على التوالي

  .537الاستدلالي الأدنى 
  
على عكس الأسلاك :  سلك التقنیین في المكتبات و الوثائق والمحفوظات 2-2-4

  .المشتركة فقد حافظ قطاع الثقافة على الأسلاك التقنیة المنتمیة إلیه
  :یضمّ هذا السلك أربع رتب

الذین یكلّفون بتنظیم : وثائق و المحفوظاترتبة المساعد التقني في المكتبات و ال -
مخازن الوثائق، تسجیل الوثائق ومراجعتها و ختمها، ضمان الحراسة و النظام في قاعات 

و یوظف ضمن هذه الرتبة  الحاصلون على . المطالعة، و ضمان صیانة مخازن الوثائق
  .240ي و من الرقم الاستدلال 3السنة الرابعة متوسط، و یستفیدون من الصنف 

یكلّف : رتبة المساعد التقني المتخصص في المكتبات والوثائق و المحفوظات -
أصحابها بترتیب الوثائق في المخازن وصیانتها و تبلیغها للقراء، تهیئة قاعات المطالعة 
و البیبلیوغرافیات و الفهارس، و یوظف ضمن هذه الرتبة الحاصلون على شهادة الكفاءة 

  .  288، ومن الرقم الاستدلالي الأدنى 5فیدون من الصنف تو یس ،المهنیة في التخصص
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و یكلّفون بالمشاركة في : رتبة العون التقني في المكتبات التوثیق و المحفوظات -
الأشغال العادیة في المكتبات و مراكز التوثیق و المحفوظات، بإعداد إحصائیات 

و . فها، و القیام بعملیة الإعارةالتسجیلات، بالتبلیغ عن مظاهر تدهور الوثائق و إتلا
یوظف ضمن هذه الرتبة المساعدون التقنیون المتخصصون على أساس الامتحان بعد 

، أو على أساس الاختیار بعد عشر سنوات في %30خمس سنوات أقدمیة و في حدود 
  .  348ومن الرقم الاستدلالي  7و یستفیدون من الصنف . من المناصب %20حدود 

التي یكلّف أصحابها بمراقبة سیر : التقني في المكتبات والوثائق و المحفوظاترتبة  -
قاعات المطالعة و مخازن الوثائق، بإعداد إحصائیات الإعارة، إرشاد المستعملین و 

. إعلامهم بالأرصدة الوثائقیة، بالمشاركة في تقییم الاحتیاجات، و بجرد الأرصدة الوثائقیة
حاصلون على شهادة تقني في التخصص، و یستفیدون من و یوظف في هذه الرتبة ال

  . 379و الرقم الاستدلالي الأدنى  8الصنف 
و نشیر أن موظفي كل رتبة من الرتب المنتمیة لهذا السلك یمكنهم الترقیة في الرتبة 
الأعلى بعد فترة أقدمیة في المنصب، و في حدود نسبة معیّنة من المناصب، على أساس 

  . ي أو الاختیار، كما یحدّد ذلك القانون الأساسي لهمالامتحان المهن
  

     و شعبة الوثائق والمحفوظات إدارة الجماعات الإقلیمیةقطاع  2-3
أو كما أصبحت یسمى بالجماعات الإقلیمیة یمثل هو الآخر مجال عمل  قطاع البلدیة

فإنه  ،187بالنسبة لأخصائیي الأرشیف، حیث أنه و حسب القانون الأساسي المسیّر له
یضم من بین الشعب التابعة له شعبة الوثائق و المحفوظات، هذه الشعبة التي تضم 

  :الأسلاك التالیة
  

                                                             
،334 -11، المرسوم التنفیذي  رقم 53، العدد 2011الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة،   187  
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هذا السلك بدوره یضم ثلاث : سلك الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیة 2-3-1
  :رتب

أصحابها  هذه الرتبة التي یكلّف: للإدارة الإقلیمیة رتبة الوثائقي أمین المحفوظات - 
بتكوین أرصدة الوثائق و المحفوظات وإثرائها و صیانتها، كما یتولّون تصنیفها و 

یوظف . فهرستها، و یقومون بالأبحاث الوثائقیة أو ینسّقون الأعمال في هذا الإطار
ضمن هذه الرتبة الحاصلون على شهادة  اللیسانس في علم المكتبات و العلوم الوثائقیة، 

أو على أساس الاختیار في حدود  %30تحان المهني في حدود أو على أساس الام
بالنسبة لمساعدي الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیة، بعد خمس و  10%

و الرقم  12و یستفید أصحاب هذه الرتبة من الصنف . عشر سنوات على التوالي
  .537الاستدلالي الأدنى 

یكلّف أصحاب هذه الرتبة : للإدارة الإقلیمیةرتبة الوثائقي أمین محفوظات رئیسي  -
بمهام الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیة و زیادة على ذلك بالبحث عن الوثائق 
واقتنائها، و الحفاظ علیها وتحلیلها و استغلالها و توزیعها، و تكوین قواعد المعطیات 

كما أنهم یوظفون من بین حاملین . الوثائقیة و تصمیم منظومات الاستغلال المرتبطة بها
شهادة الماجستیر في التخصص، أو من بین الوثائقیین أمناء المحفوظات على أساس 

من  %30الامتحان المهني بالنسبة لمن لدیهم أقدمیة خمس سنوات، و في حدود 
من  %10المناصب، أو على أساس الاختیار لمن لهم عشر سنوات أقدمیة و في حدود 

  .621ومن الرقم الاستدلالي  14صحاب هذه الرتبة یستفیدون من الصنف أ. المناصب

یكلف أصحاب هذه الرتبة : رتبة رئیس الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیة -
بنفس مهام الوثائقیین رؤساء المحفوظات للإدارة الإقلیمیة وزیادة علیها فإنهم یقومون 

یمها و استغلالها، و ینجزون زیادة على ذلك بتصمیم المنظومات الوثائقیة و تنظ
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و یمكن . ملخّصات أو ملفات وثائقیة و یعدّون كل مطبوعة تتصل بالجماعات الإقلیمیة
الحصول على هذا المنصب للوثائقیین أمناء المحفوظات الرئیسیین للإدارة الإقلیمیة الذین 

ى أساس الاختیار و في یثبتون سبع سنوات أقدمیه على أساس الامتحان المهني، أو عل
  . من المناصب للذین یثبتون عشر سنوات أقدمیة %20حدود 

  .713و الرقم الاستدلالي الأدنى  16أصحاب هذه الرتبة یستفیدون من الصنف 
  
یضم هذا : سلك المساعدین الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیة 2-3-2

  :السلك رتبة واحدة هي

هذه الرتبة التي یكلّف : الوثائقي أمین المحفوظات للإدارة الإقلیمیةرتبة المساعد  -
حفظها في الأرشیف و تحیین ، تصنیفها، أصحابها باستلام الوثائق الإداریة، تسجیلها

أصحاب هذه الرتبة یوظفون . جردها، كما یشاركون في تكوین الرصید الوثائقي و تسییره
التطبیقیة في علم المكتبات و العلوم الوثائقیة  من بین حاملي شهادة الدراسات الجامعیة

من المناصب  %30على أساس الاختبار، أو عن طریق الامتحان المهني في حدود 
بالنسبة للأعوان التقنیین الذین یثبتون سبع سنوات أقدمیة في هذا المنصب، أو على 

سابقا، لمن من المناصب لأصحاب نفس الرتبة المذكورة  %10أساس الاختیار في حدود 
  .  یتثبتون عشر سنوات أقدمیة

و  10یستفیدون من الصنف  ن أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیةو ن الوثائقیو المساعد
  .453الرقم الاستدلالي الأدنى 
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  :سلك الأعوان التقنیین في الوثائق و المحفوظات للإدارة الإقلیمیة 2-3-3
   :یضم هذا السلك رتبة وحیدة هي

و یوجد هذا السلك : الأعوان التقنیون في الوثائق و المحفوظات للإدارة الإقلیمیةرتبة  -
للإدارة و عموما یكلّف الأعوان التقنیون في الوثائق و المحفوظات . في طریق الزوال

الإقلیمیة بفرز الوثائق و تسجیلها، و إعداد جذاذات الدوریات، و الجرد، و وضع الوثائق 
و  7و هم مصنّفین في الصنف . ، و كذا أشغال التجلید والترمیمفي متناول المستعملین

  .348الرقم الاستدلالي 
  
وهي اثنین :  المناصب العلیا في شعبة الوثائق و المحفوظات للإدارة الإقلیمیة 2-3-4
حیث أن هذه الشعبة تشرف . المكلّف بالبرامج  الوثائقیة والأرشیف و محافظ المكتبة: 

  .الإقلیمیة و المكتبة معا على أرشیف الإدارة

یكلّف بإدارة و  :الإدارة الإقلیمیةالمكلّف بالبرامج الوثائقیة و الأرشیف على مستوى  -
كما . تنسیق مجموعة من الأعمال المتمثلة في جمع المعلومات الوثائقیة و استغلالها

حت یمكن أن یكون مسؤولا على المحافظة على سجلاّت الحالة المدنیة، حیث یكلف ت
و هو یوظف من بین . سلطة  ضابط الحالة المدنیة بإعداد نسخ جدیدة للسجلاّت المتلفة

الوثائقیین أمناء المحفوظات الرئیسیین للإدارة الإقلیمیة الذین یثبتون ثلاث سنوات أقدمیة، 
المكلّف . أو من ضمن الوثائقیین أمناء المحفوظات الذین یثبتون خمس سنوات أقدمیة

و الرقم  8ثائقیة للإدارة الإقلیمیة یستفید من الزیادة الاستدلالیة من المستوى بالبرامج الو 
  . على غرار جمیع المناصب العلیا لنفس الهیئة 195الاستدلالي 
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  التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر -3
  2012التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر منذ الاستقلال إلى 3-1
 الستینات و السبعیناتسنوات  3-1-1

یتمثل في عدم وجود أي اقع مر على و  استیقظت الجزائرو بعد الاستقلال  1962سنة 
، ذلك أنه منذ 188أرشیفي جزائري بأي من مصالح الأرشیف الموجودة عبر التراب الوطني

السنوات الأولى لاستعمارها الجزائر، و نظرا لأهمیته و إستراتجیته، عملت الإدارة 
على السیطرة على مجال الأرشیف في الجزائر، عن طریق وضعه تحت سلطة  الفرنسیة
وطیلة الفترة الاستعماریة حرصت السلطات الفرنسیة على إبعاد الجزائریین من . رجالها

  . العمل في مجال الأرشیف
رغم توفر _ كان عدد الذین اختاروا العمل في قطاع الأرشیف في بدایة السبعینات، 

لا یتجاوز بضع عشرات، و من أجل تدارك _ في أي مجال آخر آنذاك  إمكانیات العمل
هذا النقص الذي كان موجودا في قطاع الأرشیف،  أعدّت السلطة الأرشیفیة في الجزائر 
الممثلة في مدیریة الأرشیف الوطني، تحت إشراف مدیرها السابق عبد الكریم بجاجة، 

في بلادنا، و من بین ما تضمنه برنامجا یهدف إلى إعادة تنظیم قطاع الأرشیف 
و إضافة إلى سن عدد كبیر من النصوص التي كانت تهدف إلى جمع التراث  المخطط

الأرشیفي، ضرورة حفظه و توفیر الشروط المناسبة لذلك، تسییره وفقا للمعاییر الدولیة،  
 فقد تضمن المخطط من بین أولویاته إحصاء العاملین في قطاع الأرشیف على المستوى

الوطني، بهدف معرفة احتیاجات القطاع  من المتخصصین في هذا المجال و العمل 
  .على توفیرها ضمن مخطط خاص بذلك

                                                             
188Abdelkrim Badjadja, Méthode d’élaboration d’une politique nationale de gestion des archives : 
l’expérience algérienne, 2ème séminaire sur les archives des entreprises,. Alger, 22-23 Janv., 2001. p. 46 
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  سنوات الثمانینات و بدایة التسعینات 3-1-2

في إطار سیاستها الرامیة إلى تطویر قطاع الأرشیف، و توفیر الید العاملة المتخصصة، 
سطّرت السلطات الأرشیفیة الجزائریة برنامجا یقضي بتلبیة احتیاجات الإدارة من 

كان ذلك بعد القیام بإحصاء ما تتوفر علیه الهیئات الإداریة العمومیة من . أرشیفیین
المتخصصین في مجال الأرشیف أو القادمین من موظفین في قطاع الأرشیف، 

  .  تخصصات أخرى
، و بعد تخرج عدة دفعات من المتخصصین من معاهد علم المكتبات 1994ففي سنة 

إطار في قطاع الأرشیف، من  200الثلاث، أحصت المدیریة العامة للأرشیف الوطني 
ما الآخرون فقط أ% 38فقط من سلك أو تخصص الأرشیف أي ما یعادل  76بینهم 

حاجیات المؤسسات الإداریة إلى أكثر رت بینما قدّ . فكانوا ینتمون إلى تخصصات أخرى
بلدیة، و  1.548دائرة،  500ولایة،  48وزارة،  35أرشیفي، إذا احتسبنا  3000من 

  .189إدارات محلیة 1.000حوالي 
من  124موظف،   300ارتفع عدد العاملون في قطاع الأرشیف إلى  1995وفي سنة 

كما أن  ،هذا العدد من العاملین في قطاع الأرشیف لم یكونوا أرشیفیین من حیث التكوین
منهم تمّ توظیفهم خلال هذه السنة من خلال برنامج المناصب التي اجتهدت  140190

و یمكن تفسیر هذا في كون أن النقص الكبیر في . مدیریة الأرشیف الوطني على فتحها 
ن في الأرشیف هو الذي كان وراء سعي واستنجاد  المسؤولین في عدد المتخصصی

 .هیئاتنا بسلك الإداریین لتسییر مصالح الأرشیف
 
 

                                                             
2العدد،  1996 .مطبوعات الأرشيف الوطني. الجزائر  189  
.الأرشیفیین-، حوصلة توظیف الوثائقیین1998أكتوبر  19، 11المدیریة العامة للأرشیف الوطني، المذكرة رقم. الجزائر  190  
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  سیاسة التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر بدءا من التسعینات 3-1-3

ومن أجل تدارك هذا النقص عملت المدیریة العامة للأرشیف الوطني و بالتنسیق مع 
ع الوظیف العمومي على توفیر ما تحتاجه الهیئات الأرشیفیة من السلطات و وم

أخصائیین في الأرشیف، وعلى خلق ما یناسب ذلك من مناصب عمل في المجال ، 
من  500خاصة و أن عدد المتخرجین من معاهد علم المكتبات كان قد بلغ أكثر من 

لتراث الأرشیفي في حاملي شهادة اللیسانس و الذین كان بمقدورهم تحمل عبئ إنقاذ ا
الجزائر و النهوض به مقارنة بغیرهم من الموظفین الذین لا یملكون المؤهلات في 

تمكنت المدیریة العامة للأرشیف الوطني  2000-1995بین سنتي وعلیه ف. التخصص
  .191من توفیر و فتح حوالي ألف منصب رتبة وثائقي أرشیفي

جامعیین من طرف المعاهد المتخصصة، هذه الجهود المبذولة في تكوین أرشیفیین 
وتوفیر مناصب العمل من طرف المدیریة العامة للأرشیف الوطني بدأت تتجسد على 

من % 60إطار یعمل في قطاع الأرشیف من بینهم  400أرض الواقع، حیث ثمّ إحصاء 
في هذه السنة و . 192إطار متخصص في الأرشیف 240المتخصصین، أي ما یعادل 

د من المناصب فاق عدد المتخرجین من أقسام علم المكتبات، ثمّ فتح نظرا لتوفر عد
المجال أمام المتخرجین من تخصص التاریخ، إلا أن ذلك لم یلقى الرضا التام من طرف 

 .الهیئات الإداریة، و لم تعاد التجربة
حیث وصل عدد الإطارات العاملة في مجال  1998لیتضاعف هذا العدد مرة أخرى سنة 

و . متخصص 600منهم إطار أرشیفي أي ما یمثل %  75إطار،  800إلى  الأرشیف
یلاحظ هنا أن نسبة الأخصائیین من العاملین في حقل الأرشیف أخذت ترتفع تدریجیا 

                                                             
  191 4، ص 2 العدد :1996، مطبوعات الأرشیف الوطنيعبد الكریم بجاجة، الدلیل الوطني للأرشیفیین، 

، یتعلقّ ببرنامج الأعمال الإحصائیة لقطاع الأرشیف1999فبرایر 23المؤرخ في  15المنشور رقم   192  



التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر: الفصل الثالث  
 

137 
 

 1995ونسجل أن الفترة الممتدة مابین . مقارنة مع ما كانت علیه في السنوات السابقة
 .یجي علم المكتباتإطار من خر  700عرفت توظیف أكثر من  2000إلى 

، خاصة مع 2010إلى  2000هذه الأرقام استمرت في الارتفاع خلال العشریة من سنة 
ظهور القوانین الأساسیة الخاصة حسب القطاعات ، حیث بلغ مثلا عدد المناصب في 

 450على سبیل المثال ما یفوق ال  2008سلك الوثائقي أمین المحفوظات سنة 
 .وثائقي أمین محفوظات البلدي منصب خاص 102منصب، مقابل

 
 2012إلى2010 من سنةقراءة في عدد المناصب في مجال الأرشیف  3-1-4

استمرّت الجهود التي ظلّت تبذلها السلطات الأرشیفیة بالتنسیق مع السلطات الإداریة في 
الجزائر من أجل توفیر ما تحتاجه الإدارات و المؤسسات من ید عاملة في مجال 

جهة، و العمل على توفیر ما یقابل ذلك من مناصب عمل لهذه الفئة من الأرشیف من 
هذا ما یمكن قراءته من خلال إحصاء عدد المناصب التابعة للوظیف . الأخصائیین

 او كان الهدف من هذ. العمومي، والمتعلقة بمختلف الوظائف الخاصة بالأرشیفیین
الجزائر، بعد خمسین سنة من  قیاس إمكانیات التوظیف في مجال الأرشیف في الإحصاء

الاستقلال و بعد أن خطت الجزائر خطوة في مجالي تكوین الأرشیفیین و توفیر مناصب 
عمل خاصة بمهنة الأرشیف بالنسبة لهذا القطاع الحساس و الإستراتیجي الذي یمثل 

ب ذاكرة الأمة و تراثها الثقافي و التاریخي، و الذي عانى كثیرا طیلة الاستعمار من نه
المحتل و تحویله لغالبیة الأرصدة ذات الأهمیة، ومن حرق لجزء آخر منه، و یعاني 

  . أحیانا إلى یومنا هذا خاصة من تهمیش مسؤولینا له و لا مبالاتهم به
 2010سنةللفترة الممتدّة ما بین تخص إمكانیات التوظیف في الجزائر  الإحصائیاتهذه 

للوظیف العمومي، هذه الوظائف لم ترتب لمختلف وظائف الأرشیف التابعة  2012و
معت فیها الوظائف التي تتناسب في الرتبة و بالتالي في حسب القطاعات، و إنما جُ 
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المستوى التعلیمي أو التكویني المطلوب، أي الشهادة التي تناسب المنصب، و ما یرتبط 
ات حتى و قد استعملت هذه الطریقة في تقدیم الإحصائی .بها من مهام و مسؤولیات

نتمكن من إحصاء عدد المناصب التي توفر لكل فئة من المتخصصین المتخرّجین من 
الجامعة أحیانا، و أیضا القیام بمقارنة بین عدد المناصب التي یوفّرها كل قطاع لهذه 

  .   الفئة من المترشّحین في مرّات أخرى
 
   المرتبطة بالأرشیف لحاملي شهادة اللیسانس مناصبعدد ال 3-1-4-1
 

  السنوات                          2010 2011 2012 المجموع
  الأسلاك 

 وثائقي أمین محفوظات 667 736 512  1915
 وثائقي أمین محفوظات بلدي 118 243 120  481
 مكتبي وثائقي أمین محفوظات 39 41 43  123
 المجموع 824 1020 675  

  1932012- 2010حاملي شهادة اللیسانس بین سنتي الأرشیف لمناصب : 1الجدول رقم
 

یبین الجدول الخاص بالمناصب المتوفرة على المستوى الوطني في مجال الأرشیف في 
القطاعات الثلاث الأسلاك المشتركة، البلدیات، و قطاع الثقافة، بالنسبة للحاملین لشهادة 

لعلوم الوثائقیة، أو ما یعادلها من شهادة، و الذي تمثله اللیسانس في علم المكتبات و ا
الأسلاك المشار إلیها في الجدول، فمن خلال الأرقام یتضح أن سلك الوثائقي أمین 

منصب سنة  512المحفوظات یوفر أكبر عدد من المناصب لدى الأسلاك المشتركة ب 
أي بزیادة تقدر  2011منصب سنة  736و   2010 سنةمنصب  667و  2012
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بینما تراجع عدد المناصب خلال ، 2010خلال هذه السنة مقارنة بسنة  %10بحوالي 
  .2011التي سبقت أي  ةمقارنة بالسن %30بحوالي  2012

 1020أي ال  2011كما یجب أن نشیر أنه من ضمن هذا العدد من المناصب لسنة 
وحدها، موزع على كافة الأجهزة  بقطاع العدالةمنصب خاص  133منصب، یوجد 

و لو یفسر قد مما ... التابعة لها على المستوى الوطني من محاكم، ودور قضاء، ألخ
   .بین السنوات الثلاث التباین في هذه الأعدادبنسبة قلیلة 

وثائقي أمین لنفس المستوى التعلیمي أي اللیسانس، أي رتبتي ال بالنسبة للأسلاك الأخرى
، وهما الرتبتین التابعتین لكل من مكتبي وثائقي أمین محفوظاتو ال محفوظات بلدي

فقد أحصینا نفس الملاحظة السابقة بنسبة . قطاعي الأرشیف البلدي والثقافة على التوالي
 2011لأعداد المناصب الخاصة برتبة الأرشیفي أمین محفوظات بلدي أي أن سنة 

منصب عمل تم فتحه على مستوى مختلف  243شهدت وفرت مناصب معتبرة یمثلها 
مصالح الأرشیف البلدیة على المستوى الوطني، هذا العدد یفوق بقلیل ما تم توفیره من 

 118و التي عرفت تسجیل  2012و2010مناصب لنفس الرتبة و القطاع لسنتي 
  .   منصب عمل على التوالي 120و

الثلاث بالنسبة لسلك الثقافة و الرتبة  واتبینما هناك تقارب كبیر بین عدد المناصب للسن
المرتبطة به و بشهادة اللیسانس، وأیضا تناسب في الزیادة في هذه الأرقام من سنة إلى 

مكتبي وثائقي أمین محفوظات منصب عمل خاص برتبة ال 39أخرى، حیث تم تسجیل 
منصب تم إحصاءه خلال  43، ثم 2011منصب مماثل سنة  41، و 2010لسنة 
2012.  

ناصب المقترحة خلال كل سنة من السنوات مالمن ناحیة أخرى  و عند مقارنة مجموع 
منصب عمل  1020 اقتراحعرفت  2011الثلاث المعنیة بالدّراسة،  نلاحظ أن سنة 

لحاملي شهادة اللیسانس للقطاعات الثلاث، هذا العدد من المناصب یفوق ما تم توفیره 
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، 2012بالنسبة لسنة  %40و ما یقارب ال %10بنسبة حوالي  2010لنفس الفئة لسنة 
و هي تساوي أو حتّى تفوق بقلیل ما تمكّنت من توفیره المدیریة العامة للأرشیف الوطني 

بعد عمل كبیر مع  2000-1995من مناصب عمل خاصة بالأرشیفیین ما بین الفترة 
قد یكون هذا  الوظیف العمومي و مختلف الهیئات من وزارات و الهیئات التابعة لها، و

تأثیر على نسبة المناصب التي أصبحت توفر لمجال  هالعمل قد أتى بثماره وكان ل
  .الأرشیف، وللمتخصصین فیه في السنوات التي قمنا بدراستها

و یبقى الأهم هو الكم الهائل من المناصب المتوفرة في مجموع هذه الأسلاك، مقارنة 
كل سنة على حدا –لهذه السنوات الأخیرة  بسنوات التسعینات، حیث أن العدد المتوفر

، أي على 2000 -1995ما ثم توفیره من مناصب للفترة بین یقارب و أحیانا یفوق 
  .    مدى خمس سنوات

  
  مدى قصیرالعدد المناصب المرتبطة بالأرشیف للحاملین لشهادة 3-1-4-2
  

                             السنوات                         2010 2011 2012 المجموع
  الأسلاك

 مساعد وثائقي أمین محفوظات 187 262 238  687
 مساعد وثائقي أمین محفوظات بلدي 52 166 65  283
 مساعد مكتبي وثائقي أمین محفوظات 43 41 34  118
 المجموع 282 469 337  

  2012194- 2010سنتي حاملي شهادة المدى القصیر بین الأرشیف لمناصب : 2الجدول رقم

  
شهادة المدى القصیر هي شهادة تقنیة تطبیقیة خاصة، و مساعدو الوثائقیین أمناء 
المحفوظات یقومون بعمل كبیر في مصالح الأرشیف و لهم مهام متعددة كما هي محددة 
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في القانون الأساسي الذي یسیر هذه الأسلاك، و تبین قراءة عدد المناصب المتاحة 
، كما أمناء المحفوظات الأسلاك ، نقص عددها مقارنة بسلك الوثائقیینبالنسبة لهده 

 یلاحظ أن عدد المناصب المتاحة بالنسبة للأسلاك المشتركة تفوق بشكل معتبر
المنتمیة لقطاعي البلدیة والثقافة، و هذا سببه أن هذا  سلاكللأ المناصب المقترحة

في العدید من الهیئات من مدیریات المنصب الخاص بالمساعدین أمناء المحفوظات یفتح 
وإدارات مركزیة، مثل مدیریة التربیة التي تقترح هذا المنصب فقط بالنسبة لتخصص 
الأرشیف على مستوى الثانویات، بینما لا تفتح المناصب الخاصة بحاملي شهادة 

بلدیات ال ،كما أن القطاعین الآخرین. اللیسانس إلا على مستوى المدیریات الولائیة للتربیة
. والثقافة عدد الهیئات التي تمثله قلیلة مقارنة بالهیئات التي تمثل الأسلاك المشتركة

السلك الخاص بالمساعدین وثائقیین أمناء المحفوظات عرف ارتفاع  وعموما فأن
حیث ارتفع  2010مقارنة بما كان علیه سنة  2012محسوس في عدد المناصب سنة 

الأكثر  2011، بینما كانت سنة 2012صب سنة من 337منصب إلى  238العدد من 
، لیصل المجموع خلال الثلاث 262سخاء حیث سجلت وفرت مناصب وصلت إلى 

منصب بفارق كبیر لهذا القطاع مقارنة بالقطاعین الآخرین الذین سجلا  687سنوات إلى 
بالنسبة  118على مستوى البلدیات، و  283على التوالي في مجموع الثلاث سنوات، 

هذا القطاع الأخیر الذي عرف تقارب كبیر في المناصب المقترحة خلال . قطاع الثقافةل
، ثم 2010منصب سنة  43السنوات الثلاث ، رغم انخفاضها من سنة إلى أخرى من 

رغم أن هذا السلك مكلف بإدارة المكتبة و  2012في  34إلى  2011سنة  منصب 41
  .  الثقافیة من متاحف، و دور ثقافة الأرشیف على حد سواء، على مستوى الهیئات

 166بلغ  2011بینما سجّل قطاع البلدیات عددا كبیرا من المناصب خلال سنة 
هذه المناصب . 2010منصب فقط في  52و  2012منصب سنة  65منصب، مقابل 

أي أن  .موزعة تقریبا على نفس العدد من البلدیات بمعدل منصب واحد لكل بلدیة
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إلى جانب الأرشیفي الموجود  أرشیفي للعملصب مساعد الوثائقي البلدیات فتحت من
مسبقا، باعتبار أن جل البلدیات عرفت تشغیل متخصص في مجال الأرشیف من حاملي 

من ناحیة أخرى و في قراءة لمجموع المناصب المفتوحة جملة . مسبقا سشهادة اللیسان
هي السنة التي  2011ة خلال كل سنة من السنوات المعنیة بالدراسة، یتضح أن سن

سجّل خلالها فتح أكبر عدد من مناصب العمل في مجال الأرشیف بالنسبة لحاملي 
  282شهادة المدى القصیر، و بفارق كبیر عن السنتین المتبقیتین التي عرفت تسجیل 

على التوالي   وهذا لمجموع القطاعات الثلاث،   2012سنة  337و  2010منصب سنة 
  . تسجیله لحاملي شهادة اللیسانسعلى غرار ما تم 

  
عدد المناصب المرتبطة بالأرشیف للحاملین لشهادة ما بعد التدرج أو حسب الخدمة  3-1-4-3

   في المنصب
  

  2012195- 2010مناصب الأرشیف لحاملي شهادة ما بعد التدرج بین سنتي : 3الجدول رقم

  
لسلك  ا المنصب العاليالوثائقي أمین المحفوظات الرئیسي، هذبالمناصب الخاصة 

بالنسبة و یقابله  ،خاص بقطاع الأسلاك المشتركةالوثائقي أمین المحفوظات و هو 
لقطاع البلدیات منصب الوثائقي أمین المحفوظات الرئیسي، و بالنسبة لقطاع الثقافة 

                                                             
195 www.DGFP.dp.gov.dz, Op.Cité 

                         السنوات                            2010 2011 2012 المجموع
  الأسلاك

 وثائقي أمین محفوظات رئیسي 21 44 25  90
 وثائقي أمین محفوظات رئیسي بلدي 09 00 08  17
 محافظ المكتبات الوثائق و المحفوظات 13 18 16  47
 المجموع 33 62 49  
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هذه المناصب و ما یقابلها من رتب .  منصب محافظ المكتبات، الوثائق و المحفوظات
ما بعد التدرج أي شهادة الماجستیر، كما تدرج أو  للحاصلین على شهادةموجهة 

للعاملین في المجال بأقدمیة یحددها القانون  الرتبتخصص هذه المناصب الخاصة بهذه 
الأساسي لهذه الأسلاك بثماني سنوات فما فوق، تطرح على شكل امتحان مهني یشارك 

ضمن المناصب  فلا تدرج المناصب .فیه من تتوفر فیهم الشروط من موظفي الهیئة
المقترحة على الوظیف العمومي و المعلن عنها على صفحات الجرائد ،  و على موقع 

لهذه الأسباب  و  . الوظیف العمومي الجزائري المعلن عن المناصب المفتوحة سنویا
   .تبدوا الأرقام الخاصة بهذا السلك قلیلة للقطاعات الثلاث

قاعدة الملاحظة بالنسبة لما افظت على نفس الالأرقام المتعلقة بهذه المناصب العلیا ح
 90سبق من مناصب، فقد سجل قطاع الأسلاك المشتركة أكبر قسط من المناصب ب 

منصبا ،  44ب  2011منصب على مدى الثلاث سنوات، كان ما یقارب نصفها سنة 
ت هذه السنة التي عرفت ارتفاعا محسوسا في المناصب المتوفرة بالنسبة لغالبیة المجالا

للبلدیات الاستثناء الوحید خلال وثائقي أمین محفوظات رئیسي لتبقى رتبة ال. والرتب
، حیث لم یسجّل بها اقتراح أي منصب هذه السنة رغم أن هذا السلك و بالنسبة 2011

صب بالنسبة للسنة من المنا 08مناصب السنة التي سبقت و  09لهذه الرتبة كان قد اقترح 

و على العكس من هذا فإن قطاع الثقافة حافظ على القاعدة   .2012سنة التي تلت أي 
الملاحظة مند بدأ الإحصاء، و على الانتظام في أعداد المناصب المقترحة بالنسبة لهذه 

منصبا خلال فترة السنوات  الثلاث  47الرتبة العلیا، حیث قدّرت المناصب المقترحة ب
اع طفیف عن السنتین السابقة و أي بتسجیل ارتف 2011منصبا سنة  18هذه، منها 

  .   منصبا 16و  13الموالیة اللاتي سجلتا على التوالي 
أخدنا بعین الاعتبار الأرقام الخاصة بهذه المناصب العلیا من ناحیة أخرى و إذا 

المقترحة على المتخصصین الأرشیفیین الحاصلین على شهادة علیا للقطاعات الثلاث 
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حافظت على تقدمها في عدد المناصب المقترحة ب  2011ننا نلاحظ أن سنة إجملة، ف
، هذا وثائقي أمین محفوظات رئیسي بلديمنصبا رغم عدم وجود أي منصب لفئة ال 62

 2010العدد یقارب ضعف ما تم اقتراحه من مناصب لنفس الرتبة و السلك خلال سنة 
بات والراغبین في في علم المكت علیامنصب فقط لحاملي الشهادات ال 33التي سجّل فیها 

الالتحاق بمجال الأرشیف للعمل، نقول هذا رغم أن الغالبیة من حاملي هذه الشهادة 
تفضل الالتحاق بمجال التدریس في الجامعة، إلا في حالة عدم توفر المنصب الذي 

حتى أن هناك من الحاصلین على هذه . یوافق اختیارها من حیث قرب المسافة مثلا
فضل الالتحاق بالجامعة بهدف التدریس و ترك المنصب العالي في المناصب العلیا من 

 2012كما أن سنة . ن لأسباب مادیة، معنویة، أو غیرهاو مجال الأرشیف، و هذا قد یك
  .منصب عالي تخصص أرشیف 49قد سجلت 

  عدد المناصب المرتبطة بالأرشیف و الخاصة لخریجي معاهد التكوین 3-1-4-2

  2012196-2010مناصب الأرشیف لخریجي معاهد التكوین بین سنتي : 4الجدول رقم  
الأسلاك التقنیة الخاصة بالأرشیف التي تظهر بالجدول هي أسلاك موجهة إلى خریجي 

هذه الأسلاك هي في طریق الزوال، حسب القوانین الأساسیة . معاهد التكوین المهني

                                                             
196 www.DGFP.dp.gov.dz, Op.Cité 

                       السنوات             2010 2011 2012 المجموع
  الأسلاك

 تقني في المكتبات التوثیق و المحفوظات 01 01 00  02

 عون تقني بلدي في الوثائق و الأرشیف 07 44 11  62

 معاون تقني في المكتبات التوثیق و المحفوظات 13 46 32  91

معاون تقني رئیسي في المكتبات التوثیق و  02  02 05  09
 المحفوظات

 المجموع 23 93 48  
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مما یفسر ندرة المناصب المقترحة بالنسبة . ر هذه الشعب من الوظائفالتي تنظم و تسیّ 
، هذا السلك الخاص بالأسلاك ائقي أمین المحفوظاتخاصة بالنسبة لسلك الوث. لها

المشتركة، أي مصالح الأرشیف على مستوى الولایات، المدیریات التنفیذیة، و أیضا 
الإدارات المركزیة إضافة إلى مصالح أرشیف المؤسسات ذات الطابع الإداري مثل 

لأرشیفیین لم یسجل به أي منصب خاص با ،... المستشفیات، الجامعات، البرید إلخ
  . 2012 -2010خلال الفترة  التقنیین

تبقى . المناصب التقنیة هذه المخصصة لخریجي المراكز و معاهد التكوین المهني
المطروحة المناصب حیث یلاحظ أن جل . مطلوبة خاصة على مستوى قطاع الثقافة

تعلقة الذي حافظ على الرتب الم ه الرتب سجّلت لدى أسلاك قطاع الثقافةبالنسبة لهذ
و الذین من بین ما یكلفون به تنظیم المخازن و ن باختلاف مستویاتهم، یبالأعوان التقنی

تقني في المكتبات التوثیق و ال فرتبة المعاون. ترتیب الوثائق و السهر على أمنها
سجلت عددا معتبرا من المناصب المقترحة على مدى الثلاث سنوات قدّر  المحفوظات

منصبا سنة  32لوحدها، و  2011منصبا تمّ فتحه سنة  46، منها منصبا 91ب
  . 2010منصبا خلال  13، إضافة إلى 2012

سجّلت هي  تقني رئیسي في المكتبات التوثیق و المحفوظات كما أن رتبة المعاون
منها خمس مناصب  ،عددا من المناصب التقنیة التي تم فتحها خلال هذه الفترة الأخرى
هذه  .بعة مناصب للسنتین التي سبقت، منصبین لكل واحدة منهماو أر  2012سنة 

المناصب كان عددها قلیلا لأنها تعتبر بمثابة المناصب العلیا، تفتح من أجل من یثبت 
أقدمیه للمنصب السابق الذكر أي المعاون التقني، یتنافسون علیها  عن طریق امتحان 

  . لمنصب الأصلي لها قلیلةداخلي لدى نجد أن نسبة هذه المناصب مقارنة با
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التابعة لنفس القطاع و السلك  تقني في المكتبات التوثیق و المحفوظات كما أن رتبة
حصلت على بعض المناصب خلال هذه الفترة بأعداد قلیلة، فقد حصدت منصبین فقط 

، 2011، و الآخر سنة 2010على مدى الفترة المعنیة بالإحصاء، منصب واحد سنة 
، قد یكون هذا سببه أن هذه 2012ل أي منصب لهذه الرتبة خلال سنة بینما لم یسجّ 
ن في طریق الزوال على غرار المناصب التقنیة للأسلاك المشتركة، أو أن و الرتبة قد تك

تكون فقط الحاجة إلى المناصب الخاصة بهذه الرتبة قلیلة في هذه الفترة، مما أدى إلى 
  .  عدم فتحها من طرف الهیئات

التقنیة الخاصة بقطاع البلدیات كان لها حظّها هي الأخرى من المناصب ولو الرتب 
التي  بلدي في الوثائق و الأرشیفالتقني ال بالنسبة لرتبة واحدة تتمثل في رتبة العون

 62حصلت على مجموع معتبر من المناصب خلال الفترة المعنیة بالدّراسة یقدّر ب 
هذه السنة التي كانت سخیة  2011حه سنة منصبا تم تسجیله وفت 44منصبا، منها 

منصبا تقنیا للعون البلدي  11بالمناصب على اختلاف رتبها و أسلاكها، كما تم إحصاء 
  . 2010مناصب سنة  07، و 2012في الوثائق و الأرشیف سنة 

في قراءة أخرى لأرقام المناصب الخاصة بالرتب التقنیة لمختلف القطاعات و الأسلاك 
الأرشیف المفتوحة على مستوى الوظیف العمومي فإنه و بالنسبة للسنوات لأخصائیي 

شهدت أكبر نسبة من المناصب التي فاقت  2011الثلاث المعنیة بالدراسة فإن سنة 
، حیث حصدت حصاءمجموع ما تم فتحه من مناصب للسنتین المتبقیتین، المعنیتین بالإ

لأرشیف، مقابل واحد و سبعون ثلاث و تسعون منصبا تقنیا في مجال ا 2011سنة 
معا، و بفارق كبیر عن ما  1012و  2010منصب لمجموع المناصب المفتوحة للسنتین 

، و 2012تم فتحه خلال كل سنة على حدة، مقارنة بثماني و أربعون منصبا تقنیا سنة 
  .2010ثلاث وعشرون منصبا فقط سنة 
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  :الخلاصة
لمهنة الأرشیف في الجزائر، كان من أجل إلقاء الضوء على هذه المهنة إن التطرق 

كما . النبیلة، على مدى الاهتمام بهذا التراث الأرشیفي و على العاملین في هذا القطاع
لهذه الأرقام لم یكن سوى من أجل تبیین ما مدى الجهد المبذول من طرف أن التطرق  

شیفي، و توفیر من یدیره من المتخصصین في أجهزة الدولة من أجل حفظ التراث الأر 
 . المجال

یعرف قطاع الأرشیف  ،لا یمكن أن ننكر أنه من حیث الأرقام الخاصة بعدد المناصب
بعدم وجود أي أرشیفي الاستقلال فجر  نموا مستمرا، مقارنة بما كان علیه القطاع بعد 

  . جزائري على المستوى الوطني
لأرشیف خاصة مقارنة بالمكتبات و التوثیق، إضافة إلى لعل وفرة المناصب في مجال ا

أهمیة هذا التراث و حساسیته تتطلب أن یكون التخصص فیه شامل و دقیق وقائم بذاته 
و هذا من أجل توفیر النوعیة المطلوبة إلى جانب الكمیة بالنسبة  .كتخصص جامعي

 .للمختصین القائمین على الأرشیف و هیئات الأرشیف
ع الأرشیف هو الذي أصبح یوفر أكبر قدر من المناصب مقارنة بمجالي مّ أن قطاث

التخصص في الأرشیف  فيما یفسر أحیانا رغبة الطلبة ، مالتوثیق والمكتبات :التخصص
 .في الجامعة
في مجال تكوین القائمین على الأرشیف و توفیر المناصب الخاصة  المبذولةإن الجهود 

یبقى التساؤل الذي  و المؤسسات أمر مهم، و بالمقابل  بهذه الفئة على مستوى الإدارات
ما هو واقع الممارسة الأرشیفیة  بالموازاة مع هذه الأرقام المشجعة: نفسه تلقائیا یطرح 

 على مستوى الإدارات الجزائریة؟
 ل مجهود من أجل تحسین أوضاع الأرشیف و الأرشیفي على حد سواء؟ذفهل، یب
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، قبل أن نتحدث عن شرائح ؟تجاه الأرشیف ومهنة الأرشیف و هل تتغیر نظرة مسؤولینا
  . المجتمع الأخرى

ذلك أنه لا یمكن النهوض بقطاع الأرشیف، في ظل معانات الأرشیفي من التهمیش ، 
خاصة و نحن الیوم أمام إنتاج أرصدة أرشیفیة من نوع جدید هو الأرشیف الإلكتروني و 

  .همن إجراءات فوریة  منذ إنتاجما یتطلبه حفظ هذا النوع من الأرصدة 
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  المقدّمة

بعد الاستقلال و في السنوات الأولى بدأ اهتمام السلطات الجزائریة بقطاع الأرشیف، بدءا 
بإعادة تكوین بعض الأرصدة التي تعرضت للتلف على أیادي المستعمر، ثم كان 

ته و تنظیمه، من الاهتمام بتكوین و جمع التراث الأرشیفي الوطني، و السهر على حمای
أجل أن یكون تحت تصرف كل من یحتاج إلیه، و من أجل هذا عملت الدولة على 
تكوین المتخصصین في هذا المجال، هؤلاء اللذین هم وحدهم الكفیلون بتسییر الأرشیف 

و بالرغم من عدم وجود تخصص قائم بذاته في . و مصالح الأرشیف على حد سواء
في الجامعة الجزائریة إلى یومنا هذا، فإن إدراج التكوین  مجال الأرشیف في الجزائر أو

في مجال الأرشیف ضمن تخصص علم المكتبات أعطى الفرصة إلى تكوین من لهم 
القدرة على التكفل بهذا التراث، رغم ما یعاب علیه من نقص الحجم الساعي المخصص 

  .  مخصص للمكتبات إلى المقاییس المتعلقة بالأرشیف و علم الأرشیف، مقارنة بما هو

 إلى العاملین في قطاع الأرشیف في الجزائر، من حیث الجنس سنتطرّق في هذا الفصل
فقط من اجل التعرف على مدى واقعیة و صحة كون أن مجال الأرشیف هو  و هذا

على مستویاتهم . مجال عمل للإناث على المستوى العالمي، و واقع ذلك في الجزائر
لتكوین في مجال ل بالنسبةالعلمیة، من أجل معرفة نتائج و مردودیة مجهودات الدولة 

. مصالح الأرشیفو تسییر رشیف الأعلى لإشراف ا من ناحیةالأرشیف في الجزائر 
التكوین الذي حصلوا علیه ومدى طبیعة شرائح أعمار القائمین على الأرشیف، و 

. احتیاجهم إلى التخصص أكثر فیه، أو إلى تكوین إضافي یساعدهم على القیام بعملهم
إلى الأسباب التي جعلتهم یلتحقون بتخصص الأرشیف أو ما یرتبط به من كما نتعرض 

التي توظفهم، و الوظائف و الرتب التي  إلى المجالات. و مدى ارتیاحهم بذلكتخصص، 
     . یشغلونها، و كیفیة حصولهم علیها، و سبل ترقیتهم فیها
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 العاملون في قطاع الأرشیف في الجزائر -1
  الجنس من حیث  1-1

بكثرة، یتحدث بعض الأخصائیون على أن مهنة الأرشیف من المهن التي یمتهنها الإناث 
الباحثة في  قامت بها 197ففي هذا الصدد و في دراسة

 علم الإجتماع كاثرین ماري من خلال دراسة  في
إحصائیات المعهد الوطني الفرنسي للإحصاء سنة 

من بین المهن القلیلة التي تعرف أغلبیة  أنه 1999
یتجاوز التسع مهن من بین  إناث و التي عددها لا

جمع المكتبیین، الأرشیفیین، و تي تالمهن المسماة مهن الكتاب ال ،تخصص 94
من العاملین في هذا % 77المحافظین التابعین للوظیف العمومي فإن الإحصاء أحصى 

هذا أیضا ما أقرّته كریستین بارتو بالو مدیرة أرشیف محافظة . المجال من الإناث
من اختصاص الإناث، مضیفة أن التي ترى أنه فعلا مهنة الأرشیف هي مهنة  198براست

هذا . ذلك یرجع ربّما إلى أنها ضعیفة الأجر ما یجعل الذكور یفضلون غیرها من المهن
من العاملین في قطاع  %5356, ما لمسناه من خلال دراستنا التي رصدت نسبة

فقط من الذكور الذین یمارسون هذه المهنة في % 4734,الأرشیف من الإناث مقابل 
هذه النتائج قمنا بمقارنتها عشوائیا بنسب تفسیر في محاولة منا من أجل  و. الجزائر

الطلبة في السنة الثالثة لیسانس علم المكتبات من الذكور و الإناث و هذا من أجل 
معرفة ما إذا كانت هذه النسب ترتبط بالتكوین في تخصص علم المكتبات و بالتالي هي 

ل أن تتعلق بالعمل في مجال الأرشیف، و علیه تتعلق أساسا باختیارات في التكوین قب
طالب في تخصص المكتبات  115من مجموع  :فقد حصلنا على النتائج التالیة

                                                             
197 Catherine Marry. Variations sociologiques sur le sexe des métiers. In Vidal C.  Mythes scientifiques et 
idéologies, Belin, mars 2006, pp. 83- 93 
198  Christine Berthou-Ballot, directrice des archives communautaires et municipales de Brest Métropole 
Océane. In http://www.wiki-brest.net/index.php/Christine_Berthou-Ballot, visité  en Mars 2014 
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ذكور فقط، مما یدل على  32طالبة إناث و 83والمعلومات، السنة الثالثة لیسانس، یوجد 
جال الأرشیف أن النسب المذكورة سابقا و التي تبیّن ارتفاع نسبة الإناث العاملات في م

ع نسب خریجي تخصص علم ممقارنة بنسبة الذكور، فإنها تبدوا منطقیة و تتناسب 
  .  المكتبات من طلبة و طالبات

یرجع  ،اختیار العمل في مجال الأرشیف بنسبة أقل بالنسبة للذكور كما یمكن أن یكون
، )العسكریة(إلى كون حصول الذكور على مناصب العمل مرتبط بأداء الخدمة الوطنیة 

و هو ما كان یمثل لهم عائقا خاصة خلال فترة العشریة السوداء، و اجتناب العدید من 
السنوات، و هو ما كان یسمح للفتیات بحظوظ أكبر للفوز بفرص  تلكالشباب أدائها في 

 ن من الذكور  الحاصلین على شهادة في علم المكتبات التوظیف ، كما یمكن القول أ
العمل في مجالات یحصلون على الوظیفة مباشرة بعد فترة تكوین، و دون  نیفضلو من 

أو حتى ... مشكل الخدمة الوطنیة، و مع راتب أحسن مثل مجالات الشرطة، الدرك،
ا قبل سنوات وسلكوا هذا ما نلاحظه أحیانا بالنسبة لطلبة تخرّجو  ،یمارسون نشاطات حرة

في حین تفضل الإناث مجالات عمل الوظیف . طرق عمل غیر الأرشیف أو المكتبات
العمومي لما تمثله من كونها مناصب عمل مضمونة، تمیّزها مهام و مواقیت ملائمة و 

  .واضحة
  

من حیث شرائح الأعمار 2 - 1       
إن محاولة معرفة مختلف شرائح أعمار 
العاملین في قطاع الأرشیف في 
الجزائر، لم یكن بالأمر المعزول و إنما 
من أجل ربط ذلك بأسئلة أخرى نحتاج 
فیها إلى معرفة نسبة هذه الشرائح 
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، خاصة بالنسبة لطبیعة التكوین المحصل علیه، فالموظفون لتوضیح و تحالیل أكثر دقة
ارهم سن الأربعین فما أكثر مثلا، من الطبیعي أن لا یكونوا قد حصلوا تفوق أعم نیذال

ضمن تكوینهم على مقاییس تخص معالجة الأرشیف الإلكتروني و تسییره، إلا إذا كانوا 
قد حصلوا على فترات تكوینیة خلال توظیفهم، و إلا فمن الطبیعي أن یبدوا الحاجة إلى 

تسییر الأرشیف الجاري مثل لى مواضیع مشابهة هذا، كما أن عدم قدرتهم على التطرق إ
و ما یرتبط به من معاییر، قد نفسره بأنهم لم یسعوا إلى تزوید " مناجمنت دالریكور "

معارفهم بالمستجدات التي یشهدها مجال الأرشیف سواء من خلال اللقاءات والمؤتمرات، 
   . حسیسهم بهذا مباشرةالبحث الذاتي، أو التكوین المستمر، و هذا دون الاضطرار إلى ت

سنة تمثل ما  30إلى  20و رغم هذا فقد لاحظنا أن  فئة البالغین من العمر مابین 
، هذا ما یعطینا فكرة أولیة عن % 48,8یقارب نصف العاملین في هذا القطاع بنسبة 

نسبة التوظیف في مجال الأرشیف في السنوات الأخیرة في الجزائر، إذا اعتبرنا أن من 
یكون قد تم توظیفه خلال الخمس أو  2013سنة في  30و 20من العمر ما بین یبلغ 

في . الست سنوات الأخیرة على أكثر تقدیر، خاصة إذا كان حاصلا على شهادة جامعیة
من العاملین في مجال الأرشیف یبلغون %  36,1هذا الإطار فقد رصدت نتائج بحثنا أن

و  41فقط للبالغین ما بین % 13 یقاربما  سنة، مقابل 40و  31من العمر ما بین 
ر المهام أو الوظیفة، أو أن یكون عدد سنة الذین یمكن أن یكون منهم من غیّ  50

ق سنّهم و كما أن من یف. المناصب المتاحة في مجال الأرشیف في السنوات السابقة قلیلا
ملین من مجموع العا% 1,7سنة من العاملین في مجال الأرشیف لا یمثلون سوى  50ال

سنة لیسوا متخصصین  50في المجال و هو ما یمكن تفسیره أن أغلبیة من یفوق سنه ال
في الأرشیف ولا في علم المكتبات لحداثة هذا التخصص، و هو ما یكون قد دفع العدید 
منهم إلى العودة إلى تخصصاتهم الأصلیة بوجود المتخصصین في مجال الأرشیف من 

  . ات الأخیرةخریجي علم المكتبات في السنو 
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 :الجزائر فيالتكوین في مجال الأرشیف  -2
المستوى العلمي للعاملین في مجال الأرشیف في الجزائر 2-1       

غالبیة العاملین في مجال الأرشیف إطارات من خریجي الجامعة، من حاملي الشهادات 
الجامعیة للتدرج اللیسانس أو المدى القصیر، أو حتى من حاملي شهادات ما بعد التدرج، 

حیث بلغت نسبة الإطارات الجامعیة العاملة في قطاع الأرشیف أكثر من ثمانین بالمائة  
، و تمثل فئة لین في مصالح الأرشیف الذین شملتهم الدراسةمن مجموع العام%  80,6

هذه الفئة التي مثلها ما یفوق على الأرشیف،  القائمینحاملي شهادة اللیسانس أغلبیة 
وظیفتهم  ،64,1%الستین بالمائة 

الرصید الأرشیفي الوطني  وإثراءتثمین 
عن طریق جمعه، و معالجته و 
تصور سبل تطویر هذه المعالجة بما 

التي  الإمكانیاتتوفره التطورات و 
یسجلها المجال، هذه الفئة هي التي 
یخول لها القانون تحمل مسؤولیة 

.  و تخصص الأرشیف عتسییر مصالح الأرشیف و شغل المناصب العلیا الخاصة بقطا
من الأرشیفیین و هي شهادة % 14 ما یقارب  ل حاملي شهادة المدى القصیركما یمثَ 

جامعیة تطبیقیة تمكن حاملیها من التكفل بالجانب التقني من المعالجة الأرشیفیة من 
خریجو مراكز التكوین یمثلون نسبة لا بأس .  ترتیب و ترقیم و تنظیم الوثائق الأرشیفیة

من مجموع المستجوبین % 15,3أنهم یمثلون نسبة  بها من عمَال مصالح الأرشیف حیث
ن في مجال و متخصص  ما یقارب نصفهم% ,848,العاملین بمصالح الأرشیف، 

في مجال التوثیق  سامي  یحملون شهادة تقني 22,5 % هم بین من ،الأرشیف
و یشغلون منصب مساعد وثائقي أمین محفوظات و هو نفس المنصب  والأرشیف،
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تقني في % 13شهادة المدى القصیر من خریجي الجامعة، و حوالي المخول لحاملي 
بینما  ،أعوان تقنیون في المحفوظات والأرشیف% 13الأرشیف، و مثل هذه النسبة أي 

من  % 51,5 عادلالنسبة المتبقیة من خریجي مراكز التكوین المهني والتي تمثل ما ی
ما یجد بمصالح الأرشیف تخصص الإعلام الآلي، ك تخصصات إداریة أخرى أغلبها 

  . حتَى من أخصائیي المحاسبة و الإحصاء
  

علم المكتبات الموظفون في مجال الأرشیف في الجزائر من تخصص  2-2      

و لا یمكن لأي مجال، أن یتطور إلى إذا أحیط بمتخصصین لهم من المعارف 
وجه و مسایرة التطورات التي یخضع  أحسننهم من القیام بعملهم على الإمكانیات ما یمكّ 

مجال الأرشیف في الجزائر الذي عانى من تدمیر المستعمر وسرقاته، كما .  لها القطاع
المسؤولین و عدم الاهتمام به من جهة، و تهمیشهم للقائمین علیه من  مبالاةعانى من لا 
مثل تراث و من أجل تغییر هذا الواقع و تطویر مجال الأرشیف الذي ی.  جهة أخرى

ومن أجل أن یرقى إلى  ،یكفل للمواطن وثائقه التي تمثل حقوقه حتىالأمة و تاریخها 
یكن لیتحقق إلا  ملا هذا م.  مستوى الأرشیف الدولي، من حیث تسییره و طرق معالجته

بعد إحداث تخصص الأرشیف في الجامعة الجزائریة و مراكز التكوین، حتى و إن لم 
منا هذا علما أو تخصصا قائما بذاته، بل ظل مرتبط بتخصص یكن و لم یصبح إلى یو 

لا یمكن إذن أن یتحقق التكفل الحسن بالأرصدة .  علم المكتبات و العلوم الوثائقیة
الأرشیفیة إلا إذا وجدت مصالح الأرشیف من أخصائیي الأرشیف من یقوم على هذا 

وفقا للمعاییر إلا إذا كان بمهامهم كما یجب و  ایقومو كما لا یمكن لهؤلاء أن . التراث
  .نهم صحیح و دقیق ومطابق لما هو معمول به دولیایتكو 
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ا لنا أن نعرف نسبة المتخصصین في المجال في مصالح في هذا الإطار كان مهمّ 
أنهم من خریجي %  84,4فقد أفاد  الموضوعفي هذا  .الأرشیف، و ما رأیهم في تكوینهم

علم المكتبات أي أن  حوالي سدس من  العاملین في قطاع الأرشیف أو ما یعادل 
و رغم أن  .فقط من القائمین على الأرشیف لیسوا من خریجي علم المكتبات%  15,52

هذه المعطیات تبدو ایجابیة و مشجعة، إلا أنه و لأكثر مصداقیة یجب أن نقول أنه 
لعاملین في مصالح الأرشیف لم یریدوا الإجابة على استمارتنا كلیا، أحیانا واجهنا بعض ا

حیث أنهم برروا رفضهم التعاون معنا بكونهم غیر متخصصین في الأرشیف، رغم أنهم 
متخصصین ولا   یعملون في هذا المجال منذ فترات متفاوتة، هؤلاء نعتبرهم غیر

متخرجین من علم المكتبات، لذلك تبقى النسب 
ل علیها بالنسبة لهذا الموضوع الخاص المحصّ 

لكن . صحیحة نسبیا بالتخرج من علم المكتبات
في نفس الوقت هذا لا یعني أن نتائجنا لیست 
دقیقة تماما، حیث أنه یمكن أن نقول أننا 
 ،وجدنا في كامل أو في جل مصالح الأرشیف

و المراكز متخصصین في مجال الأرشیف من هم متخرجین من  أقسام علم المكتبات أ
و لو نسبیا للأهداف المسطرة من طرف القائمین على  تحقق المشابهة لذلك، ممّا یعني

الأرشیف على المستوى الوطني منتصف التسعینات و التي كانت تهدف إلى توفیر 
مناصب العمل، و توظیف على الأقل أرشیفي واحد في كل هیئة إداریة، أو مؤسسة 

  . عمومیة
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من ناحیة أخرى و بالنسبة لمن أقروا أنهم 
غیر متخصصین في علم المكتبات، 

ن من تخصص و فقط هم متخرج% 15,42
آخر من الجامعة، منهم من هم 
متخصصین في القانون، الترجمة، التاریخ، 

بینما یبقى . الإعلام الآلي، و حّتّى الأدب
الذي یوضح  لتاليذا في الشكل اهكما یظهر . بدون تخصص جامعي% 84أكثر من 

التخصصات التي تخرج منها بعض العاملون في مختلف مصالح الأرشیف  أهم
 :كما یليالذین هم غیر متخصصین في علم المكتبات، و التي هي العمومیة، 
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  التحاق ذوي التخصصات الأخرى بمجال لأرشیف 2-2-1
   

في إطار آخر و بالنسبة لفئة من العاملین في مجال 
من معاهد علم  ةلیست متخرج تيالالأرشیف، 

المكتبات ولا من مراكز التكوین المهني التي تكوّن 
أخصائیین في تخصص التوثیق و المحفوظات، أي 
هذه الفئة التي تتكون من موظفین یحملون شهادات أو 
تكوینا في تخصصات أخرى، هذه الفئة یمثلها عدد لا 

الإجابة في  وجدوا صعوبةال مهنیین، بأس به من الموظفین، من إداریین، أعوان و عم
لیس لأنهم لم یریدوا ذلك و إنما لعدم قدرتهم على الإجابة على جل  ،على استفساراتنا

الأسئلة التي حملتها الاستمارة و التي اعتبروها متخصصة و تقنیة و بالتالي لیست في 
على عدد كبیر  لذلك كان هناك عدد من الاستمارات التي ألغیت كونها احتوتمتناولهم، 

كما أنه و بالنسبة لهذا التساؤل لم یتجاوب معه إلا . بدون إجابةمن الأسئلة التي بقیت 
عدد قلیل من المستجوبین كما توضحه الأرقام، و رغم أن ذلك قد یؤثر سلبیا على دقّة 

معرفة الأسباب التي  ففي هذا الإطار و بهدنتائجنا إلا أننا نقدّمها للأمانة العلمیة، 
فقد أكّد  دم تخصصهم،للعمل بمصالح الأرشیف رغم ع بأفراد الفئة المذكورة أعلاهدفعت 

مجیب أي بنسبة أكثر من خمسین بالمائة أن تواجدهم في مصالح  40من بین  21
الأرشیف كان نتیجة تعیینهم في هذه المناصب و أن ذلك لم یكن اختیارهم، و هنا نذكّر 

، و الذي حتى على المستوى الدوليالتي عرفتها ولا تزال مصالح الأرشیف بالمشاكل 
إهمالا منهم للأرشیف  بعض المسؤولین و باعتراف جل الأخصائیین الأرشیفیین مفاده أن

فإنه كثیرا ما یوجهون إلى مصالح الأرشیف  ،وعدم الاهتمام به و لا مبالاتهم بأهمیته
كفاء أو غیر المنضبطین عقابا لهم، هذا ما غیر الأ ،المغضوب علیهم من الموظفین
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ن المتخصصین الذین یجب و یمثل إحدى السلبیات و الصعوبات التي یعیشها الأرشیفی
قد یكون هذا سببا في عدم . علیهم التعامل مع هذه الفئات من زملائهم في العمل

مستجوبا أي  18من ناحیة أخرى فقد أفاد . استجابة العدید من أفراد هذه الفئة لتساؤلاتنا
بنسبة تفوق الأربعین بالمائة أن العمل في مصالح الأرشیف كان من اختیارهم الإرادي، 

في حین یقول مستجوب واحد أي . قد یكون ذلك لمیلهم للوثائق أو لبحثهم عن الهدوء
بنسبة أكثر من اثنان بالمائة أن سبب وجودهم بمصالح الأرشیف غیر ذلك دون ذكر 

  .السبب

  
 المكتبات علم دوافع الالتحاق بتخصص 3- 2   

 

لقد تعددت أسباب الالتحاق بعلم المكتبات كتخصص، إلا أن أغلبیة المستجوبین أقرّوا أن 
، و % 35,77اختیارهم لتخصص علم المكتبات كان اختیارا شخصیا و كان هذا بنسبة 

یمكن تفسیر هذا بتوفر فرص العمل في هذا التخصص حیث أن جل المتخرجین من علم 
المكتبات یجدون مناصب عمل بعد فترة زمنیة من تخرجهم في أغلب الأحیان لا تكون 
طویلة، و أحیانا حتّى مباشرة بعد التخرج، هذا الواقع أصبح الطلبة المتحصّلون على 

الطالب عند فیّدا، شهادة البكالوریا یدركونه ج
اختیار أي تخصص كثیرا ما یفكّر في ما بعد 
التخرج أي التقرب من التخصصات التي تتیح 

ر فرص عمل، و الابتعاد عن التخصصات بأك
التي تشهد نقص في فرص العمل على مدى 

و یتقارب عدد الذین أقروا أن التحاقهم . سنوات
ارهم الشخصي،  یرون أن ذلك كان بالتخصص جاء صدفة بنسبة من یرون أنه كان اختی
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اختیار علم المكتبات كتخصص %. 33,08اختیارا شخصیا، حیث قدّرت نسبة هؤلاء ب 
جامعي كان نتیجة النتائج المحصّل علیها في شهادة البكالوریا بالنسبة للذین التحقوا 

،  علما أن % 21,15بالتخصص حسب نتائجهم ، حیث أن نسبة هذه الفئة قد بلغت 
ما هو معمول به بالنسبة لكافة التخصصات، و أن معدل الالتحاق بعلم المكتبات هذا 

كتخصص و نظرا لكونه أصبح نوعا ما مطلوبا، أصبح یتطلب معدلا نوعا ما معتبرا 
- 2014من عشرون كما هو الحال للموسم الدراسي  11یصل أحیانا إلى أكثر من 

بتخصص علم المكتبات جاء من المستجوبین أن التحاقهم % 10و یعترف . 2015
نتیجة تأثیر شخص ما علیهم، یحدث هذا بوجود أحد أفراد العائلة أو أحد الأصدقاء أو 
غیرهم في التخصص خاصة إذا كان هذا الأخیر قد نجح في مساره الدراسي و المهني 
فعادة ما یؤثر في الطالب من أجل إتباع نفس المسار، أو عن طریق تعریف الطالب 

  . قادم إلى الجامعة بهذا التخصص، و بمزایاهالجدید ال
  

  التكوین في تخصص علم المكتبات في الجامعة الجزائریة 4- 2 

توجّه التكوین في علم المكتبات  2-4-1      

من أجل التأكید على مدى حاجة 
الأرشیفیین العاملین في المجال إلى 
التعمق في التكوین في تخصص الأرشیف 
ضمن لیسانس علم المكتبات، و معرفة ما 
تتیحه لهم هذه الأخیرة من تأهیل من بین 

المكتبات، الأرشیف، أم : أنظمة المعلومات
في هذا الإطار فقد أكّد . التوثیق
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جوبین أن تخصص علم المكتبات یؤهل أكثر للعمل في المكتبات، من المست% 46,45
قد یكون هذا بالنظر إلى الحجم الساعي، و عدد المقاییس الكبیر الخاصة التي تتعلق 

أن تخصص علم المكتبات یؤهل % 42,64بینما یرى . بتسییر المكتبات و بتقنیاتها
هذا التخصص یؤهل  فقط أن%  10 حواليللعمل في مجال الأرشیف، في حین یجد 

  .أكثر للعمل في مجال التوثیق
  

الأرشیف كعلم قائم بذاته تخصص فكرة استقلالیة  2-4-2  
 

حاجة الأرشیفیین العاملین في مجال 
أكثر دقة و أكثر تعمق في  الأرشیف إلى

تخصص الأرشیف من خلال أكثر مقاییس 
و أكثر تعمیق في المواضیع التي تتناول 
الأرشیف، برزت جلیا من خلال اتّفاق غالبیة 
العاملین في الأرشیف على هذا، إذ أن نقص التكوین في مجال الأرشیف یبدو واقعا من 

حیث . لمقاییس المكتبات و التوثیق خلال الحجم الساعي القلیل مقارنة بما هو مخصص
نهم یرون أهمیة و ضرورة تعمیق التكوین في أ%  93,29 أقرّ جل المستجوبین بنسبة 

فقط ممن یكتفون بما یتلقّوه من %  6,71 مجال الأرشیف في علم المكتبات، مقابل 
  .تكوین على ما هو علیه في مجال الأرشیف ضمن تخصص علم المكتبات

 ن من یحبذ إقامة تخصصیالأرشیفی هناك منبل أن 
، نسبة من  في الجامعة الجزائریة قائم بذاتهأرشیف 

و بالضبط  %  90یحبّد هذا كانت ما یقارب ال 
لا یرون ذلك ضروري، % 10,43مقابل %   89,57

هذه التجربة  أو ما یشابهها خاضها قسم علم المكتبات 
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إحداث تخصص أرشیف أو تحویل القسم إلى معهد و  2011حیث تم سنة  ،بقسنطینة
ه إلى قسمین قسم خاص بعلم المكتبات وقسم خاص بالأرشیف، و لو لأن التجربة شقّ 

لن تدوم بسبب توحید البرامج و التكوین على المستوى الوطني و اعتماد نظام  یبدو أنها
بعد ذلك، عن طریق مشاریع الماستر و  موحّد یتیح التخصص فقط في السنة الثالثة و ما

و رغم ما یعاب على نظام ال ل م د من اختزال التخصص و المقاییس بسبب . الدكتوراه
ضم عدّة تخصصات مع بعض في السنة الأولى، والتأثیر الذي قد یلحق بالطلبة نتیجة 

كن القول أنه الحجم الساعي الكبیر الذي قد یسبب تأثیرا عكسیا علیهم، فإن هذا النظام یم
قد استجاب لتطلعات من یرون الحاجة إلى تخصص أرشیف جامعي، كما أن تخصص 

الماستر تخصص أرشیف بالنسبة للنظام ال ل  أیضاالأرشیف بالنسبة للنظام الكلاسیكي و 
  . لمس منذ سنواتم د مطلوب بكثرة من طرف الطلبة هذا ما یُ 

   
و أكثر من هذا و عند طرح فكرة المدارس 
المتخصصة في الأرشیف على غرار ما هو علیه 
الحال في الدول الغربیة على سبیل المثال، استحسنها 

 12,29%من المستجوبین، في حین رأى  %79,18
أنه لا داعي من إقامة هذه المدارس مكتفین بفكرة 

عدم الإجابة على هذا  12% أكثر منالتخصص الجامعي الخاص بالأرشیف، و فضل 
  .السؤال
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التي یحتاج إلیها أخصائیو الأرشیفالإضافیة  العلوم 2-4-3   

 

 و الأمر یتعلّق خاصةتشترط بعض الدول من أجل الالتحاق بتخصص الأرشیف، 
المكتبات، حیث یتم  الدول التي تم الفصل فیها بین هذا التخصص وتخصص علم ب

أو في مدارس علم  في أقسام خاصة بذلك في الجامعات،تكوین الأرشیفیین سواء 
الأرشیف القائمة بذاتها كما هو الحال في فرنسا أو كندا و العدید من الدول الغربیة التي 
تشترط من الطالب أن یكون حاصلا على شهادة من تخصص آخر أي أن یكون متخرج 

و الشأن بمدرسة من الجامعة بشهادة أخرى قبل الالتحاق بتخصص الأرشیف كما ه
، اللغات، العلوم التاریخبفرنسا، التي غالبا ما تشترط شهادة اللیسانس في  دساتیرال

الإنسانیة، الاجتماعیة، أو القانون وهذا لكون معالجة الأرصدة الأرشیفیة خاصة القدیمة 
، الإدارة، التاریخ وغیرها من العلوم التي تكسب لغاتلمنها تتطلب قدرا من المعرفة 

في هذا الإطار و نظرا لحاجة الأرشیفي أحیانا . الأرشیفي ثقافة تمكّنه من القیام بعمله
حاجة الأرشیفي إلى علم التاریخ،   32,76%لتخصصات أخرى تساعده للقیام بعمله أقرّ 

ظهرت فیه حتى یتمكن من  الذي قد یساعده في معرفة تسلسل الأحداث و الإطار الذي
الإعلام الآلي حاز على حصة الأسد و اتفاق كبیر لجل . تحلیل مضامین هذه الأرصدة

الأرشیفیین حول أهمیة التكوین في 
مجال الإعلام الآلي وهذا نظرا 
لضرورته في التألیة و التسییر 
الإلكتروني، و حتى الأرشفة 
الإلكترونیة، إذ أن استعمال الإعلام 

ي تسییر الأعمال أصبح یؤدي الآلي ف
إلى إنتاج وثائق إلكترونیة و فقط في هذا الشكل، و كون هذه الوثائق تعتبر أرشیفا على 
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و غرار الأرشیف الورقي فإن الأرشیفي یجب علیه حفظ و معالجة مثل هذه الأرصدة، 
 استقبال دفعات أرشیفعلى حتّى و إن كانت مصالح الأرشیف في الجزائر غیر متعوّدة 

من هذا النوع في الوقت الحالي، كون أن تسییر الأعمال فقط على الشكل الإلكتروني 
لیس بالأمر المنتشر فإن ذلك سیتزاید حتما في المستقبل حیث سیجد الأرشیفي نفسه 
مضطرا إلى إدارة مثل هذه الوثائق، هذا الواقع یدركه الأرشیفي و قد یكون من دواعي 

، 88,40%الإعلام الآلي، حیث بلغت نسبة من یرى ذلك  تركیزه على ضرورة تكوینه في
و للإشارة فأن تخصص علم المكتبات الذي یتخرج منه أخصائیي الأرشیف في الجزائر 

 السنة الأولى إلى الثالثة منس یهتم على تدریس الإعلام الآلي من خلال مقاییس تدرّ 
                          .لیسانس

ت ظهر جلیا من خلال نسبة الأرشیفیین الذین أبدوا اهتماما بوجود اهتمام الأرشیفي باللّغا
على أهمیة ذلك، حیث أن % 64,16ضمن برنامج تكوینهم فقد أكّد ما یفوق اللغات 

الأرشیفي قد یضطر إلى معالجة أرصدة أرشیفیة تتكون من وثائق محررة بلغات عدّة، 
أمام وثائق باللغة الفرنسیة تعود  فالأرشیفي بالجزائر مثلا یجد نفسه في أغلب الأوقات

لفترة الاستعمار و حتّى لما بعد ذلك عندما كانت الإدارة الجزائریة تسیّر أعمالها و تنتج 
وثائق باللغة الفرنسیة، هذه الأخیرة التي تمثل عائقا بالنسبة للعدید من الأرشیفیین خاصة 

تكوینا معمقا باللغات الأجنبیة الشباب منهم، نظرا لكون هؤلاء ینتمون إلى جیل لم یتلقى 
و خاصة الفرنسیة منها، یجدون أنفسهم أمام صعوبات في فهم محتوى هذه الوثائق و 

  .بالتالي في معالجتها
من بینهم أبدوا الرغبة % 59العلوم الإداریة هي أیضا جلبت اهتمام الأرشیفیین إذ أن 
من أجل التعرف على تكوین للتخصص في هذا المجال و هذا إدراكا منهم لحاجتهم لذلك 

الإدارة و التقسیمات التي كانت موجودة في وقت ما، ذلك أن تقییم الوثائق یجب أن یركز 
على الإطار الذي ظهرت فیه هذه الوثائق و سبب إنتاجها،  و أن الإطار هو الذي 
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ب یعطي معنى للوثیقة و للمعلومات التي تتضمنها، لذلك قبل أن نقیّم الوثائق نفسها یج
  .تحلیل الهیئات المنتجة للوثائق، و الإطار الذي ظهرت في، ثم الوثائق الأرشیفیة

فمعالجة الوثائق أساسها عملیة التقییم التي تحدد الوثائق المعنیة بالحفظ من تلك التي لا 
و التقییم في الوقت الراهن یرتكز أساسا على أن تقییم الأرشیف یجب أن . تستدعي ذلك

من  .أن وراء الوثیقة هناك الوظیفة أو النشاط الذي أدى إلى إنتاجهاینطلق من فكرة 
خلال ما سبق تبدو أهمیة فكرة إدراج العلوم الإداریة في تكوین الأرشیفیین في الجزائر 

  . كما أشار إلیه العاملون في القطاع
 

  إلى دورات تكوینیة الأرشیفیین حاجة  2-4-4
إن التطور الذي تعرفه مختلف القطاعات، و 
لا سیما التطبیقیة منها  وما  تتوصل إلیه من 

موظفیها تطور یفرض علیها إعادة تكوین 
على فترات متباینة، كما هو الشأن بالنسبة 
لقطاعات التعلیم، الصحة، و غیرها من 

ینیة من فترة زمنیة یحتاجون إلى دورات تكو  ن ین الممارسییالمجالات، و یبدو أن الأرشیف
اتفقوا على ضرورة إقامة دورات تكوینیة، و 97,9% إلى أخرى، حیث أن جلّهم  وبنسبة 

الرغبة في وجودها ، هذه الأخیرة لها أهمیة كبرى في تمكینهم من مسایرة التطورات  أبدوا 
تي قد التي یعرفها القطاع، و تطویر الخبرة لدیهم لتمكینهم من إیجاد الحلول للصعوبات ال
  . تواجههم، و أیضا للتواصل فیما بینهم من اجل التبادل في مجال العمل و التخصص
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التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر -3  

القطاعات الموظفة للأرشیفیین في الجزائر 1-  3       
 

مصالح أرشیف المدیریات التنفیذیة 
باعتبار أن عددها كبیر على مستوى كل 
ولایة تتیح إمكانیات تشغیل كبیرة على 
مستوى كل ولایة و على المستوى الوطني 
فإذا علمنا أن عدد المدیریات التنفیذیة 
یساوي عدد الوزارات على مستوى كل 
ولایة فإننا نجد تفسیرا لكون أن نسبة 

أن  االأرشیفیین یشتغلون في مصالح أرشیف المدیریات التنفیذیة، كممن % 41,96
مصالح أرشیف المؤسسات ذات الطابع الاقتصادي مثل الضمان الاجتماعي، البرید و 
المواصلات و غیرها إلى جانب المؤسسات الاقتصادیة  مثل سوناطراك وسونالغاز هي 

ل عددا لا ي الأرشیف و تشغّ الأخرى توفر عدد معتبر من المناصب الخاصة بأخصائی
بأس به من بینهم حیث كانت نسبة الأرشیفیین باختلاف رتبهم الذین أوضحوا أنهم 

في حین تتساوى تقریبا  .%24,83یشتغلون بمصالح أرشیف المؤسسات الاقتصادیة 
% 16,78نسبتا الأرشیفیین العاملین في كل من مصالح الأرشیف الولائیة والبلدیة بنسبة 

على التوالي، و هذا رغم أن عدد مصالح أرشیف البلدیات یفوق بكثیر % 16,43و 
مصالح الأرشیف الولائیة، لكن لابد أن نشیر هنا أنه إذا كانت مصالح الأرشیف الولائیة 
للثماني ولایات المعنیة بالدراسة كلها قد مستها استمارات و أسئلة البحث، فأنه لم یكن 



من حیث التكوین والتوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر العاملون: الفصل الرابع  

 

167 
 

و . مف البلدیات، رغم محاولاتنا استجواب أكبر عدد منهذلك ممكنا بالنسبة لمصالح أرشی
     .  2,44%قد كانت نسبة الذین لم یُدلوا بإجاباتهم

كما أنه و عند مقارنه هذه النسب مع الموظفین في كل قطاع من حیث الجنس فإننا 
نلاحظ  تناسب بین النسب المتعلقة بالجنس و نسب الأرشیفیین حسب القطاعات من 

حیث نجد أن عدد الإناث یفوق عدد  الذكور في كل القطاعات خاصة  حیث الجنس،
% 34إناث مقابل % 66بالنسبة لمصالح أرشیف المدیریات التنفیذیة التي كانت نسبها 

  . إناث% 67ذكور مقابل % 33ذكور، وكذا بالنسبة للمؤسسات الاقتصادیة ب 

  

  رتب العاملین في مجال الأرشیف في الجزائر 2- 3
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مصالح الأرشیف في الجزائر توظف عموما أخصائیي الأرشیف أي المتخرجین من أقسام 
و معاهد علم المكتبات و الأرشیف، هذا ما یمكن استخلاصه من خلال نتائج الاستجواب 

من غیر المتخصصین في مجال الأرشیف  التراث الأرشیفي على القائمینحیث أن نسبة 
مجال في كل الأحوال كما سبق أن أشرنا اللین في من مجموع العام %15لم تتعدّى ال 

، هؤلاء الموظفین غیر الأرشیفیین ینتمون إلى تخصصات مختلفة، فمنهم أعوان إلى ذلك
إدارة، إداریون، ملحقون إداریون،  مفتشون ومفتشون رئیسیون، و حتى متخصصون في 

من المستجوبین % 13 من بین تضاف إلیها نسبة لا یمكن تحدیدهاهذه النسبة . الترجمة
الذین لم یدلوا برتبهم أو تخصصاتهم حیث یمكن اعتبارهم من غیر المتخصصین في 

بینما یمثل . مجال الأرشیف من خریجي معاهد علم المكتبات أو مراكز التكوین المهنیة
المتخصصون في مجال الأرشیف أغلبیة العاملین في مصالح الأرشیف حیث تبلغ 

و یمثل  . مجموع العاملین في مجال الأرشیف في الجزائر من% 80نسبتهم حوالي 
ن في یمن مجموع الأخصائی% 50الأرشیفیون الوثائقیون الغالبیة القصوى بأكثر من 

بالضبط من مجموع العاملین في مصالح الأرشیف المعنیة % 48,8مجال الأرشیف و
ع العاملین في حقل من مجمو % 16كما یمثل الأرشیفیون وثائقیون المساعدون . بالدراسة
، كما یمثل القیمون على  ,4%4ن الرئیسیون یمثلون و الأرشیفیون وثائقی. الأرشیف
رتبة الحاصلین على منصب في بالحدیثة المرتبطة التسمیة ، و هي البلدي الأرشیف

مساعد أرشیفي بلدي و البقیة من رتبة أرشیفي % 0,7منهم نسبة %  5,5البلدیة نسبة 
بقراءة أخرى یمكن أن نقول أن خریجي أقسام علم المكتبات من حاملي و . وثائقي بلدي

شهادة اللیسانس یمثلون النسبة الأكبر من العاملین في مصالح الأرشیف بأكثر من ثلاثة 
، منهم %75,7أرباع من مجموع العاملین في مصالح الأرشیف و بالضبط بنسبة 

و السلك الخاص بموظفي الأسلاك من سلك الوثائقي أرشیفي برتبه الثلاث، و ه% 69,2
و . المشتركة الخاصة بمصالح الإدارة المركزیة، المحلیة و مصالح المدیریات التنفیذیة
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، كما یشتغل % 5,5یمثل سلك القیم على الوثائق و الأرشیف البلدي بمختلف رتبه نسبة 
 من مصالح الأرشیف من رتبة ملحق مكتبات و مكتبي، وثائقي،% 1ما یمثل نسبة 

  .أرشیفي، و هو السلك الخاص بنفس الأخصائیین التابعین لقطاع الثقافة
 لهم وجود على مستوى  أیضا  أفرادهامعاهد و مراكز التكوین المهني  يخریجفئة 

من % 5مصالح الأرشیف الموزعة عبر التراب الوطني و لو بنسب ضئیلة لا تفوق ال 
ون أن بعض الرتب الخاصة بالأعوان قد یرجع هذا إلى ك.  مجموع العاملین في المجال

التابعین لهذا السلك هي في طریق الزوال حسب القانون الخاص بموظفي الأسلاك 
  . المشتركة، و بالتالي عدم توفر المناصب الخاصة بها، خاصة في السنوات الأخیرة

 
الوظائف التي یشغلها العاملون في مجال الأرشیف في الجزائر 3-  3
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إذا كانت رتبة الموظف توازي المنصب الذي وظف فیه، وهي التي یتقاضى على إثرها 
الموظف راتبه، وإذا كان في أغلب الأحیان هناك تلاءم بین وظیفة الموظف مع رتبته، 

هذا ما رصدناه . فإنه بالمقابل یمكن أن یؤدي العامل وظیفة غیر التي تتناسب مع رتبته
ي قطاع الأرشیف، حیث رصدنا أربع عشرة وظیفة ذكرها من خلال إجابات العاملین ف

المستجوبون، منها من تتناسب الوظیفة التي یؤدیها مع الرتبة التي یحوز علیها، على 
المتخصصین في مجال الأرشیف المتخرجین من أقسام علم المكتبات غالبیة غرار 

الأحیان وظائف بشهادة اللیسانس أو شهادة المدى القصیر و الذین یؤدون غي أغلب 
تتلاءم مع رتبهم و التي تتمثل خاصة في وظیفة الوثائقي أمین محفوظات، أو المساعد 
وثائقي أمیین محفوظات، أو ما یماثل ذلك في قطاع البلدیات من رتب القیم على الوثائق 

كما من هؤلاء من حاز على وظیفة . و الأرشیف و مساعد القیم على الوثائق و الأرشیف
وظیفة رئیس مكتب أو رئیس مصلحة، أو حاز على رتبة أعلى بعد اجتیازه  علیا مثل

امتحانا مهنیا مثل رتبة أرشیفي رئیسي و ما یقابلها من وظیفة، هذه الفئة هي الفئة الغالبة 
الذین تتلاءم  -باختلاف رتبهم-مجموع الموظفون في مجال الأرشیف و التي تمثل 

من مجموع % 66أكثر من لتي یحوزون علیها، تمثل الوظیفة التي یؤدّونها مع الرتبة ا
الموظفین في قطاع الأرشیف، و قد تكون أكثر إذا احتسبنا مناصب المسؤولیة مثل 

مصلحة أو رئیس مكتب والذین یكون من بینهم من له رتبة خاصة بالأرشیف حیث  ئیسر 
لمتخرجین على ا أیضاهذا ینطبق %. 75قد تصل في هذه الحالة نسبتهم إلى أكثر من 

من مراكز التكوین المهني و الذین یؤدون وظائف تقني في التوثیق و الأرشیف أو أعوان 
من مجموع الموظفین في قطاع %  5في  الوثائق و الأرشیف و الذین یمثلون حوالي 
  .الأرشیف و التي هي عموما وظائف تناسب رتبهم

ظّف في هذا المجال و لها من وُ الفئة الثانیة التي تشتغل في قطاع الأرشیف هي التي یمث
هو غیر متخصص في الأرشیف، حیث یحتفظ برتبته الأصلیة التي قد تكون إداریة أو 
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قد تكون متعددة سواء  ،غیر ذلك، و الذین یوجدون في مصالح الأرشیف لأسباب ما
كانت لاحتیاجات إداریة، أو لأسباب انضباطیة وهذا ما نلحظه أحیانا حیث یوجه 

اختیارا من  كما یمكن أن یكون ذلكمصلحة الأرشیف كإجراء عقابي،  الموظف إلى
أرشیفي، مكلف : هذه الفئة تشیر إلى وظیفتها بالمصطلحات التالیة ،الموظف نفسه

من مجموع % 12و هي تمثل حوال  ،بالأرشیف، أو مسؤول عن مصلحة الأرشیف
من المستجوبین لم یدلوا % 15 3,كما هناك نسبة. الموظفین في مصالح الأرشیف

بإجابتهم و لم یذكروا وظیفتهم، هذه النسبة هي نسبة معتبرة لا یمكننا تجاهلها و هي في 
في التفرقة بین الرتبة  -حتى لا نقول لا یستطیعون–یتهاونون أغلب الأحیان من الذین 

ي مجال لیسوا متخصصین فالخاصة بهم و الوظیفة التي یؤدّونها، أو أیضا من الذین 
عبیر عنها، كما قد یكونوا تالأرشیف ففضلوا عدم ذكر وظیفتهم، أو لم یحسنوا ال

ل الأرشیفیین وثائقیین مثلا ذكروا رتبتهم و لأن هذه ثمتخصصین في مجال الأرشیف م
  .       الأخیرة تطابق وظیفتهم لم یریدوا ذكر ذلك مرة ثانیة معتبرین ذلك تكرارا

 
للعاملین في مجال الأرشیف في الجزائر لالأقدمیة في العم 4-  3   

تشجیع التوظیف في المجال التي انتهجتها محاولات تطویر قطاع الأرشیف من خلال 
المدیریة العامة للأرشیف الوطني، بالتنسیق مع 
الوظیف العمومي و مختلف الوزارات و 
المدیریات التابعة لها، یبدو أنها أصبحت تأتي 

فقد تزایدت وتیرة .  بثمارها منذ العشریة الأخیرة
التوظیف في مجال الأرشیف في الجزائر في 

خیرة ذلك أن نسبة العاملین في السنوات الأ
قبل % 12التي لم تكن  تتعدى ال و مجال ال
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هذه المعطیات . بلغت أكثر من خمسین بالمائة في السنوات الأخیرة سنة، ینعشر 
ن أقل م منذالعاملین في مجال الأرشیف  حیث بلغت نسبة : عكستها الأرقام التالیة

كثر من نصف المستجوبین الذین من مجموع المستجوبین، و أ% 48,12الخمس سنوات 
وتمثل . إذا لم نحتسب نسبة الذین لم یقدّموا أي إجابة % 54 أدلوا بإجابة حیث بلغت

 نسبة العاملین في مجال الأرشیف منذ أكثر من خمس سنوات و أقل من العشرة  
، بینما لا یمثل العاملون في مجال الأرشیف من عشر إلى عشرین سنة سوى %18,77
لرقم نفسه تقریبا سجل بالنسبة للعاملین في مجال الأرشیف منذ أكثر من ا  ،%11,6

وهذا راجع خاصة إلى ندرة  12,29%عشرین سنة الذین بلغ عددهم ما یمثل نسبة 
علما أن المتخرجین في التخصص المعني و ، مناصب العمل المتخصصة في هذه الفترة

المتمثل في خریجي معاهد علم المكتبات لم یكونوا بالأعداد الضئیلة بل كانوا بأعداد 
  .  هائلة تصل عدَة مئات في أغلب الأحیان و في المعاهد الثلاث خلال هذه الفترة

  

في الجزائر التوظیف في مجال الأرشیف 5- 3   
 في مجال الأرشیف فرص العمل 1- 5- 3   

من أجل معرفة إمكانیات التوظیف و وفرة 
مناصب العمل في مجال الأرشیف حاولنا 
معرفة المدّة التي استغرقها هؤلاء الأرشیفیون 

في هذا الإطار . حصول على وظیفةقبل  ال
  فقد أدلى الغالبیة القصوى من المستجوبین

ئف عمومیة، عن حصولهم على مستجوبا الذین یشغلون وظا 120الذین یقدّر عددهم 
هذه الوظائف في مدّة أقل من سنة واحدة، أي في فترة زمنیة تتراوح بین بضعة أشهر إلى 

من مجموع المستجوبین، و هذه یمكن اعتبارها   57,4%سنة، و تقدّر نسبة هؤلاء ب
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أرقاما مشجعة حیث أن مجال الأرشیف یبدوا من خلال هذه الإحصائیات أنه یوفر 
لعمل بأعداد كافیة تمكّن حاملین شهادة علم المكتبات و العلوم الوثائقیة من مناصب ا

الحصول على منصب عمل في تخصص الأرشیف في أجال یمكن اعتبارها قیاسیة 
مقارنة مع ما تعرفه تخصصات أخرى من قلة مناصب العمل و حتّى البطالة أحیانا، 

الجامعة حیث أنه إدراكا منهم  وهذا ما یفسّر تنافس الطلبة على تخصص الأرشیف في
. لوفرة مناصب العمل في قطاع الأرشیف فإنهم یفضلون الالتحاق بتخصص الأرشیف

بلغ نسبة كما أن نسبة من تحصّلوا على الوظیفة في مدّة ما بین سنتین و ثلاث سنوات 
نسبة من تم توظیفهم في فترة أقل من ثلاث سنوات من مجموع صبح یل ،28,7%

و هو ما یجعلنا نتفاءل % 87,1  ، حیث بلغیفوق الخمس و ثمانین بالمائةتخرّجهم ما 
بشأن مهنة الأرشیف في الجزائر من خلال وفرة المناصب في المجال و توظیف من 
تخصصوا في هذا المجال، ومن ناحیة أخرى توفیر من یقوم على الأرشیف و مصالح 

على الوظیفة في أجل لا یتعدّى %  8,1بینما حصل ما یفوق الثمانیة بالمائة . الأرشیف
حصلوا على الوظیفة ما بین الأربع و الخمس % 3,8الأربع سنوات من تخرجهم، و 

سنوات من تخرجهم، لتصبح نسبة الأرشیفیین الذین تحصلوا على وظیفة في أقل من 
من المستجوبین المتخرجین من التخصص الجامعي % 99الخمس سنوات من تخرجهم 

لا  في حین ،ال للعمل في مجال الأرشیف أي علم المكتبات والتوثیقالذي یفتح المج
% 1 حوالي تمثل نسبة من لم یفلح في الحصول على وظیفة إلا بعد عشر سنوات إلا

 .  من المستجوبین
من أجل معرفة واقع و دائما و في نفس الإطار و 

أفاق مهنة الأرشیف في الجزائر، حاولنا معرفة رأي 
الأرشیفیین الممارسین في الوظیف العمومي من 

عداد و نسب فرص العمل المتاحة في مجال أ
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مستجوب، أي بنسبة  293أرشیفي من أصل  95في هذا الإطار فقد أكّد  .الأرشیف
من   39ل بأعداد كبیرة، في حین یرى بأن مجال الأرشیف یوفر مناصب العم% 32,42

أنه على العكس من ذلك مجال الأرشیف لا یقدم إلا % 13,3المستجوبین أي بنسبة 
بأن مجال یرون %  50,85أرشیفي أي بنسبة 149كما أن  . القلیل من فرص العمل

، هذا رغم أن غالبیة المتخرّجین من الأرشیف یقدم نسبة أو عدد متوسّط من فرص العمل
صص علم المكتبات والذین التحقوا للعمل بمصالح الأرشیف لم یواجهوا عناء البحث تخ

من %  3,4أما . من خلال ما سبقالمطوّل من منصب العمل، كما یظهر ذلك 
 . الأرشیفیین فقد فضّلوا عدم الإدلاء برأیهم في هذا السیاق

  

  في مجال الأرشیف الالتحاق بالمنصبطرق  2- 3-5  
أنهم التحقوا بالمنصب الذي  %22,9فیما یخص كیفیة الالتحاق بالمنصب، فقد أوضح  

. أنه قد تم توظیفهم مباشرة بدون أي امتحانأي یشغلونه  بدون أي امتحان توظیف، 
أنهم قد التحقوا بالمنصب الذي یشغلونه على إثر امتحان مهني %  61,8بینما ذكر 

خارجي، أي امتحان یستدعى إلیه المترشحون على صفحات الجرائد وهو موجّه إلى كل 
من تتوفر فیه الشروط المطلوبة، مثل 
الشهادة المطلوبة، الجنسیة الجزائریة، 
 التجربة في المجال، أو ما أصبح الآن

جال عقود ما قبل العمل في مب یعرف
هذه الطریقة في التوظیف  ،...التشغیل إلخ

هي الطریقة الوحیدة المقبولة و المفروضة من طرف مصالح الوظیف العمومي في الوقت 
التي یشغلونها  تحصلوا على  الوظیفةأنهم % 15,2في حین أقرّ   .الحالي و منذ سنوات

كانوا یشغلون وظیفة الذین  موظفینموجها لعدد من ال الذي قد یكون ،بعد امتحان داخلي
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مؤقتة أو بعقد في الهیئة المعنیة، أو أنهم كانوا یشغلون منصبا آخر داخل الهیئة نفسها 
   .أو أحد فروعها

 67,8من هذه الفئة العاملة في مجال الأرشیف یقول 
أن ذلك أي العمل في مجال الأرشیف كان اختیارا، % 

لمجال رغم توفّر ا  أي أنهم اختاروا العمل في هذا
إمكانیات العمل في مجال مغایر من مجالات 

من بین هؤلاء أنهم %  63,7التخصص، ثم یضیف 
یرون %  36,2یظنون أنهم قد أحسنوا الاختیار مقابل 

، بمعنى أنه لو توفّرت لهم أنهم لم یحسنوا الاختیار
قد یكون هذا لظروف  فرصة تغییر مجال الشغل لفعلوا

في حین یرى  . ها أو لأسباب آخرىعمل صعبة یعیشون
یختاروا العمل في  لممن المستجوبین أنهم % 32حوالي 

مجال الأرشیف، و أن ذلك كان نتیجة لظروف معینة أهمها أن الفرصة الوحیدة أو 
   .الأولى المتاحة للعمل بعد التخرج كانت في مجال الأرشیف

 

رغم النسب العالیة و هذه الآراء المشجعة من طرف الأرشیفیین حول اختیارهم إلا أنه و 
مهنة الأرشیف و شعورهم بأنهم قد أحسنوا 

و من أجل التدقیق في اختیارات الاختیار، 
ملین في مجال الأرشیف، و مدى ارتیاح االع

هؤلاء لهذا العمل حاولنا معرفة ما إذا كان 
ال آخر من الأرشیفیون یفضلون العمل في مج

نفس التخصص أي مجالي التوثیق و 
أنهم لو أتیحت لهم الفرصة فإنهم كانوا %  50,7المكتبات، في هذا الإطار فقد أقرّ 
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العمل في مجال التوثیق، في %  24,2یفضلون العمل في مجال المكتبات، بینما یفضل 
تبار هذا تناقضا ألا أنه لا یمكن اع. عدم الإدلاء بآرائهم% 25حین فضّل ما یقارب ال 

مع ما سبق من أرقام التي كانت تتعلق باختیار العاملین في مجال الأرشیف هذه المهنة 
و رضاهم عن هذا الاختیار، فقد كان هذا ردا على استفسار تعلّق بمجالي المكتبة و 

بغض النظر عن مجال الأرشیف،  المجالین الآخرین التابعین لأنظمة المكتبات ،التوثیق
ر مجال الأرشیف بالنسبة لهذا الشطر من السؤال، ثم ادون إتاحة الإمكانیة لهم لاختی أي

إن العدید من المستجوبین و تجاوبا مع الباحث یظن أنه مضطرا على الإجابة و بالتالي 
  .   قد یظن أنه كان علیه الاختیار بین مجالي المكتبة و التوثیق بالنسبة لهذا السؤال

 
  المهنیة لأخصائیي الأرشیف تسییر الحیاة 3-6
  ترقیة الأرشیفیین إمكانیات 3-6-1     
مدى حصول الأرشیفیین العاملین في مصالح الأرشیف التابعة للوظیف  وصصخب 

عدم % 90العمومي بالجزائر، على ترقیة في مشوارهم المهني، فقد أكّد أكثر من 
% 10مقابل حوالي  ،حصولهم على أي ترقیة

فقط ممن تحصلوا على مناصب علیا، و التي 
تتمثل في مجال الأرشیف في منصبي 
الأرشیفي الرئیسي، و رئیس الأرشیفیین بالنسبة 
لمن له منصب وثائقي أرشیفي، وهذا الأخیر 
بالنسبة لمن كان یشغل منصب أوثائقي أمین 

لا هذه الأرقام حسب رأینا أن إلا . ات مساعدظمحفوظات مساعد أي أرشیفي أمین محفو 
ما تتیحه  نفستعكس ندرة المناصب العلیا في مجال الأرشیف، لأن هذا المجال یتیح 

الأخرى التابعة لقطاع الأسلاك المشتركة من مناصب علیا و بنفس الشروط التي  الشعب
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مما یفسّر أن الإشكال  قد یكون یرتبط بمن لهم سلطة . یجب أن تتوفر في المترشحین
وضعها قید التنافس بین الأرشیفیین، و  القرار في فتح هذه المناصب أو طلب فتحها، و

قد یكون هذا لعدم اهتمامهم بالأرشیف و مصالح الأرشیف، و بالتالي إجحافا في حق 
لعدم طلب الأرشیفي نفسه لهذه المناصب العلیا التي لا یرجع هذا كما قد . الأرشیفي

 جهلا منه سواءدون تقدیم طلب لمسؤولیه المباشرین، یمكنه الحصول علیها أحیانا 
سبب آخر قد . أو غیر ذلك بوجودها أو عدم إدراكه للإجراءات القانونیة للحصول علیها،

المحصّل علیها من طرف الأرشیفیین، قد  اتیكون وراء هذه النسبة الضئیلة من الترقی
لمطلوبة مثل یكون عدد كبیر من الأرشیفیین المستجوبین لا تتوفّر فیهم بعد الشروط ا

، أن نسبة معتبرة من العاملین في مصالح الأرشیف حدیثو التخرجعامل الأقدمیة خاصة 
  .أي حصلوا على الوظیفة منذ فترة وجیزة

  
  مناصب المسؤولیةحصول الأرشیفیین على  3-6-2

في نفس السیاق و بالنسبة لحصول الأرشیفیین 
في مختلف مصالح الأرشیف التابعة للوظیف  الموظفین

% 17,58العمومي على مناصب مسؤولیة، فقد أفاد 
فقط من بین الأرشیفیین المستجوبین توّلیهم مناصب 

على ترقیات إلى مسؤولیة، و بمقارنة هذه النسبة مع سابقتها التي تتعلّق بحصولهم 
مناصب متخصصة علیا، فإننا نلاحظ أن نسبة الأرشیفیین الذین یتحمّلون مسؤولیات 
أكبر من نسبة من لهم مناصب علیا، هذا یما یعني أن هناك من الأرشیفیین من 

التي  علیاالمناصب ال یحصلوا علىدون أن  تسییر مصالح أرشیف یتحمّلون مسؤولیة
نلاحظ قلّة عدد الحاصلین على مسؤولیات مقارنة بمن لیس  من ناحیة أخرى. توافق ذلك

 .لدیهم مناصب مسؤولیة
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شیف و مصالح الأرشیف كثیرا ما هو لغیر هذا ما یعني أن الإشراف على الأر 
المتخصصین في مجال الأرشیف، هذا ما یؤثر على عمل الأرشیفي و یخلق له 

هذه المصالح و التراث  تصبحصعوبات في تسییر الأرشیف و مصالح الأرشیف بحیث 
الأرشیفي بین أیدي من هم غیر متخصصین في مجال الأرشیف من إداریین أو غیرهم، 
علما أن العمل الأرشیفي هو عمل تقني محض یستحسن أن یشرف علیه أهل 

 .  التخصص

من ناحیة أخرى فقد تراوحت نسب مناصب 
% 58,70المسؤولیة التي یتولاّها الأرشیفیون بین 

الأرشیفیین الذین یشرفون على مصالح  من
أرشیف، أي أنهم رؤساء مصالح أرشیف، و هي 
المصالح أرشیف الولایات، البلدیات، أو مصالح 
أرشیف تابعة للمؤسسات العمومیة، بحیث أن 

المدیریات الولائیة التنفیذیة لا تحتوي من بین مصالحها و ضمن هیكلها التنظیمي على 
وبالتالي عدم وجود مناصب المسؤولیة الموافقة لذلك تب، اى مكمصالح للأرشیف و لا عل

بحیث أن الأرشیف على مستوى هذه على مستواها، ) رئیس مصلحة، أو رئیس مكتب(
و مصلحة أخرى مثل مكتب الوسائل و التجهیزات التابع أالهیئات لا یزال تابع لمكتب 

فیذیة هو الذي یعرف صعوبات هذا ما یعني أن أرشیف المدیریات التن. للأمانات العامة
تسییر و قد یؤثر على عمل الأرشیفي الذي لا یمكن له الحصول على منصب مسؤولیة 

و بالتالي لا یمكن له اتخاذ أي إجراء یراه مناسبا  ،ولیس بإمكانه الإشراف على الأرشیف
إلا بموافقة المسؤولین  ،لتطویر عمله و تحسین ظروف حفظ هذا الأرشیف و معالجته

و هذا ما یضع . لى هذا الأرشیف الذین لیس لدیهم أي تخصص في مجال الأرشیفع
الأرشیفي أحیانا في مأزق بین إرادته تطبیق ما حصل علیه من معرفة في إطار تعلیمه 
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الجامعي و بین سلّمه الإداري الذي قد لا یقبل باقتراحاته ویفرض علیه ما لا یتطابق مع 
 . ییرما یجب أن یقوم به وفقا للمعا

هي نسبة الأرشیفیین رؤساء المكاتب الذین ینتمون على غرار سابقیهم إلى % 41,30
مصالح الأرشیف الولائیة، البلدیة، أو إلى مصالح أرشیف المؤسسات العمومیة و ینطبق 
علیهم الواقع الذي ینطبق على رؤساء المصالح من صعوبات و عقبات في القیام 

النهوض بالأرصدة التي هي بین أیدیهم، و بالتالي النهوض بمهامهم على أحسن وجه و 
  .بقطاع الأرشیف في الجزائر
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  الخلاصة

إن ما یمكن استخلاصه بالنسبة لشریحة العاملین في مجال الأرشیف في الجزائر، هو 
ل نسبة من الإناث أهم من نسبة الذكور، كما أن ما شغّ توافق فكرة أن هذا القطاع یُ 

یقارب منتصف العاملین بهذا المجال تتراوح أعمارهم بین العشرون سنة و الثلاثون، كما 
أن نفس النسبة تماما تمثل الفئة التي لم تتعدّى  مدّة توظیفها في المجال الخمس سنوات، 

الأرشیف تعرف  ف و لأخصائیيفي مجال الأرشیممّا قد یدل على أن نسبة المناصب 
تزایدا مستمرا خلال السنوات الأخیرة، و أن المناصب المستحدثة في هذه الفترة تمثل نسبة 

، و الدلیل على هذا أنه بالنسبة لخریجي في المجالمهمّة من مجموع المناصب المفتوحة 
تخصص علم المكتبات الحاصلین على مناصب عمل في مجال الأرشیف، أكثر من 

نصف حصلوا على المنصب في السنة الأولى بعد تخرّجهم، و ما یقارب الثلث منهم ال
  . بین السنة الثانیة و الثالثة

من ناحیة أخرى فإن مصالح أرشیف المؤسسات الاقتصادیة و المؤسسات ذات الطابع 
الإداري توظف نسبة معتبرة من الأرشیفین، بعد المدیریات التنفیذیة، و متبوعة بمصالح 

شیف الولایات والبلدیات التي تساوت تقریبا في نسبة الأرشیفیین المتخصصین العاملین أر 
و بالنسبة لمجموع العاملین في مصالح الأرشیف فإنه لوحظ وجود  كما أنه. بها

تخصصات أخرى لهؤلاء حیث یشرف على الأرشیف في بعض الهیئات موظفون 
متخصصین في الإدارة، الترجمة، مفتشین، وحتى من تخصصي الإحصاء والإعلام 

ار أن هذا الأخیر الآلي، هذا ما یمكن اعتباره عائقا بالنسبة لترقیة تسییر الأرشیف باعتب
و الأكثر من هذا . هو تخصص تقني محض یتطلب وجود أرشیفیین متخصصین لإدارته

لدیهم مناصب مسؤولیة في مصالح  ،هؤلاء الذین لهم تخصصات أخرى بعضأنه 
الأرشیف كرئیس مصلحة أو رئیس مكتب، أو مكلّف بالأرشیف، أي أنهم یتولّون تسییر 

ورغم هذا فیمكن . یهم أي معرفة بتقنیات الأرشیفمصالح الأرشیف دون أن یكون لد
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القول أن هذه الظاهرة التي هي ربما ناتجة عن قلّة وجود متخصصین في مجال 
الأرشیف في فترة الثمانینات و ما سبقها، هي في طریق الزوال بالنظر إلى الأعداد 

رشیف، خاصة المهمّة من المناصب التي تفتح سنویا لخریجي علم المكتبات في مجال الأ
المتخرجون الأرشیف، لأخصائیي و حتى بالنسبة من ناحیة أخرى . في السنوات الأخیرة

ن من بإمكانهم العمل في مجال كوّ ، التخصص الجامعي الذي یُ من أقسام علم المكتبات
الأرشیف، هؤلاء غالبیتهم یقرّون أنه ینبغي تعمیق التكوین و تدریس المقاییس الخاصة 

ا التخصص، و یفضّلون أن یصبح تكوین الأرشیفیین تخصص قائم بالأرشیف في هذ
ن في مجال الأرشیف تعترف ینسبة عالیة من العاملثمّ إن . بذاته في الجامعة الجزائریة

بأنها بحاجة إلى دورات تكوینیة من حین إلى آخر، و هذا من أجل التعرف على 
 .مستجدّات هذا التخصص التقني
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  المقدمة
إضافة إلى كونها تمثل أداة للبحث العلمي و التاریخي، فأن أول من یحتاج إلى الوثائق 
الأرشیفیة هي الهیئة التي تنتجها، تحتاج إلیها من أجل متابعة الأعمال، أو في اتخاذ 

تبر الهیئة المسؤول الأول عن لدى تع. القرارات، أو إثبات بعض المعلومات أو الحقوق
كما أن القوانین وخاصة القانون المتعلق بالأرشیف في الجزائر . الوثائق التي تنتجها

ینصّ على أن الهیئة مسؤولة أمام القانون على أرشیفها منذ نشأته إلى غایة إتلاف ما 
تتحمل  لیس له أهمیة تاریخیة منه، أو دفع ما له قیمة منه إلى مراكز الأرشیف التي

من موظفین متخصصین مسؤولیة حفظ التراث الأرشیفي الوطني، و إیجاد من یهتم به 
في المجال وتوفیر الظروف المهنیة المثالیة التي تمكّنهم من صیانة هذا التراث الإداري 

  .  أولا و التاریخي بعد ذلك
و بالقائمین علیه،  في هذا الفصل سنتطرّق إلى واقع اهتمام إداراتنا و مسؤولینا بأرشیفها، 

و مدّهم بالإمكانیات المادیة، و تحسین أوضاعهم المهنیة والمعنویة التي تمكّنهم من 
سنتطرق أیضا إلى دور . على ذلك القوانین الدولیة والوطنیة التكفّل بالأرشیف كما تنصّ 

الأرشیفي في توعیة محیطه المهني من إداریین ومسؤولین بأهمیة الأرشیف و مهنة 
سنحاول أیضا قدر الإمكان معرفة ظروف عمل الأرشیفیین و طبیعة العلاقات . الأرشیف

ثائق الأرشیفیة، وإلى مدى ارتیاحهم الداخلیة التي تربطهم بالإداریین باعتبارهم منتجي الو 
في وظیفتهم، كما سنحاول معرفة علاقة و تواصل الأرشیفي مع الهیئة الوصیة على 
الأرشیف الوطني، باعتبار أنها المسؤولة على تحسین الأداء الأرشیفي و إتباع القوانین و 

لسهر على حل المعاییر الكفیلة بحفظ الأرصدة الأرشیفیة و صیانتها و معالجتها، و با
  .  المشاكل التي یعیشها قطاع الأرشیف و الأرشیفیین الممارسین على المستوى الوطني
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لأرشیفيل المهنیةظروف ال - 1   

    مكانة الأرشیف ومهنة الأرشیف في الهیئة 1-1
 أهمیة الأرشیف في الإدارة 1-1- 1        

ن و أن نعرف ما إذا كانت الإدارة تولي اهتماما للأرشیف، أي إذا كان المسؤول امهم جد
هذا الاهتمام قد . كان للأرشیف مكانة داخل الإدارة إذاما یهتمون بالأرشیف، و خاصة 

یظهر من خلال توفیر المكان المناسب للحفظ، الإمكانیات المادیة من تجهیزات و عتاد، 
و خاصة من خلال إتباع المعاییر و التشریعات و سن وأیضا الإمكانیات البشریة، 

أكثر أكد في هذا الإطار فقد . نصوص و تعلیمات من أجل التسییر الجیّد لهذه الأرصدة
من الأرشیفیین على أن الأرشیف لا یحض بأي اهتمام من طرف الإدارة % 40من 

هذا الرقم المرتفع یدق ناقوس . بصفة عامة
أن ما یقارب نصف الخطر بحیث أنه یدل على 

الهیئات المنتجة لوثائق أرشیفیة لا تهتم بوثائقها، 
ضاربة بذلك عرض الحائط النصوص التشریعیة 
التي تنصّ على ذلك، هذا الرقم أیضا یوحي بأن 
الأفكار المتداولة و المنتشرة التي مفادها أن 

المسؤولین و یعاني من لا مبالات لا یزال الأرشیف و مجال الأرشیف في الجزائر 
 هؤلاء كما یفترض أن .لیست بالأفكار الخاطئة أو البعیدة عن الواقع أصحاب القرار،

 ، وهي تعاني من هذه الوضعیة و من لا مبالات المسؤولینالتي الأرشیفیین من الفئة 
أكثر من رى غیر أنه و من ناحیة أخرى ی، تعیش صعوبات في حیاتها المهنیة الیومیة

تهتم نوعا ما  رةختلف الهیئات الأرشیفیة في الجزائر، أن الإدانصف العاملین بم
، و رغم أن هؤلاء %51,88بالأرشیف، هؤلاء تقدّر نسبتهم بأكثر من خمسین بالمائة 

یمثلون الأغلبیة، فإنه لا یمكن اعتبار هذا الرقم كبیرا أو إیجابیا، لأنه یفترض أن تهتم 



ظروف عمل الأرشیفي وتواصله مع التشریع المرتبط بمهنته: الفصل الخامس  
 

185 
 

القوانین، لأنها تحتاج إلیها في إطار العمل، و بوثائقها كما تنص على ذلك الإدارات كل 
. كما أنه یفترض أن تهتم الإدارات بأرشیفها اهتماما كاملا و لیس نسبیا .أمام القانون

هتمام الا الكثیر منأن الإدارة تولي فقط نسبة الأرشیفیین الذین یعتقدون  % 6,14
الأرشیف في الجزائر، و هذه النسبة الضئیلة یمكن القول أنها تعكس واقع  للأرشیف،

عدم إعطاء رأیهم % 1,4بینما فضّل بعض الأرشیفیین بنسبة  الوضعیة غیر المریحة 
  .حول هذا الموضوع

، و من المسؤولین بأي اهتمام من طرف ىبالنسبة للفئة التي ترى أن الأرشیف لا یحض
الوضعیة و أجل تحریك روح المسؤولیة لدیهم، وإشعارهم بمسؤولیتهم أحیانا في هذه 

ضرورة اتخاذ مبادرات لتغییر هذه الأوضاع، 
حاولنا في هذا الإطار جلب نظر الأرشیفي 
حول دوره في هذا الشأن و مسؤولیته في تغییر 

في هذا الإطار فقد اعترف أكثر . هذا الواقع
 الوضع هذامسؤولیة الأرشیفي في ب% 25من 

مسؤولیة في عدم جانب من المعتبرین أن لهم 
و هي تقریبا نفس . الإدارة بالأرشیفاهتمام 

 اكانو  هؤلاء ،نسبة من یرون أنه أحیانا یكون للأرشیفي مسؤولیة في هذا الوضع
یعتبرون أن الأمور تتعدّاهم، و أنه من الصعب علیهم تغییر  و هم، % 25,60بنسبة

بعیدة  الم تكن نسبته تيو ال أما الفئة الأخرى . دهنیات المسؤولین في الهیئات الجزائریة
و الذین یرون أن الأرشیفي % 26,96عن الفئتین التي سبقت، هؤلاء یقدر عددهم ب 

في الرأي ، و هم یشاطرون سابقیهم لیس مسؤولا أبدا عن عدم اهتمام الإدارة بالأرشیف
صعوبة التأثیر على المسؤول في الجزائر، و أن هذا الأخیر یهتم بأمور و مهام أخرى 

عدم الإدلاء برأیهم في %  20و فضّل أكثر من  . یعتبرها أهم من وثائق لم تعد تستعمل
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أن عدد كبیر من  علما ،و هي نسبة عالیة لمن فضّلوا تجنب الحدیث عن هذا هذا الشأن
  .ن هذه المناصب منذ فترات لا تتعدّى بضع سنواتهؤلاء الموظفین یشغلو 

  
  التحسیس بأهمیة الأرشیف والأرشیفي   1-1-2

من أجل تحسیس الأرشیفي بأن له و دائما 
اهتمام الإدارة بالأرشیف، و دور في مدى 

خاصة في تغییر نظرة المسؤولین و حتّى 
الموظفین لا سیمّا الإداریین بأهمیة 
الأرشیف، خاصة هؤلاء الذین لا یولون أي 

فقد یغفل الإداري عن دور . اهتمام للأرشیف
الأرشیف في حیاته المهنیة و حتى عن دوره 

واجب الأرشیفي تحسیس محیطه في حیاته الشخصیة، في هذه الأحوال یصبح من 
من المستجوبین أنهم یقومون % 62أفاد أكثر من في هذا الإطار فقد . بأهمیة الأرشیف

بدورهم في تبیان أهمیة الأرشیف و تحسیس الموظفین بأهمیة هذه الوثائق سواء بالنسبة 
یرى  في حین. لسیر العمل الإداري أو بالنسبة لتلبیة حاجیات المواطن في إثبات حقوقه

كما . أنهم یقومون بذلك أحیانا و یعترفون بأن للأرشیفي دور في هذا الإطار% 31,74
قرّون أنهم لا یفعلون ذلك، أي أنهم لا یبذلون أي من الأرشیفیین المستجوبین یُ % 2,7أن 

مجهود من أجل تحسیس زملائهم الإداریین  و المسؤولین بأهمیة الأرشیف، كما لا یرون 
عدم الإجابة على هذا السؤال و عدم % 3ثر من كبینما فضّل أ. الأرشیفيأن هذا دور 

  .إبداء رأیهم في هذا الإطار
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  في الإدارة الجزائریة مهنة الأرشیفمكانة  1-1-3

ول محاولة منا معرفة رأي الأرشیفیین الممارسین ح
، ومدى الجزائریةمكانة مهنة الأرشیفي في الإدارة 

بمهنة أصحاب القرار في الهیئات  اهتمام
الأرشیف، التي تنعكس على اهتمامهم بالرصید 
الأرشیفي الوطني، وفي نفس الوقت الوثائق التي 

تنتجها مصالحهم أثناء تأدیة نشاطها، و التي یظلّون في حاجة إلیها لمدّة طویلة من 
دى اهتمام المسؤول استفسرنا الأرشیفیین الممارسین بالمیدان عن م الشأنفي هذا . الزمن

یرى ما یقارب ال في هذا الإطار . الجزائري بهذه المهنة، و الظروف التي ترتبط بذلك
من الأرشیفیین العاملین بمختلف الهیئات الإداریة الجزائریة بأن المسؤول الجزائري % 39

منهم بأن % 44أي اهتمام لمهنة الأرشیف، بینما یرى أكثر من  يلا یهتم أو لا یول
% 15,70المسؤول في الإدارة الجزائریة یولي نوعا ما اهتماما بمهنة الأرشیف، و یقول 

فقط بأن المسؤولین الجزائریین عموما یهتمون بمهنة الأرشیف، هذه الأرقام مهمة جدا 
أن نسبة الأرشیفیین ئر إذ یمكن أن نعتبر حیث أنها تعكس لنا واقع هذه المهنة في الجزا

الذین یرون أن المسؤول الجزائري لا یهتم بتاتا بمهنة الأرشیف تمثل نسبة الفئة التي 
تعرف إحباطا من ممارسات هؤلاء المسؤولین اتجه مهنتهم، أو على الأقل  تعیش 

أما بالنسبة لمن یرون . صعوبات في مناصب عملها
الجزائریة یهتم أو على الأقل  أن المسؤول في الإدارات

نوعاما بمهنة الأرشیف فإنهم یرون من ناحیة أخرى 
أن هذا الاهتمام بمهنة الأرشیف إنّما یكون في حالتین 

   :اثنین
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، أو %76خاصة  عندما یحتاج إلى وثیقة في إطار العمل، وهذه الفئة یمثلها أكثر من 
من الأرشیفیون  %23,47ي حسب عندما یحتاجون إلى معلومة أو وثیقة لاحتیاج شخص

كما یكون هذا الاهتمام في . الذین یقرّون أن المسؤول الجزائري یهتم بمهنة الأرشیف
حالات أخرى أحیانا من بینها في حالة حدوث كارثة طبیعیة، أو ضیاع ملف مهم، أو 

مراقبة،  عند استقبال مراسلة أو مذكرة من الهیئات العلیا، أو أثناء استقبال لجنة تفتیش أو
   .أو عندما یكون هذا المسؤول یدرك أهمیة الوثائق الأرشیفیة

  
  الإجراءات التنفیذیة في مجال الأرشیف 1-1-4
 و الأرشیف، بمجال المسؤولین اهتمام مدى على التعرف أجل من و أخرى ناحیة من 

 في تتمثل التي الرئیسیة بمهامه القیام على الأرشیفي تساعد التي للإجراءات اتخاذهم
 لذلك، الحاجة عند إلیه الرجوع أجل من الإداري عمره في الوطني الأرشیفي الرصید حفظ

 نإذ أ. الثانویة قیمته یبلغ عندما العلمي للبحث إتاحته و النهائي، للحفظ تحضیره ثم
 لا بواجبه القیام من الأرشیفي تمكین شأنها من التي التنفیذیة للإجراءات المسؤولین اتخاذ
 تواجه قد التي تقنیة، أو كانت إداریة العراقیل فتدلیل نفسه، الأرشیفي عمل عن أهمیة تقلّ 

مدى وعي المسؤولین  على یدلّ  و الأهمیة غایة في أمرا مهامه، أداء في الأرشیفي
. قدرة الأرشیفي في إقناع سلمه الإداري بهذا علىبأهمیة الأرشیف، وفي نفس الوقت 

الإجراءات هذه قد تكون تقنیة محض كتوفیر المبنى المناسب للأرشیف و الأرشیفي على 
حد سواء، العتاد و التجهیزات المتطورة، أو إداریة كإلزام المصالح الأخرى و الإداریین 

احترام آجال الحفظ في العمر الأول بالالتزام و تنفیذ الإجراءات القانونیة المتعلقة بضرورة 
و الثاني، و إجراءات الدفع أو إقصاء الوثائق التي لم تعد لها أي أهمیة، أو حتى 
الإجراءات القانونیة الخاصة بالإطلاع الإداري، و التي كثیرا ما تسبب مشاكل للأرشیفي، 

لا  -لوثائقبحجة امتلاكهم لهذه ا –و توقعه في توترات مع زملائه الإداریین الذین
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یتفهمون التصرف الإداري المحض للأرشیفي في 
في هذا . لإجراءات الإداریة إلزامهم ببعض ا

من العاملین  %10الإطار یرى فقط حوالي 
بمصالح الأرشیف أن هناك إجراءات تنفیذیة من 
طرف السلطات تتعلق بالأرشیف تساعدهم على 

من  %5738,بینما یتفق حوالي . القیام بعملهم
قائمین على الأرشیف بأنه هناك إجراءات تنفیذیة من المسؤولین، الغایة منها محاولة ال

 %38,23التكفل الحسن بالأرشیف، لكنها حسب رأیهم تبقى ناقصة، نفس النسبة تقریبا 
تقول أنه على العكس من ذلك لا یوجد أي إجراءات تنفیذیة من طرف السلطات تهدف 

بینما فضّل أكثر .  الأرشیف على أحسن وجهعلى  فشراالإ فيإلى مساعدة الأرشیفي 
 .  عدم الخوض في الموضوع %12من 

الأرشیفیون الذین أقروا اتخاذ السلطات لبعض الإجراءات التنفیذیة التي من شأنها 
مساعدتهم على تسییر الأرشیف ومصالح الأرشیف، یتحدّثون خاصة عن إجراءات تتمثل 

ص بالأرشیف حسب المعاییر الدولیة الخاصة بذلك، و في قیام السلطات بتشیید مبنى خا
خاصة تجهیزات  ،أیضا مدّهم بالتجهیزات الضروریة الخاصة بتسییر الأرشیف و حفظه

التألیة و الرقمنة، كما تحدّثوا عن اتخاذ بعض المسؤولین إجراء تعمیم و فرض استعمال 
فهم للجان خاصة لتفقد جدول الدفع على كافة المصالح التابعة للهیئة، و أیضا تكلی

الأرشیف الإداري على مستوى المصالح المنتجة له، ومدى اهتمام الإداریین بتنظیم 
وفرضهم لرقابة و ضبط عملیات الإتلاف لكي تتم حسب . وثائقهم في طورها الأول

 .الإجراءات القانونیة، و بالتنسیق مع مصالح الحفظ المؤقت
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  الإدارةداخل العمل للأرشیفي علاقات  2- 1    
  علاقة مصلحة الأرشیف بالمصالح الأخرى 1-2-1
  

لأوضاع التي یؤدي ادائما و من أجل معرفة 
فیها الأرشیفي عمله حاولنا معرفة كیف هي 

مصلحة الأرشیف مع غیرها من علاقة 
في هذا . المصالح التابعة لنفس الهیئة

من % 65الإطار فقد أوضح أكثر من 
، الأرشیفیین على أن هناك علاقة تكامل بین مصلحة الأرشیف و غیرها من المصالح

و مختلف المصالح طبیعة العلاقة هذه و التكامل في مجال العمل بین مصلحة الأرشیف 
هي العلاقة الطبیعیة، المنطقیة التي ینبغي أن تكون بین عة لنفس الهیئة الإداریة التاب

ائق التي أنتجتها هذه ثالو  ظالأرشیف التي تعمل على حف لحةمختلف الإدارات و مص
هناك تداخل في  نمنهم أ% 75بینما یرى أكثر من  .إلیها تحتاجالمصالح، و لا تزال 

، یحدث هذا عندما لا تفهم و  المهام بین مصلحة الأرشیف و غیرها من مصالح الهیئة
لا تعي المصالح الإداریة طبیعة عمل مصلحة الأرشیف، و الدور التي تقوم به، و دورها 

وثائقها نصف النشیطة وسبل التكفل بها من حیث تنظیمها و إجراءات تنظیمها هي اتّجاه 
الأرشیفیین أنه لیست  من% 13بینما یقول . و إتلاف ما یستوجب ذلك منها ودفعها،

هناك أي نوع من العلاقة بین مصلحة الأرشیف و غیرها من المصالح التابعة لنفس 
  .الهیئة

  
  
  

 طبیعة العلاقة النسبة  العدد
 تكامل في العمل 65,2% 191
 في المهام تداخل 75,8% 222
 لا یوجد  13,0% 38
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  داري بالإرشیفي الأ علاقة  1-2-2
الظروف التي یعمل فیها   من أجل الحصول على فكرة واضحة وشاملة على المحیط و

الأرشیفي و انعكاسات ذلك على تسییر 
الأرصدة الأرشیفیة و على معالجتها، في هذا 

من % 25الشأن فقد أفاد ما یقارب ال 
الأرشیفیین على أن العلاقة بینهم و بین 
زملائهم الإداریین هي علاقة جیّدة، فمثل هذه 
العلاقات تساعد على توعیة الإداري و 

رشیفي للأ تسمحأهمیة الأرشیف، كما تحسیسه ب
التدخل من أجل طلب تنظیم الوثائق في عمرها الأول و حمایتها و توفیر الإجراءات ب

من  %63,48كما أفاد . اللازمة لحفظها في ظروف جیّدة بالتعاون بین الاثنین
ن المستجوبین أن علاقتهم بزملائهم الإداریین هي علاقة عادیة، هذه العلاقة التي تمك

الأرشیفي من القیام بواجباته وعمله اتجاه الأرصدة التي هي بحوزته و حتى تصور  
من % 10فیما أفاد ما یقارب ال. إمكانیات تطویر طرق معالجة و تسییر هذه الأرصدة

الأرشیفیین أن العلاقة بینهم و بین الإداریین متوترة و هذا ما لا یساعد الأرشیفي على 
و ینعكس سلبیا على تسییر الأرشیف و صیانة التراث الأرشیفي  القیام بمهامه كما یجب،

خاصة و أن الوطني و خاصة عند استرجاع الملفّات عند الحاجة إلیها في إطار العمل، 
طبیعة العمل الأرشیفي تستدعي الاتصال و التواصل الدائم بین الأرشیفي و منتج 

 .بالإجابةرق لهذا السؤال طعدم الت% 2,3فیما فضّل . الوثائق
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دائما في إطار تقییم العلاقات الداخلیة للأرشیفي بغیة التعرف على الظروف التي یمارس 
فیها عمله، و إجابة على سؤال یتعلق بمدى تقدیر الإداري لمجهود الأرشیفي الذي یقوم 

. وثائق ، و الإجابة على حاجته عند طلب وثیقة أو معلومة معینةما ینتج هو من بإدارة 
أن الإداریین عموما یقدّرون نوعا ما المجهود الذي %  54,95هذا الإطار فقد أفاد   في

یؤكّدون أن %  26,28یقوم به الأرشیفي في الهیئة التي یعملون بها جمیعا، في حین 
الإداري یقدّر كثیرا عمل الأرشیفي و المجهود الذي یقوم به في تسییر الأرصدة التي 

و إن كانت هذه الأرقام والنسب مشجعة و . لح الهیئةتنتجها مختلف مكاتب و مصا
تستدعي التفاؤل، فإنه بالمقابل هناك نسبة معتبرة من الأرشیفیین یقولون أن الإداري لا 
یقدّر على الإطلاق العمل و المجهود الذي 
یبذله الأرشیفي، هذه النسبة التي بلغت 

یمكن القول أنها تعیش مشاكل % 15,36
ما یمكن أن تكون هذه في محیط عملها، ك

الفئة من الأرشیفیین لا تؤدي عملها كما 
یجب ولا تبدل أي مجهود من أجل التسییر 

، و لا تساعد الإداري في الرجوع إلى وثائقه عندما الجیّد للوثائق التي تنتجها الإدارة
 3,4كما نشیر أن . لدى فهي لا تلاقي اعتراف أو تقدیر الإداري لما تقوم به یحتاج لها،

  .الشأن الأرشیفیین لم یدلوا برأیهم في هذا الموضوع مفضلین عدم الخوض غي هذا% 
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  مع المصالح الخارجیة للأرشیفيل العمعلاقات  1-3
  واصل هیئة الأرشیف الوطني مع مصالح الأرشیفت 1-3-1  

           زیارات العمل التي تتلقاها مصالح الأرشیف  1- 1-3-1     
 

على الأرشیف في أي دولة، السهر على حفظ و  ةصلاحیات الهیئات الوطنیة المشرفن م
التراث الأرشیفي الوطني، و ضمن هذه المهمة و في هذا السیاق عادة ما تٌوجد صیانة  

هذه الهیئات ضمن المصالح التابعة لها، مصلحة أو قسم وظیفته مراقبة حفظ و صیانة 
هذا كله بهدف التعرف على . ولائي، أو غیر ذلكالأرشیف على المستوى الجهوي، ال

في هذا . مستوى تسییر مصالح الأرشیف بهذه الهیئات، و طرق المعالجة الأرشیفیة بها
الصدد و في الجزائر تقوم مصالح الأرشیف 

 نالوطني بتفقد المصالح الأرشیف الولائیة من حی
إلى أخر، بهدف التعرف على ظروف حفظ 

سایرة طرق تسییر الأرشیف مدى مالأرشیف بها، و 
  . 199عها للمعاییر والتقنیات الأرشیفیةتتبّ  و

غالبیة مصالح الأرشیف تتلقى زیارات رسمیة في 
، %98إطار عملها، من أجل التعرف على تسییر هذه المصالح هذا ما أقرّه أكثر من 
في هذا  الذین أكّدوا أن مصلحتهم تلقت زیارات مراقبة، تقییم، أو تفتیش، أي أن  الأمر

الحال لا یتعلّق بتلك الزیارات الاستطلاعیة التي یقوم بها أحیانا وفود من المستعملین، 
بینما نفت نسبة . الباحثین،  التلامیذ، أو غیرهم بهدف التعرف على مصالح الأرشیف

  . شابه ذلك تلقیها لمثل هذه الزیارات أو ما %78,1بلغت  ضئیلة جدا
  
  

                                                             
  ، الخاصة بالزیارات المیدانیة  التقییمیة  1998أكتوبر  18المؤرخة في  10الجزائر، المدیریة العامة للأرشیف الوطني، المذكّرة رقم   199
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  العمل التي تتلقاها مصالح الأرشیفزیارات مصدر  2- 1-3-1

  
ممّن أكّدوا  %23,38في هذا الصدد فقد أقر  

أن هذه الأخیرة  ،أن مصلحتهم تلقت زیارات
 %20كانت بهدف المراقبة، بینما یقول حوالي 

أنها كانت زیارات تقییم العمل الذي یقومون به، 
أنها كانت  %36في حین یعتبر أكثر من 

الزیارات في غالب الأحیان كانت تقوم بها مصلحة الأرشیف الولائي هذه . زیارات تفتیش
، ونشیر %75هذا ما أكّده ما یقارب 

فقط أنه إضافة إلى مهامها الخاصة 
بحفظ الأرشیف الوسیط لمختلف 
مصالح الولایة، و بتكلیف من المدیریة 
العامة للأرشیف الولائي، تشرف 

وظ بمختلف مصالح الأرشیف على مستوى  مصالح أرشیف الولایات على الأرشیف المحف
الولایة كإقلیم، أي أرشیف المدیریات، المؤسسات ذات الطابع الإداري، فتقوم على هذا 
الأساس بتفقد أرشیف هذه المصالح دوریا مرة كل ثلاث أو أربع سنوات، من أجل تقییم 

تبدوا نسبة لهذا السبب . تسییر الأرشیف بها و معرفة مدى تحسن ذلك على مر السنین
بأن  %6,12بینما أفاد  .مرتفعةصالح الأرشیف الولائیة من ذكروا زیارات تقوم بها م

مصالحهم تلقت زیارات عمل من طرف لجان تابعة للمدیریة العامة للأرشیف الوطني، 
هذه المصالح تتمثل في مصالح أرشیف الولایات وبعض البلدیات التي هي معنیة بهذا 

أكثر من ثلث المستجوبین أنهم یخضعون لهذا أكّد في حین . ملالنوع من زیارات الع
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النوع من زیارات العمل من قبل الوزارة الوصیة علیهم، هؤلاء یمثّلون مصالح أرشیف 
المدیریات التنفیذیة، التي تخضع لسلطة الهیئة الوصیة علیها، هذه الهیئة التي هي أمام 

شیف على المستوى الوطني مسؤولة على سلطة القانون وأمام الهیئة الوصیة على الأر 
صیانة أرشیفها و حفظه، وحسن تسییره، لهذا فمن الطبیعي أن ترسل الوزارة من حین إلى 
آخر لجنة لتقصي الوضع بالنسبة لتسییر الأرشیف و مكاتب الأرشیف، هذا إضافة إلى 

مراقبتها  أنها تستقبل أیضا زیارات مماثلة لممثلي مصلحة الأرشیف الولائیة في إطار
 .  لتسیر الأرشیف على مستوى الولایة

  
  نتائج زیارات العمل التي تتلقّاها مصالح الأرشیف 3- 1-3-1

نتائج زیارات العمل هذه بین الممتاز أو الجیدة والتي بلغت حوالي  تراوحتتنوّعت و وقد 
هؤلاء الذین یقولون أن اللجان  ،فقط 8%

التي زارتهم للتفقد أو التقییم كانت جد مرتاحة 
للعمل الذي یقومون به، أو لطریقة تسییرهم 
لمصالح الأرشیف، هذه النتائج غیر المفاجئة 
بالنظر إلى الواقع الذي تبدوا علیه مصالح 
الأرشیف في الجزائر، و بالنظر للصعوبات 

أن  %23بینما یضیف . مجال الأرشیف في الجزائر فیما سبق الذي ذكرها العاملون في
انطباعات هذه الزیارات حول العمل الذین یقومون به أنها كانت مقبولة و حسنة، أي أنها 
كانت راضیة بالعمل المنجز على مستوى هذه المصالح، من حیث ظروف حفظ الأرصدة 

أو ما یفوق ذلك  %30ل أنه حوالي و علیه یمكن القو . الأرشیفیة، أو المعالجة الأرشیفیة
في حین . بقلیل كانت نتائج زیارات العمل التي تلقّتها راضیة عن العمل التي تقوم به

  نتائج زیارات العمل التي خصّت مصالحهم، أنها كانت  حول %11اعترف ما یفوق ال 
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 سیئة أي دون المستوى أو أنها لم تكن راضیة عن تسییر مصالح الأرشیف هذه حیث
ذكر غالبیة هؤلاء أن سبب ذلك لا یرجع للعمل الذي یقومون به، و إنما لظروف حفظ 

أن حتى ضیق الأماكن لا تفسّر  إذالأرشیف الذي لم یجد المسؤولون له مكانا إلا الأقبیة، 
و لیست بحجة في تواجد الأرشیف بهذه الأماكن التي تمثل خطر كبیر علیه، و تعرضه 

هؤلاء . و أخطار الفیضانات، وكثافة الفطریات، و الحشرات للتلف من جراء الرطوبة،
إذن یبدوا أنهم لیسوا راضین عن وضعیتهم، ووضعیة الأرشیف على مستوى الهیئة التي 

نقص الإمكانیات الضروریة للعمل . یعملون بها، و مصلحة الأرشیف التي یسیّرونها
الأرشیف، هذا ما أكدّه أكثر من إشكال یواجه العدید من الأرشیفیین أو العاملین بمصالح 

من بینهم حیث أن نتائج هذه الزیارات أنذرتهم بالنقص الفادح للإمكانیات  15%
من ناحیة أخرى فقد أفاد أكثر من . المخصصة لتسییر مصالح الأرشیف، و لصیانته

لجنة التقییم فوق المتوسط من ناحیة  طرفأن العمل الذي یقومون به اعتبر من  17%
الأرشیف عموما، بینما ذكرت نفس النسبة تقریبا أنها لم تستقبل أي  ظفحوظروف الأداء 

رد أو نتیجة بخصوص الزیارة التي كانت مصلحتهم وجهة لها، أو أن تقریر الزیارة لم یتم 
من العاملین بمصالح الأرشیف بدون إدلاء رأیهم في  %7بینما بقي . إخطار الأرشیفي به

  .الموضوع
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  ظروف و إمكانیات عمل الأرشیفي  4-  1

  الإمكانیات المادیة المتوفرة 4-1– 1
بالنسبة للإمكانیات المادیة التي تمكّن الأرشیفي من 
القیام بعمله، خاصة و أن طبیعة هذا العمل تقنیة 

  تتطلب وجود إمكانیات مادیة معیّنة من 
رفوف، علب أرشیفیة، أجهزة إعلام آلي من أجل 

، من اجل تمكین الباحثین من الحصول على نسخ طبق الأصل تصویرالالتألیة، أجهزة 
وهذه على أقل تقدیر، دون أن نتحدث عن تجهیزات الرقمنة مثلا التي تتطلب میزانیة 

صالح الأرشیف المدیریة العامة للأرشیف الوطني أعطت تعلیمات لكل م حیث أنمعتبرة، 
 .  الولائیة للقیام بهذه العملیة

ن نسبة كبیرة جدا من الأرشیفیین تشتكي من قلّة الإمكانیات كو في هذا الشأن فقد تفاجأنا ب
من الأرشیفیین أن الإمكانیات % 80المادیة المتاحة لها، فقد صرّح  واتّفق ما یفوق ال 
ینعكس بالتّأكید سلبا على الممارسة المادیة المتاحة لهم قلیلة وغیر كافیة، وهذا ما 

و حتى على الأرصدة الأرشیفیة من جرّاء نقص العتاد الذي  الأرشیفیة وعلى الأرشیفیین،
 .   مكّن من معالجتهایأویها ویُ 

من الأرشیفیین بأن الإمكانیات المادیة المتاحة لهم % 17,75في حین لم یؤكد سوى 
هم كما یجب و توفیر التجهیزات اللازمة لحفظ كافیة وبالتالي تمكنهم من القیام بعمل

من المستجوبین برأیهم حول الإمكانیات % 2بینما لم یدلي حوالي . الأرشیف ومعالجته
  .المادیة التي تتوفر لدیهم للقیام بعملهم
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   لأرشیفيلمكاتب العمل  4-2– 1 
بعض الأسئلة من أجل التعرف بصورة أدق على أوضاع الأرشیفي في مقر عمله طرحنا 

فقد أفاد . غیر المباشرة التي تمكّننا من معرفة ذلك
من الأرشیفیین على أنه یتوفّر لهم % 65أكثر من 

من بینهم على أن % 64مكتب خاص بهم، یؤكّد 
هذا المكتب هو منفصل عن قاعات أو مخازن 

% 34بینما یقر أكثر من . حفظ الأرصدة الأرشیفیة

، و هي نفس عدم توفرهم على مكتب خاص بهم
النسبة بالتقریب التي تقول أنها تؤدي عملها في 
مكاتب هي غیر منفصلة عن مكاتب حفظ الوثائق 

% 36أو الأرصدة الأرشیفیة، هذه الفئة التي یمثلها 
واضح و  منشورد و یحدث هذا رغم وج. من هؤلاء

الأرشیفیین نصّ على أن مكاتب عمل یصریح من المدیریة العامة للأرشیف الوطني 
یجب أن تكون منفصلة و بعیدة عن مخازن  حفظ الأرصدة و تمنع أن یؤدي الأرشیفي 
عمله في القاعات التي هي مخصصة أصلا لحفظ الأرصدة سواء كانت هذه القاعات 

هذا النص جاء . 200مخازن حقیقیة مجهزة لحفظ الأرشیف أو مجرّد قاعات تستعمل لذلك
رشیف على المستوى الوطني لشكاوي الأرشیفیین الذین استجابة من السلطة العلیا للأ

كانوا یعیشون ظروف  عمل قاسیة من جراء المعاملة السیئة للمسؤولین الذین كانوا 
یجبرونهم على العمل داخل مخازن حفظ بحجة أنهم متخصصون في الأرشیف و مهمّتهم 

و غیرها من  ، مما یعرّضهم للإصابة بأمراض الحساسیة خاصةمعالجة هذه الوثائق

                                                             
الأرشیفیین-ثائقیین، المتعلق بظروف عمل الو1998دیسمبر  14المؤرخ في  12م ع أ و، المنشور رقم . الجزائر  200  
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بعد اجتماع  1998ي یعود تاریخه لسنة ذال المنشورا اهذ ءاجو للإشارة فقد . الأمراض
  .  أرشیفیي الغرب الجزائري بالمدیر العام للأرشیف الوطني بمقر ولایة وهران

    
 مكاتب الحفظ المؤقت  4-3– 1 

الأرشیفیة، و خاصة دائما و من أجل التعرف بدقة على ظروف حفظ و حمایة الأرصدة 
على الأوضاع التي یؤدي فیها الأرشیفي عمله، و على مدى امتثال القائمین و 

ا أن نعرف نسبة المسؤولین في الهیئات للقوانین و النصوص التشریعیة، كان مهمّ 
المصالح و الهیئات من إدارات و مؤسسات التي جهزت و وفّرت مكاتب لحفظ وثائقها 

میة ذلك في إیجادها في العمر الثالث في ظروف جیّدة، في هذا في عمرها الوسیط، و أه
من الأرشیفیین المستجوبین % 37الإطار تؤكّد فقد نسبة نعتبرها قلیلة أو ضئیلة حوالي 

من % 62على وجود مكاتب للحفظ المؤقت بالهیئات التي یعملون بها، مقابل أكثر من 
، یحدث الهیئات التي لا تتوفر على مكاتب للحفظ المؤقت

هذا رغم الإمكانیات الهائلة أو على الأقل المعتبرة التي 
تحوز علیها جل الإدارات و المؤسسات في السنوات 
الأخیرة، و التي أدّت بمعظمها إلى بناء و تجهیز مقرّات 

 مكاتب للحفظ المؤقت لوثائقها، ئةجدیدة و لائقة، دون تهی
صة الخاو هذا رغم توصیات مدیریة الأرشیف الوطني 

بضرورة توفیر أماكن حفظ الأرشیف الإداري غیر الجاري على مستوى الهیئات 
للامبالاة مسؤولیها وعدم اهتمامهم بالأرشیف لا لعدم  ، و هذا یرجع أساسا201202الإداریة

توفّر الإمكانیات المادیة لدیها، بالنظر لما تعرفه البلاد و ما ینعكس على المؤسسات 

                                                             
، الخاص بتسییر الأرشیف الإداري1995جانفي  24المؤرخ في  95.08م ع أ و، المنشور رقم . الجزائر  201  
، المتعلق بمحلات الأرشیف1998دیسمبر  19المؤرخ في  13م ع أ و، المنشور رقم . الجزائر   202  
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موال، لا تستغل في أمور إیجابیة و ذات فائدة أحیانا، بل أن والإدارات من سیولة ووفرة أ
 .العدید من الهیئات یصعب علیها حتّى كیفیة صرف هذه الأموال

 

   ارتیاح الأرشیفي في مجال عمله 1-5
الظروف التي یؤدي فیها الأرشیفي عمله و تبعا لما ورد  معرفة دائما في إطار محاولة 

% 60ارتیاح هذا الأخیر في عمله، فأفاد ما یقارب ال  من الأسئلة حاولنا معرفة مدى
فترض أن یكون أصحابها من أنهم مرتاحون في عملهم، هذه الفئة التي تظهر مستقرة یُ 

ذوي التخصص، اختاروا هذه المهنة اختیارا شخصیا، و یمكن أن یكونوا ممن یحصلون 
على تقدیر زملائهم الإداریین، و لهم علاقات 

من % 37نما أقرّ ما یفوق جیّدة معهم، بی
الأرشیفیین المستجوبین أنهم لا یشعرون بالارتیاح 

فترض في عملهم، و على عكس الفئة الأخرى یُ 
أن تكون هذه الفئة ممن لا تربطها علاقات جیدة 
بزملائها الإداریین، أو لا تلقى التقدیر مقابل 

طواعیة، و یبقى ما یهمّنا  له، أو حتّى من ممن لم یختاروا هذه المهنةذالمجهود الذي تب
من الأرشیفیین الممارسین في هیئاتنا الإداریة لیسوا % 37هو أننا سجّلنا أكثر من 

مرتاحین في عملهم، وهذا ما لم نكن نتوقعه، ولا نریده حیث أن مهنة الأرشیف و رغم ما 
ن تحمله من إمكانیات تثقیف و ما تكسبه من معرفة إلى ممتهنیها فإنها لم تتمكن م

استقطابهم و منحهم الارتیاح جمیعا، و هذا یبدوا أنه راجع إلى المحیط الذي یؤثر كثیرا 
على مصالح الأرشیف و الأرشیفیین على حدّ سواء خاصة عندما تسوء علاقات العمل 
الداخلیة، و لا یحوز الموظف على اعتراف مسؤولیه المباشرین، و لا على تقدیر 

أیضا عندما لا یدرك المسؤولون أهمیة مهنة الأرشیفیین ، یحدث هذا لمجهوداته و عمله
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في الوقت المناسب التي تتمثل في حفظ الوثائق الخاصة بنشاط المؤسسة و مدّهم بها 
هناك  كما أن. أولا، ثم حفظ الوثائق التي تحفظ حقوق المواطن، و أیضا تراث الأمّة

هم في عملهم أم احبة لمدى ارتیمن المستجوبین لم یدلوا بآرائهم بالنس% 3أیضا أكثر من 
  . لا
 
  ارتیاح الأرشیفي في عمله  عوامل و أسباب 1-5-1

        
بالنسبة للفئة التي أقرّت أنها تعرف أو تعیش ارتیاحا في عملها، حاولنا معرفة عوامل هذا 

من بینهم % 70في هذا الشأن فقد أكّد ما یفوق ال . الارتیاح هل هي مادیة أو معنویة
یمكن أن نقول أنها قد تكون  ،ي عملهم ترجع لعوامل معنویةفعلى أن أسباب ارتیاحهم 

لأرشیفي  من علاقات جیّدة مع زملائه الإداریین في الهیئة، أو ما ما یعیشه ال نتیجة
یلاقیه من اعتراف وتقدیر من زملائه الإداریین أو 

من بینهم أن % 28,6مسؤولیه المباشرین، بینما یقر
أسباب ارتیاحهم ترجع لعوامل مادیة كأن تكون 
الأجر الذي یتقاضوه أو المنح التي ترافق ذلك، رغم 

ه الأرشیفي من أجر یساوي ما یتقاضاه أن ما یتلقا
أي موظف یحمل نفس الشهادة و یشغل منصب 

  . مساوي لهذا في الوظیف العمومي
كما یمكن أن یكون هؤلاء الأرشیفیین الذین یؤكّدون أن عوامل ارتیاحهم هي مادیة من 
 أصحاب المناصب العلیا أو مناصب المسؤولیة، و حتى في هذه الحالة فإن ما یتقاضاه
هؤلاء یساوي ما یتلقاه نظراؤهم في مناسب موازیة لمناصبهم، و یبقى المهم أن نسبة كبیرة 

كما ذكر العدید من هؤلاء أن . من الأرشیفیین تجد في العوامل المادیة سببا لارتیاحها
ثل عدم تدخل أي طرف في ملارتیاحهم في العمل ترجع أساسا لعوامل  إضافیةأسبابا 
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 الذي یعیشونه مع زملائهم الأرشیفیین و غیرهم من الموظفینعملهم، أو التفاهم 
، أو لكونهم یعملون في مجال تخصصهم، و أیضا حبهم لهذه المهنة، أو حتى الإداریین

لما یجدونه فیها من معلومات قیّمة و سریّة، و أیضا لاهتمام المسؤولین بالأرشیف ومهنة 
 . الأرشیف

 
 

  في عمله الأرشیفي یواجههاالمشاكل التي  6– 1
 

على غرار جمیع القطاعات و معظم الموظفین، لا 
یمكن أن نتجاهل أن یكون للأرشیفي مشاكل 
تواجهه في عمله، في هذا الإطار حاولنا تسلیط 
الضوء على طبیعة المشاكل التي تواجه الأرشیفي 

أفاد الأرشیفیون المستجوبون مناصفة فهي مهامه، 
المشاكل التي  أن طبیعة%   50,34و بنسبة

أنها تتعلق بصعوبات في القیام بالعمل من خلال هذا یمكن أن نفهم  ،تواجههم هي تقنیة
صعوبة تطبیق المعاییر المتفق علیها في مجال أو من حیث المعالجة التقنیة للوثائق، 

الأرشیف، أو عدم توفر الإمكانیات التي تمكّنهم من القیام بعملهم، أو غیرها من 
نفس  كما تقرّ . المشاكل التي ترتبط بالجانب التقني التطبیقي من المهنة الصعوبات و
بأن المشاكل التي تعیشها هي مشاكل إداریة خاصة، و التي قد  %49,66النسبة تقریبا 

كما أن العدید من هؤلاء ... تتمثل في العلاقات مع الموظفین، مع السلم الإداري، إلخ
تواجهه تتمثل خاصة في عدم قیامهم بالمهام التي الأرشیفیین یضیف أن المشاكل التي 

تدخل في إطار تخصصهم، نقص المكان المخصص للأرشیف وما ینتج عنه من 
صعوبات تواجه الأرشیفي في القیام بعمله، نقص التجهیزات، نقص في التكوین، نقص 
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تجهیزات الإعلام الآلي، صعوبات في العلاقة مع الزملاء، و أیضا عدم إعطاء أي 
 .      همیة للأرشیف من طرف المسؤولینأ
 
  
 

  آفاق مهنتهلواقع و رؤیة الأرشیفي  7- 1    
 تطور الأرشیف بالدول الغربیة  1-7-1        

 

بهدف التعرف على رأي الأرشیفي فیما     
یحدث على مستوى مجال الأرشیف في 
العالم،  و مدى متابعته للطرق الحدیثة في 
معالجة الأرصدة الأرشیفیة مهما كان شكلها، 
و حفظها على المدى الطویل، و بخصوص 

فقد استفسارنا حول رأي الأرشیفي في مستوى تقدم مجال الأرشیف في الدول الغربیة، 
بأنه فعلا فقد بلغ مجال  %74,74اتّفق ما یقارب الثلاث أرباع من المستجوبین 

الأرشیف في الدول الغربیة مستوى مهما من التقدم، هذا یهمّنا من حیث أن متابعة 
الأرشیفي للبحوث التي تتناول و تتطرق لمجال الأرشیف في الدول الغربیة، و للطرق 

ته باعتماد المعاییر الحدیثة، و إیصاله و بثه باستعمال الحدیثة لتسییر الأرشیف ومعالج
تكنولوجیات الإعلام و الاتصال، هذه المتابعة تمكّن الأرشیفي من مسایرة هذا التقدم، 
وإتباعه لهذه الأسالیب الجدیدة في حفظ التراث الأرشیفي و إدارة مصالح الأرشیف، أو 

عب المسایرة لما تشهده الدول المتقدمة على الأقل محاولة المسایرة، لأنه في الواقع یص
من تطور في هذا المجال بطریقة انفرادیة، لأن تطویر طرق تسییر الأرشیف یمكن 
اعتبار أنه یخضع في الواقع لسیاسة وطنیة تهدف إلى ذلك أكثر من أي محاولات 
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هي نسبة الذین یعتقدون أن مجال الأرشیف متقدم نوعا ما  %94,11. أو فردیة شخصیة
ي الدول الغربیة، هذا رأي یمكن أن ینطبق حقا على بعض الدول الغربیة، لأنه هناك ف

تفاوت في الاهتمام بمجال الأرشیف و الأسالیب المعتمدة في ذلك حتى على مستوى 
من العاملین بقطاع  %8بینما على العكس من ذلك یرى أكثر من . الدول الغربیة

أن مجال الأرشیف لیس متطورا في الدول  الأرشیف في الوظیف العمومي في الجزائر
 . منهم عدم الإدلاء برأیهم في الموضوع %11,5في حین فضّل . الغربیة

  
   مستوى تطور مجال الأرشیف بالجزائر 1-7-2    

 

إن تطرقنا لرأي الأرشیفي و نظرته لمستوى تطور 
مجال الأرشیف بالدول الغربیة، لم یكن فقط من 

هذه الدول بقدر ما كان من أجل التطرق لأرشیف 
اجل معرفة رأي الأرشیفي بالنسبة لمستوى تطور 
الأرشیف بالجزائر، وتمكینه من مقارنة ما یحدث 

ففي هذا الإطار فإنه لا یعتقد . بالنسبة لهذا المجال دولیا مع ما هي علیه الأمور ببلادنا
ضئیلة جدا قد تكون ، هذه النسبة ال%38,2أن مجال الأرشیف متطور ببلادنا سوى نسبة 

ناتجة عن مقارنة ما هو علیه هذا المجال بالدول الغربیة وحتى ببعض الدول العربیة 
سیاسة التنمویة و العمل الذي تقوم به السلطات الأرشیفیة بالجزائر، كما قد یكون راجع الب

اه من للصعوبات التي یواجهها الأرشیفیون في المیدان، تقنیة كانت أم مادیة، أو لما لمسن
بعضهم من معانات بسبب عدم اهتمام مسؤولیهم المباشرین، و الإداریین بالأرشیف أو 

نتجونها بمجرد الانتهاء من استعمالها یومیا، رغم أنهم قد یحتاجونها فیما بالوثائق التي یُ 
و یبقى هذا رأي الممارسین في مجال الأرشیف في الجزائر حول واقع الأرشیف في . بعد
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حین تقاربت نسبة العاملین بمجال الأرشیف الذین یرون أن مجال الأرشیف في . بلادنا
، مع من یرون أن مجال الأرشیف في %81,34في الجزائر متطوّر نوعا ما والتي بلغت 

، فرغم أنه لا یمكن مجادلة هذه %49,35الجزائر هو دون المستوى والذین قدّروا ب 
في النصوص التي تتطرق للأرشیف في  الأرقام، إلا أنه یمكن القول أنه لو نتمعن

الجزائر، بدءا بالقانون الخاص به، و مرورا بالمراسیم و القرارات إلى التعلیمات و 
المناشیر التي تتناول مواضیع محددة خاصة بهذا المجال، و رغم ما یمكن أن نعیبه على 

لأرشیف بهذا ظهر اهتمام القائمین على اهذه التشریعات، إلا أنه یمكن القول أنها تُ 
المجال، إلا أنه في المیدان لا ینعكس ذلك على الممارسة الأرشیفیة في الجزائر، حیث لا 

هذا الوضع المؤسف قد یكون سببا . یلمس تطبیق ما تتناوله هذه النصوص في المیدان
في أن غالبیة الأرشیفیین أو القائمین على الأرشیف في الجزائر یرون أن مجال الأرشیف 

 %91,24ائر لا یزال دون المستوى، بل أن ما یقارب ربع المستجوبین منهم في الجز 
یذهبون إلى حد القول أن مجال الأرشیف في الجزائر سیّئ، هؤلاء الذین یمكن أن یكون 
رأیهم هذا یعكس ما یعیشونه في حیاتهم المهنیة، أو في المیدان من خلال ما یواجههم 

أو حتى في علاقات العمل مع غیرهم من  في أداء عملهم من صعوبات و عراقیل،
بدون تطرق لهذا الموضوع، ویلاحظ   %2,38كما بقي . موظفین إداریین، أو مسؤولین

أن نسبة الممتنعین عن الإجابة على بعض الأسئلة قد تناقصت بالنسبة لهذا المحور من 
ة محض، الأسئلة، و هذا راجع على الأرجح إلى كون هذه الأسئلة الأخیرة لیست تقنی

وبالتالي بإمكان حتى غیر المتخصصین من بین العاملین في مصالح الأرشیف من 
  .التطرق لمواضیعها
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  التشریع المرتبط بمهنته والأرشیفي  2

  لقانون الأساسي للأرشیفيا 2-1   

موظف مهما یكن مستواه الدراسي، رتبته المهنیة، و القطاع الذي یعمل به،  جدا لأيمهم 
أن یكون على درایة تامة بالقانون الأساسي المرتبط بتخصصه و الذي یسیّر مهنته، 
حیث أن تطور حیاته المهنیة ونجاحها مرتبط بمدى معرفته الدقیقة للنصوص التي تسیّر 

ل للموظف فمن جهة فإن المهام التي توك. مهنته
یجب أن تطابق ما هو مخول لرتبته، والسلك الذي 
ینتمي إلیه كما یبین ذلك النص القانوني الخاص 

و من جهة أخرى فإن الإمكانیات التي یتیحها . به
هذا النص القانوني بالنسبة للتّرقیات المتاحة 
للموظف والشروط التي تتعلق بها، إضافة إلى 

السلك المنتمي إلى قطاع معین، كل هذا لا  أو صالتخصبالمناصب العلیا الخاصة  
یمكن للموظف بصفة عامة أن یستفید منه إلا إذا كان على علم بوجوده، و بتوفر 

أنهم على درایة و مطّلعون  %68,94في هذا الإطار فقد أفاد . الشروط الذي یتطلبها فیه
ه أكثر من الأمر على القانون الأساسي الذي یتعلق بمهنتهم، و هذا لا یمكن اعتبار 

نهم من القیام بواجباتهم كاملة و على أحسن وجه، و بالحصول و الطبیعي، الذي یمكّ 
بینما اعترف ما یقارب . بحقوقهم وفق ما تتیحه المواد المرتبطة بهذه النصوص المطالبة

، %24,57ربع العاملین في مجال الأرشیف في الهیئات الوطنیة من إدارات و مؤسسات 
یطّلعوا على القانون الأساسي الخاص بمهنتهم، هؤلاء یصعب علیهم أداء بأنهم لم 

مهامهم كما یجب، بحیث أنهم لا یدركون جیدا المهام التي هي مخولة لهم قانونیا، من 
المهام التي لیست من صلاحیاتهم، فیصعب علیهم الدفاع عن أنفسهم في رفض القیام 
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كن أن یضیّعوا فرصا للارتقاء في رتبهم، أو كما یم. بمهام لیست من المهام الخاصة بهم
الحصول على مناصب مسؤولیة خاصة بوظیفتهم و السلك الذي ینتمون إلیه، هذه 
المناصب التي تقترح على الموظف أحیانا من طرف مسؤولیه المباشرین، لكن في أحیان 

ى علم عدیدة لا یحصل علیها الموظف إلا إذا تقدم بطلب من أجل ذلك، عندما یكون عل
عدم التطرق  %6,48و فضل . بشغورها، أو بتوفرها، و بتوفر الشروط التي تتطلبها فیه

  .لهذا الموضوع
 

   مهام الأرشیفي حسب القانون الأساسي 1- 2-1  
لمهام التي لفي نفس الإطار و من أجل ربط العلاقة بین معرفة الأرشیفین الممارسین 

من الأرشیفیین  %40,96یخولها لهم القانون الأساسي الخاص بمهنتهم، فإن نسبة 
یؤكّدون أنهم یقومون بالأعمال و المهام التي تتناسب مع ما یفرضه علیهم القانون 

إضافة إلى . الأساسي الخاص بهم من مهام، كل حسب رتبته و السلك الذي ینتمي إلیه
هم یقومون یقولون أن31,06%  نسبة 

بالبعض من المهام التي تتناسب مع ما 
ینصّه علیهم القانون الذي یسیّر السلك و 
الوظیفة التي ینتمون إلیها، قد یكون هؤلاء 
یقومون بمهام إضافیة عن المهام الخاصة 

لتداخل  بهم لعدم توفر ید عاملة كافیة، أو
ما بین مختلف رتب سلك مثلا  به، و الرتب الخاصة نالسلك معیّ  إطار في المهام

العمال الوثائقیین أمناء المحفوظات، أو بینهم و بین سلك المساعدین ، أو حتى مع رتب 
أو على العكس من ذلك أنهم یقومون بمهام تفوق صلاحیاتهم، أو مهام  .المهنیین

بینما یرى أكثر من .  مسؤولیة دون أن یكون لهم ما یقابل ذلك من مزایا كالرتب مثلا
ن المستجوبین أنهم لا یقومون بالمهام التي تتوافق مع ما ینصه علیهم القانون م 11%
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الخاص بهم، هذه الفئة یرجّح أنها من الموظفین المنتمین إلى تخصصات أخرى غیر 
تخصص الأرشیف، و الذین یعملون في مصالح الأرشیف إما طواعیة أو فرض علیهم 

و هي  %  16,38هم في الموضوع إلى في حین وصلت نسبة الذین لم یبدوا رأب .ذلك
نسبة عالیة یحتمل أن یكون أصحابها على غرار الفئة السابقة من الذین یعملون في 

  . مصالح الأرشیف دون أن یكونوا متخصصین في مجال الأرشیف
 
 

 

ةترقیالالقانون الأساسي للأرشیفي و إمكانیات  2-1-2  
القوانین الخاصة منها، إلى جانب شروط  تتناول القوانین الأساسیة للموظفین، و خاصة

التوظیف في المنصب، والمهام الموكلة لكل فئة من الموظفین المرتبطین بها، إمكانیات 
الترقیة في المنصب، التدرج في المناصب، المناصب العلیا، و الحصول على مناصب 

الحیاة المهنیة للأرشیفي ترتبط بصورة ف. المسؤولیة
ارتقاء  له من إمكانیات نالقوانی كبیرة بما تتیحه هذه

في هذا الإطار یرى  .في منصبه ووظیفته
أن القانون الأساسي الخاص بهم لا یوفر  48,54%

لهم إمكانیات مهمة تتعلق بالترقیة، و عموما و 
حتى وإن كان من هؤلاء العاملین في مجال 

یظلّون الأرشیف من هم من تخصصات أخرى، ولا ینتمون لنفس الشعب، إلى أنهم 
ینتمون لنفس القانون الأساسي، سواء كان القانون الأساسي الخاص بالموظفین التابعین 

المركزیة  تللأسلاك المشتركة و الذي یخص الموظفین التابعین لمختلف مصالح الإدارا
من وزارات وغیرها، و المدیریات الولائیة التابعة لها، و الولایات، أو القانون الخاص 

تابعین للأسلاك الخاصة بالثقافة، أو القانون الخاص بموظفي إدارة بالموظفین ال
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الجماعات الإقلیمیة، هذه القوانین التي تمنح نفس حظوظ الترقیة لجمیع الموظفین 
التابعین لها من إداریین، أخصائي الإعلام الآلي، المترجمین، الإحصائیین، والوثائقیین 

تنتمي إلیها، و متشابهة حتى فیما بین  وفق شروط متماثلة بین مختلف الشعب التي
القطاعات، سواء الأسلاك المشتركة، البلدیات، أو المؤسسات ذات الطابع الإداري، أو 
قطاع الثقافة، فإن موظفیها لهم نفس الحظوظ بالنسبة لإمكانیات الترقیة هذا ما یتضح 

ذا فأنه و حسب رأي ورغم ه. جلیا من خلال دراسة لمختلف المواد المكونة لهذه القوانین
العاملین في مجال الأرشیف باختلاف تخصصاتهم و القوانین التي تسیّر حیاتهم المهنیة، 

منهم یرون أن القانون الأساسي الخاص بمهنتهم یوفّر لهم إمكانیات ترقیة  %48,54فإن 
أنه على عكس ذلك القانون الأساسي  %51,46مهمّة، بینما ترى نفس النسبة تقریبا  

الخاص بهم لا یوفّر لهم إمكانیات ترقیة مهمّة، قد یكون هذا عبارة عن رأي و رأي 
مخالف لأصحابهما یصعب مناقشتهما، لكن نشیر فقط أنه بمصالح الأرشیف هناك نسبة 
معتبرة من الموظفین یشتغلون في مجال الأرشیف إلى جانب أرشیفیین متخصصین، أو 
حتى یقومون على هذه المصالح فیسیّرونها في غیاب أرشیفیین بهذه المصالح، وهم 
ینتمون إلى شعبة الإداریین، و مصنّفین في رتب لا تسمح لهم بالحصول على منصب 
المسؤولیة و الاستفادة من المقابل المالي له، رغم أنهم في المیدان یشرفون على مكاتب 

ن الطبیعي أنها لا تكون راضیة على القانون الأساسي هذه الفئة م. أو مصالح الأرشیف
و رغم هذا فإن النسب المذكورة أعلاه لا تعبّر حتما أو كلیا . الذي یسیّر حیاتها المهنیة

عن هذه الفئة سابقة الذكر، لتبقى النتائج متساویة تقریبا بین من یرى أن القانون 
ة، وبین من یخالف هذا الرأي و یرى الأساسي الخاص به یوفر له إمكانیات مهمّة للترقی

أن القانون الأساسي الخاص به لا یوفر له إمكانیات مهمة للترقیة، علما أن هؤلاء 
الناشطین بمصالح الأرشیف لیسوا مسیّرین بنفس القانون الأساسي و إنما بقوانین عدّة، 

  . وهذا لتعدد تخصصات العاملین بمصالح الأرشیف
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  رة لمصالح الأرشیفالنصوص التشریعیة المسیّ  2-2

جدا للعاملین بمصالح الأرشیف أن یكونوا على اطّلاع بالنص التشریعي الذي یسیّر مهم 
المصلحة التي یعملون بها، حیث  أن حیاتهم المهنیة و ارتقائها ، و أیضا المهام التي 

یؤدونها و العلاقات الإداریة والسلّمیة التي تربطهم 
مرتبط عة لنفس الهیئة، مهنیا بالمصالح الأخرى التاب

القانون التنظیمي الخاص بمدى اطّلاعهم على 
إضافة إلى توضیحه للهیكل و  ، هذا الأخیربالمصلحة

التنظیمي للهیئة، عدد المدیریات أو الأقسام التي 
تتضح مناصب المسؤولیة التي یمكن  ذاه من خلالإنه ف. ها و المصالح التابعة لهاتضمّ 

الحصول علیها، و المهام التي یقوم بها من خلال انتمائه لمكتب معین أو  يللأرشیف
مصلحة، في هذا الإطار فقد أقر فقط ثلث الأرشیفیین العاملین في مجال الأرشیف أنهم 

ر لمصلحتهم، بینما اعترف الثلثین الآخرین عدم مطّلعین على النص التشریعي المسیّ 
  . للمصلحة التي یعملون بها أي مصلحة الأرشیفاطلاعهم على النص التشریعي المسیّر 

و حتى بالنسبة لهذه النسبة الضئیلة التي تظن أنها مطّلعة على النص الخاص التشریعي 
المنظم لمصلحتها، فإنه عند تفحص و معاینة النصوص التشریعیة التي ذكرها هؤلاء 

بمصلحتهم، فإن الغالبیة الأرشیفیون على أنها النصوص  القانونیة التنظیمیة الخاصة 
عمل بها، ذلك أن جل تر للمصلحة التي منها لم توفق في ذكر النص الحقیقي المسیّ 

النصوص المشار إلیها هي نصوص خاصة بتسییر الأرشیف سنّتها المدیریة العامة 
للأرشیف الوطني، مثل المناشیر التي تتناول مختلف مواضیع تسییر الأرشیف و حمایته 

رغم أن البعض منها یتناول  ظروف عمل الأرشیفیین، فأنها لیست  من التلف، و
  بالنصوص المسیّرة لمصالح الأرشیف، هذه الأخیرة التي تسیّرها النصوص الخاصة 
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فمثلا . بالتنظیم الداخلي للهیئة، أو لقسم منها كأن یكون لمدیریة أو أمانة عامة، أو غیرها

 03هو القرار الوزاري المشترك المؤرخ في النص الذي یسیّر مصالح أرشیف الولایات 
المتعلق بتنظیم مصالح الأمانة العامة للولایات، كما یسیّر مكتب الأرشیف  1992ماي 

الخاص بالتنظیم الداخلي لمدیریة  850لمدیریة المجاهدین القرار الوزاري المشترك رقم 
المدیریات و مصالح ، و هكذا الحال بالنسبة لباقي 1993المجاهدین المؤرخ في جانفي 

الأرشیف التابعة لها حیث أنها عموما تسیّرها قرارات وزاریة مشتركة خاصة بالتنظیم 
و هو نفس الشيء بالنسبة لمصلحة أرشیف البلدیة، حیث أن قانون . الداخلي لمصالحها 

البلدیة و إن كان یتناول مسألة الأرشیف و یشیر إلى ضرورة ودور رئیس البلدیة و 
فإنه لیس بالنص التشریعي  .مجلس المنتخب في الاهتمام بالأرشیف وصیانتهأعضاء ال

   .المسیّر لمصالح البلدیة و معها مصلحة الأرشیف
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  حقوق و واجبات الأرشیفي من خلال نصوصه التشریعیة 2-2-1
أرشیفیین و باختلاف یة القصوى من العاملین في مصالح الأرشیف، من بعموما فإن الغال

رتبهم و مسؤولیاتهم، ومستویاتهم، حتى بالنسبة لذوي 
الرتب والمستویات العلیا، لم یوفّقوا في ذكر النص 

وعلیه و إذا كان یصعب فهم .  ر مصلحتهمالذي یسیّ 
كیف لهؤلاء القیام بوظیفتهم وواجباتهم على أكمل 

الاستفادة و الحصول على كامل حقوقهم في  ووجه، 
جهلهم لأهم و أول ما یجب أن یكونوا على علم و درایة تامة به، وهو النص ظل 

ن هذا الواقع یفسّر الصعوبات التي إف. التنظیمي المسیر للمصلحة التي وظفوا بها
في في التعامل مع مسؤولیهم المباشرین،  -كما أشاروا لذلك - یواجهها بعضهم أحیانا

جراءات الضروریة لاستقبال الأرشیف و فرض الإفي الحصول على مناصب المسؤولیة، 
مور التي قد و غیرها من الأ. عدم قبول القیام بالمهام التي هي أصلا غیر مخولة لهم

یجد لها الأرشیفي تفسیرا أو حلا على مستوى النص التنظیمي الخاص بالمصلحة التي 
النصوص  فعموما كان هناك خلط كبیر بالنسبة للعاملین بمصالح الأرشیف بین. توظفه

الخاصة بتسییر الأرشیف من مناشیر وتعلیمات، و حتى القانون الخاص بالأرشیف 
من جهة، وبین القانون الأساسي لموظفي القطاع الذي یعملون به من  88-09الجزائري 

جهة ثانیة، و بین النص التنظیمي المسیر للهیئة التي توظفهم، هذا الأخیر الذي نسبة 
. من الأرشیفیین الذین كانوا مطّلعین علیه %15كل الأحوال ال  قلیلة جدا لم تتعدّى في

الذین أقرّوا أن النصوص   ذه النسبة تتوافق مع نسبة العاملین بمجال الأرشیفو ه
الوطنیة المتعلقة بالأرشیفي من حیث الحقوق و الواجبات كافیة و واضحة و تسهّل عمل 

الفئة و اطلاعها على النص التنظیمي الأرشیفي و هذا راجع حسب رأینا إلى معرفة هذه 
ن انتماء مصلحة الخاص بالهیئة و معها المصلحة التي توظفهم، هذا النص الذي یبیّ 
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الأرشیف للمصلحة التي تشرف علیها، و العلاقة التي تربطها بالمصالح الأخرى، و 
و الحقوق یوضح المهام الخاصة بها و بكل المكاتب التي تشكّلها، و معها بالتالي المهام 

 .  و الواجبات الخاصة بالموظّفین المنتمین لهذه المصلحة
 
 
 

قانون حمایة الأرشیفي من أخطار العمل 2-3       
 

معرفة الأرشیفیین لما یهمهم من نصوص تشریعیة ترتبط بمهنة  و دائما في إطار
الأرشیفي، و بخصوص وجود نص تشریعي أو 
تعلیمة تتعلق بحمایة الأرشیفي من أخطار العمل، 
فقد تناسبت النسب الخاصة بهذا الموضوع مع ما 

فقط منهم معرفتهم  %15سبق حیث أقرّ حوالي 
 ي منبوجود نص تشریعي یتعلق بحمایة الأرشیف

 98دیسمبر  14المؤرخ في  955-98الأخطار التي قد تواجهه وقد ذكر هؤلاء المنشور
من المدیریة العامة للأرشیف الوطني و المتعلق بظروف عمل الوثائقیین أمناء 

 94أكتوبر  02المؤرخ في  94-07بینما تطرق البعض منهم إلى المنشور. المحفوظات
رغم أن هذا الأخیر خاص بنوع من  1962 الخاص بإنقاذ الأرشیف المنتج قبلو 

منهم أنه لا یوجد أي نص تشریعي  %20فیما یرى ما یفوق ال. الأرشیف لا الأرشیفیین
أو تعلیمة تنص على حمایة الأرشیفي من أخطار العمل، و یضاف إلیهم نسبة هامة من 

تقر العاملین بمجال الأرشیف قدّرت ب ما یقارب نصف العاملین في مجال الأرشیف 
بدون إبداء رأیهم في  %15بینما ظل أكثر من . أنها لا تعلم بوجود مثل هذا النص

لتبقى بهذا نسبة الأرشیفیین الذین یظهر جلیا أنهم مطّلعین على أهم . الموضوع
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النصوص و التشریعات التي ترتبط بمستقبلهم المهني، وبظروف أدائهم لعملهم نسبة قلیلة 
  .  %15 تتجاوز اللا ماتتراوح في كل الأحوال 

 
 
 

  النصوص التنظیمیة لسیر العمل الأرشیفي 2-4
عملت الهیئة العلیا المسؤولة عن التراث 
الأرشیفي الوطني على سن النصوص الخاصة 
بضرورة تشیید البنایات الخاصة بالأرشیف و 
المعاییر التي تستوجبها، من أجل ضمان 

و كذا . ةحمایة هذه الثروة الجماعیة المهمّ 
النصوص الضروریة لحمایة التراث الأرشیفي، 

و تنمیة تسییره، و تنظیمه و توحید طرق معالجته و التعریف بالخطوط الكبرى والحدیثة 
رغم ما یمكن قوله من نقص و تأخر تشهده بلادنا في هذا المجال و الذي  لذلك ،  و

صة التي لم یرجع خاصة إلى نقص تكوین العاملین على استخدام الطرق الحدیثة، خا
فترض أن هذه النصوص التشریعیة التي یُ . یتطرّقوا لها خلال تكوینهم الجامعي أو المهني

تكون بین أیدي الأرشیفیین خاصة و في الوقت المناسب، لأنهم المعنیین الأوّلین بالعمل 
إلا أنه و حسب الإحصائیات المستقاة . المیداني و بتطبیق هذه النصوص في عملهم

العاملین في مجال الأرشیف، في الإدارات والمؤسسات بغرب البلاد، فإن على مستوى 
تقول أن هذه النصوص لا تصل إلیها  %36,52نسبة یمكن اعتبارها عالیة تقدّر ب 

بتاتا، و هذا یعني أن هذه النسبة تقوم بعملها من تلقاء نفسها، دون تطبیق للتعلیمات 
الصادرة عن السلطة العلیا في مجال الأرشیف في البلاد، و دون التعرف على 

رشیف المستجدّات من طرق و معاییر المعالجة الأرشیفیة التي تعمل المدیریة العامة للأ
التي تعتبر همزة وصل بین الهیئات الدولیة المتخصصة في مجال الأرشیف و  ،الوطني
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بین الفاعلین و الناشطین في هذا المجال على المستوى الوطني، على إیصالها وبثها 
هذه الفئة من الناشطین في مجال الأرشیف قد تكون تعاني من مشاكل مع . إلیهم 

هذه النصوص و یحتفظون بها على مستواهم و لا یمرّرونها المسؤولیها الذین  یستقبلون 
لها ، أو أن الهیئة بكاملها لا تستقبل هذه التشریعات و في هذه الحالة كان ینبغي و 

لیبقى المهم أنه من الصعب القیام بواجبها و . یكفي تقدیم طلب كتابي للحصول علیها
عل التشریعات الأرشیفیة من بعملها كما ینبغي أن یتم ذلك دون التعرف و الحصول 

فئة أخرى تمثل ما یقارب نصف العاملین . النصوص والتعلیمات الخاصة بالأرشیف
بمجال الأرشیف تحصل على النصوص التنظیمیة و التطبیقیة لإدارة و سیر العمل 
الأرشیفي أحیانا، أي أنها تحصل على بعض النصوص و التعلیمات و لا تحصل على 

أیضا تجد صعوبات في التعرف على  %44,71لتي تقدّر ب أخرى، هذه الفئة ا
مستجدات حفظ الوثائق و طرق المعالجة الأرشیفیة، هذه النصوص التي یرجح أنها تبقى 
على مستوى الهیئة الوصیة علیها، التي تتهاون في إیفادها بها إما عن قصد أو عن غیر 

انا هذه النصوص، و أحیانا قصد، لأنه لا یمكن تصور أن هذه الهیئات تصل إلیها أحی
لیبقى بذلك عدد الذین أكّدوا أنهم یستقبلون باستمرار هذه القوانین و التعلیمات . أخرى لا

على ، هؤلاء الأقلیة الذین لهم الحظ في الحصول %12,29یتراوح في حدود نسبة ال 
القوانین بالتخصص و التي تمكّنهم من القیام بعملهم وفقا للتعلیمات و  رتبطةالنصوص الم

الوطنیة، ومهما كان مستواها و دقّتها و تناولها للمستجدات من معاییر دولیة، فالمهم هو 
التعرف علیها و من ثم بدل مجهود في إضافة و الحصول على أكثر معلومات حول هذه 

هیئة یحصلون علیها مباشرة من  مفمنهم من یؤكّد أنه. المواضیع من خلال البحث الذاتي
طني، و أیضا هناك من یحصل علیها من مصلحة الأرشیف الولائي، هذه الأرشیف الو 

الأرشیف الوطني بالسهر على تحسین طرق تسییر  مدیریة الأخیرة التي هي مكلفة من
و هناك من یحصل علیها من الهیئة الوصیة . الأرشیف و حفظه على المستوى المحلي
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و في الأخیر نشیر إلى بقاء . یهعرفة المسار الذي أخذته للوصول إلمعلى مصلحته دون 
دون أن تتطرق للموضوع، هؤلاء الذین یمكن القول أنهم من غیر  %6,48نسبة 

المتخصصین في مجال الأرشیف، أو قد فرض علیهم العمل في هذا المجال، وربما حتى 
 .  أنهم لا یعلمون بوجود هذه النصوص

   
 

  تواصل الأرشیفي مع مؤسسة الأرشیف الوطني 2-5
المدیریة  العامة  للأرشیف  الوطني، هي الهیئة التي تشرف على الأرشیف في الجزائر، 
تعمل على حفظ و صیانة التراث الأرشیفي الوطني، حیث تشرف على الأرشیف 

و رغم تكلیفها لمصالح أرشیف  .التاریخي المحفوظ على مستوى مركز الأرشیف الوطني
مستوى المحلي، إلا أنها تحتفظ بدورها في إدارة الولایات بالأشراف على الأرشیف على ال

الأرشیف على كامل التراب الوطني من خلال 
العمل على تنمیة طرق تسییره، و مراقبة ذلك 
من خلال الزیارات  التفقدیة و عملیات التفتیش، 
و من خلال مد مختلف الهیئات و الإدارات 
بالتشریعات الخاصة بالأرشیف، ففي هذا الإطار 

المدیریة العامة للأرشیف الوطني بمساعدة تقوم 
مصالح أرشیف الإدارات على تسییر أرشیفها و على تجاوز الصعوبات التقنیة و الإداریة 

. ها من حین إلى آخر، كلما تطلب الأمر ذلكمن خلال التعلیمات و المناشیر التي تسنّ 
لأرشیفیة، من خلال كما تعمل على تعریفها بمستجدات طرق المعالجة التقنیة للأرصدة ا

في هذا الإطار فقد أفاد . المنشورات التي تنشرها و توزعها مجانا على مصالح الأرشیف
أكثر من نصف المستجوبین من العاملین بمصالح الأرشیف في مختلف الهیئات التابعة 



ظروف عمل الأرشیفي وتواصله مع التشریع المرتبط بمهنته: الفصل الخامس  
 

218 
 

بأنه لا یوجد بین مصلحتهم أو  %56,31للوظیف العمومي و الذین قدّرت نسبتهم ب 
ن المقصود من و هیئة الأرشیف الوطني أي نوع من أنواع التواصل، قد یك بینهم و بین

هذا التواصل المباشر، في هذه الحالة یمكن اعتبار أن تكلیف الأرشیف الوطني لأرشیف 
قد ألغى دور الهیئة  الولایات على التواصل مع مصالح الأرشیف على المستوى الولائي،

إلا أنه حتى في هذه الحالة . ل المباشر معهاالوصیة على الأرشیف الوطني في التعام
ر بقاء نسبة كبیرة من الأرشیفیین لا یستقبلون مراسلات ولا نصوص ولا حتى هذا لا یفسّ 

مطبوعات من الهیئة الوصیة على الأرشیف الوطني، هذا یمكن اعتباره تقصیرا من هذه 
ادیة المعتبرة التي تحوزها، الإمكانیات البشریة والم و الأخیرة، حیث أن دورها، و واجبها 

كل هذا یفرض علیها أن تقوم بعملها في تفقد الأرشیف على مستوى هذه الهیئات و 
الظروف التي یؤدي فیها الأرشیفي عمله، ومساعدته من خلال التعلیمات و المستجدات 

و  التقنیة، كما أن الزیارات التي یمكن أن تقوم بها تمثل دفعا معنویا له في محیط عمله،
بالنسبة لمسؤولیه، و زملائه الإداریین لحثهم على الاهتمام بالأرشیف و توفیر الظروف 

فمصالح أرشیف الولایات لا یمكنها القیام بدور الأرشیف الوطني، . لحفظه وصیانته
خاصة أنها من خلال النصوص تظل مصالح أرشیف العمر الثاني، دورها الأول و 

مختلف المصالح التابعة للولایات، لیبقى تكلیفها  الصحیح أن تحفظ الأرشیف الوسیط
بالإشراف على الأرشیف التاریخي على مستوى الولایة، و كذا المصالح الخارجیة 

أكبر من صلاحیاتها، و یتعدّى قدراتها البشریة و المادیة و حتى دورا للأرشیف یعتبر 
من جهتهم هؤلاء .  م بههذا الدور الذي ینبغي لهیئة الأرشیف الوطني القیا. القانونیة

الأرشیفیین كان یمكن لهم اخذ المبادرة و الاتصال بالمدیریة العامة للأرشیف الولائي من 
أو بهدف ربط التواصل مع الهیئة الوصیة  ،شكال ماإأجل الاستفسار عن موضوع أو 

على الأرشیف على المستوى الوطني، من أجل طلب الحصول على التوثیق الخاص 
 ما یقارب الثلاثون بالمائة من المستجوبین و الذین قدّروا بالضبط ب. بالأرشیف
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یقولون أنه یوجد تواصل بن مصلحتهم و الهیئة الوصیة على الأرشیف %29,69
ن الأرشیفي من الحصول على الوطني، لیبقى المهم انه یوجد نوع من التواصل یمكّ 

و . ة في تخصصه، كما یمكّنه من الاستفسار عن أي إشكال یواجههالمعلومات المهمّ 
یقولون أنه على العكس من  %5,11من جهتهم أكثر من خمسة بالمائة من المستجوبین 

ذلك فبالنسبة لهم أو لمصلحتهم هناك تواصل دائم مع الهیئة الوصیة على الأرشیف على 
ضاع من أجل تنمیة قطاع الأرشیف المستوى الوطني، هذا ما ینبغي أن تكون علیه الأو 

من  %8بینما بقي أكثر من. و تطویر الممارسة فیه، و صیانة التراث الأرشیفي الوطني
العاملین بمجال الأرشیف بدون تطرق لهذا الموضوع، و هذا ما نتفهمه عندما نجد أن 
هناك من العاملین في مصالح الأرشیف من هم غیر متخصصین، و الأكثر من هذا هم 

  .  تمت إحالتهم إلى مصالح الأرشیف رغما عنهم قدي بعض الأحیان ف
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  الخلاصة

على الرغم من العمل الكبیر الذي یقوم به الأرشیفي في الإدارات والمؤسسات، و تحمله 
مهمة حفظ الرصید الأرشیفي التي تنتجه مختلف المصالح التي تضمّها هذه الهیئات، إلا 

العراقیل والمشاكل التي بعض  أنه لا یزال یعاني بعض المشاكل التي ترجع أساسا إلى 
ن و المسؤول التي یتسبب فیها أحیانا ، والذي یقوم به العملتواجهه وتعترض سیر 

كما أن  .ثناء ذلك من صعوباتأن الذین یتعامل معهم الأرشیفي و ما یلاقیه و الإداریو 
الذي حصل علیه و الذي یرى أنه ناقص نوعا ما، و منها ما  منها ما یتعلق بالتكوین
أیضا على تطویر قدراته و ثقافته  یرتبط بقدراته على الإقناع، و یرجع لشخصه هو و ما

فإذا اعتبرنا أن الأرشیف كما ترى نسبة من الأرشیفیین العاملین   . على نفسه بالاعتماد
هذا . بالمجال، لا یمثل أي أهمیة داخل الإدارة، أو أنه یمثّل نوعا ما أو قدرا من الأهمّیة

ن أنفسهم قدرا من یشیفیالأمر بقدر ما یمكن اعتباره أمرا مؤسفا بقدر ما یحمّل الأر 
المسؤولیة، إذ أن نسبة معتبرة منهم تمثل حوالي النصف تعترف أنها لا تقوم بدورها في 

كما یمكن القول أن الهیئة الوصیة على  .تحسیس محیطها الإداري بأهمیة الأرشیف
الأرشیف في بلادنا تتحمل من جهتها قدرا من المسؤولیة حول هذا الوضع  باعتبار أن 

دور مهم في ترقیة مجال الأرشیف، و ضمان صیانة التراث الأرشیفي بالتشدید على لها 
ضرورة اهتمام الإدارات بأرشیفها كما تنص على ذلك النصوص التشریعیة التي عملت 

 . على سنّها وعلیها أن تعمل على تطبیقها

و إذا كان غالبیة الأرشیفیین تربطهم علاقات عمل جیّدة أو على الأقل  ناحیة أخرى من
عادیة مع عناصر محیطهم المهني، فإنه هناك فئة معتبرة  من هؤلاء لیسوا مرتاحین في 
مجال عملهم، وهذا قد یكون بسبب المشاكل التقنیة أو الإداریة التي یواجهونها، أو لقلّة 

غیر أن . هم القیام بمهام لیست من واجباتهم أو مهامهمالإمكانیات أحیانا، أو لاضطرار 
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هذا الوضع یتحمّلون هم أنفسهم نتائجه بسبب جهلهم لأهم القوانین التي تهمهم و التي 
تتعلّق بمهنتهم و وظیفتهم مثل القوانین الأساسیة المسیرة لقطاعهم المهني و رتبهم ، أو 

فیلة بتوضیح المهام التي هي من القوانین التي تسیّر مصلحتهم، هذه النصوص الك
صلاحیاتهم من تلك التي لا تعود إلیهم، و تمكّنهم من الدّفاع عن أنفسهم عند الضرورة، 
كما أن نصوصا أخرى تنظیمیة خاصة بتسییر الأرشیف و دور و مسؤولیة المصالح 

الطرق المنتجة لهذه الوثائق أمام القانون بالنسبة لحفظها و دفعها لمصالح الأرشیف، و 
ت أنها لا حیث أن نسبة مهمّة من بینهم أقرّ . التي یجب أن تتبعها بالنسبة لهذه العملیات

تحصل على النصوص التنظیمیة الخاصة بالعمل الأرشیفي، أو تحصل علیها في حالات 
تبریر اتخاذهم  في وأنادرة، و هذا ما یعتبر إشكالا بالنسبة لهؤلاء في أداء مهامهم، 

واشتراطهم استقبال التقنیة خاصة بالنسبة لعملیات الدفع الأرشیفي  لبعض الإجراءات
هذه الوثیقة القانونیة والعملیة الضروریة عند  الدفعات الأرشیفیة مرفقة بجدول الدفع،

استقبال مصالح الأرشیف لدفعات أرشیف، أو أیضا و خاصة الإجراءات التي تتعلق 
قد تسببه الإجراءات التي قد یتّبعها الأرشیفي  باطّلاع المصالح الدافعة على أرشیفها و ما

و عموما . بالنسبة لهذه العملیة من مشاكل أو على الأقل سوء تفاهمات مع هذه المصالح
حتى المذكّرات و  ویمكن القول أن التشریعات الأرشیفیة من نصوص و تعلیمات 
رشیفیین الذین علیهم المناشیر، و غیرها، تساعد كثیرا في أداء المهام بالنسبة لجمیع الأ

  .  لیس فقط الإطّلاع علیها و إنهما معرفة مضامینها بدقة
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  مقدمةال
مهنة الأرشیفي و رغم قدمها إلا أنه لا یمكن القول أنها كانت دائما بالقدر الذي هي ن إ

الیوم علیه من حیث التقنیات و المعاییر وحتى التشریعات التي تضبطها، هذا ما أدى 
إلى قیام ما یعرف الیوم بتخصص الأرشیف في الجامعات و المدارس العلیا على 

التخصص الذي أحیانا یرتبط بتخصصات أخرى المستوى الدولي بصفة عامة، هذا 
كالتاریخ، أو المكتبات و التوثیق كما هو الحال علیه في بلادنا، و الذي یهدف إلى 
تكوین القائمین على الأرصدة الأرشیفیة و الذین بإمكانهم تسییر مراكز و مصالح 

یحتاج إلیه  الأرشیف، و حفظ و معالجة التراث الأرشیفي الوطني و إتاحته للإطلاع لمن
  .  من إدارات، باحثین و حتى مواطنین

من أجل التعرف عن قرب عن المهام التي یقوم بها الأرشیفي یومیا في مقر عمله واتجاه 
هذه الوثائق، الظروف التي یؤدي فیها عمله، والصعوبات التي تواجهه، طرحنا على 

لعمومیة عدّة تساؤلات الأرشیفیین القائمین على الأرشیف في مختلف مصالح الأرشیف ا
 واتندرج في إطار الممارسة الأرشیفیة و ترتبط بالتطبیقات و التقنیات التي ینبغي أن یقوم

  .بها اتجاه هذه الوثائق، واتجاه المستعملین لها من إدارة، باحثین و غیرهم
ففي هذا الفصل سنحاول التعرف على واقع الممارسة الأرشیفیة في مصالح الأرشیف 

ر، في تعامل و تعاون المصالح الدافعة و الإداریین مع مصالح الأرشیف و بالجزائ
الأرشیفیین في عملیات الدفع الأرشیفي، و عند الرجوع إلیه، في العمل الذي یقوم به 
الأرشیفي اتجاه هذه الأرصدة، من ترتیب، تصنیف، تحریر أدوات البحث التي تساعده 

هذا بالنسبة لمهام الأرشیفي اتجاه . دارة و المواطنعلى القیام بعملیات الأبحاث لفائدة الإ
سنحاول التعرض أیضا لما لا یرتبط .  الأرشیف الذي یستقبله في مكاتب الحفظ المؤقت

و . بمهنته و یفرض علیه من مهام، سواء على مستوى مصلحته، أو بمصالح خارجیة
  .لرأیه حول آفاق و مستقبل مهنة الأرشیف بالجزائر
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  في مصالح الأرشیف في الجزائر رشیفیةالممارسة الأ  -1
الممارسة الأرشیفیة تتمثل هي مجموع المهام التي یقوم بها الأرشیفي یومیا، هذه المهام 
بالنسبة لتخصص الأرشیف هي مهام تقنیة محض، تضبطها تشریعات و معاییر دولیة، 

. وهي تختلف اختلافا بسیطا حسب الظرف الزمني و المكاني الذي توجد فیه الوثیقة
ریخي في مراكز الأرشیف تختلف نوعا ما عن إدارة و الأرشیف التا إدارةفمعالجة و 

  .  معالجة الأرشیف الوسیط في مكاتب الحفظ المؤقت
تبدأ من استقبال أو جمع الأرشیف إلى غایة تبلیغه لمستعملیه، مرورا الممارسة الأرشیفیة 

بتوفیر الظروف الجیّدة لحفظ هذا الأرشیف، و بعدة عملیات متسلسلة و منتظمة تدعى 
  .السلسلة الأرشیفیة

  
  إثراء الرصید الأرشیفي 1-1

یمكن اعتبار عملیة إثراء الرصید الأرشیفي الوطني أو على الأقل للمصلحة من المهام 
الرئیسیة لكل أرشیفي ینصّ علیها القانون المتعلق بالأرشیف الوطني، و القانون الأساسي 

أیضا المیثاق  و الخاص بمهنة الأرشیف،
  .ص بالأرشیفیینالأخلاقي الخا

في هذا الإطار، و حول تساؤل خاص بعملیة 
أنهم % 34,8إثراء الرصید الأرشیفي، فقد أكّد 

یساهمون في إثراء الرصید الأرشیفي للهیئة التي 
یعملون بها، و بالتالي یؤكّدون أنهم یقومون 
أنهم یقومون %  27,65كما یقول . بإحدى أهم المهام الخاصة بهم، و إحدى واجباتهم

بذلك أحیانا، ربّما یقصدون أن استقبالهم لدفعات أرشیف من حین لآخر هو عملیة إثراء 
، في حین تعتبر عملیات استقبال الأرشیف التي تكون بطبیعة الحال من حین ظرفي
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للرصید الأرشیفي، بینما یكون التحسیس من أجل إثراء هذا الرصید دائما و  إثراءلآخر 
من الأرشیفیین أكّدوا أنهم لا یقومون بإثراء الرصید الأرشیفي، ربّما % 12حوالي . أبدا

یقصدون أنهم لا یستقبلون أي دفعات أرشیف، كما یمكن أن یكون المقصود من نفیهم 
اتجاه المصالح المنتجة  يالقیام بإثراء الرصید الأرشیفي أنهم لا یقومون بأي عمل تحسیس

ویلاحظ بالنسبة لهذا السؤال أن نسبة . لأرشیفللوثائق و ضرورة دفعها لمصلحة ا
الامتناع عن الإجابة العالیة، و التي بلغت أكثر من خمسة وعشرون بالمائة، هذه الفئة 
ربما ینتمي أفرادها لغیر المتخصصین في مجال الأرشیف، الذین یمكن أن لا یعني لهم 

 .   إثراء مصالح الأرشیف شیئا

 

  المصالح الدافعة العمل التحسیسي اتجاه 1-1-1
على دور الأرشیفیین  صحیحةو لكي نكون أكثر توضیحا و حتى نتعرف بصورة دقیقة و 

بتحسین نظرة الإدارة و الهیئات المنتجة 
بالنسبة لأرشیفها و تبیین أهمیة هذه 
الأرصدة بالنسبة لهم و للمجتمع بصفة 
عامة، طرحنا سؤالا مباشرا وواضحا حول 
مدى قیام هؤلاء الأرشیفیین بتحسیس 

الأرشیف، فتحصلنا  دفع المنتجین بأهمیة
بدورهم وواجبهم في تحسیس المنتجین یؤكّدون قیامهم % 37,54:  على النتائج التالیة

بضرورة دفعها للوثائق بأهمیتها في مجال العمل في الآجال القریبة و المتوسطة، و 
للبحث العلمي و   بالنسبة من أجل احتیاجات إداریة أولا، و لمصالح الحفظ المؤقت،

منهم عدم % 26رف أكثر من بینما یعت. التاریخي و لإثبات حقوق المواطن فیما بعد
قیامهم بذلك، قد یكون ذلك تهاونا منهم، أو لأن التواصل مع الجهات المعنیة صعب، أي 

، ربما یكون هؤلاء تسمح بالتواصل في هذا الشأنأن هذه الأخیرة لا تساعد أو حتى لا 
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من المستجوبین % 19أكثر من . الأرشیفیین ممن یعیشون صعوبات في مجال العمل
أنهم یقومون بدورهم في تحسیس الجهات المنتجة بأهمیة الأرشیف أحیانا، هذه الفئة  قالوا

كد قیامها بعملیة التحسیس، ذلك أنه أیمكن إدراجها و إضافتها إلى الفئة الأولى التي 
لیس مطلوبا من الأرشیفي أن یقوم بذلك یومیا و في كل الأوقات، حیث أن له مهام 

، قد یكون ذلك لعدم %17نعوا عن الإدلاء برأیهم أكثر من و كان عدد الذین امت. أخرى
  .   فهم السؤال، أو لتفضیلهم كتمان أرائهم

  
  إلى مصالح الحفظ المؤقت رشیفالأ دفع  1-1-2

إذا كانت مصالح الأرشیف الولائیة، أو البلدیة متعوّدة على استقبال دفعات أرشیف من 
واقع ه الهیئات، فإن ذمختلف المصالح التابعة له

 مصالح أرشیف المدیریات التنفیذیة لا نعلمه، إلا
هذه المصالح یبدوا أن غالبیتها هي الأخرى  نأ

تقوم باستقبال دفعات أرشیف على أقل من حین 
ا من استخلاصه من ننهذا ما تمك. إلى آخر

خلال النسبة العالیة للأرشیفیین الذین یؤكّدون 
وهذا یمكن % 65شیف والتي بلغت أكثر من أنهم یقومون باستمرار باستقبال دفعات أر 

كما یضیف . اعتباره أمرا مشجعا یدلّ على أن  الأرشیفیین یقومون بالمهام الخاصة بهم
ن استقبال دفعات أرشیف لأ وهذا أمر طبیعيبأنهم یقومون بذلك أحیانا، % 21أكثر من 

بأنها لا تستقبل  %4,7بینما تقرّ نسبة . باستمرار ولیس  من حین لآخرعادة یكون 
دفعات أرشیف، لسنا ندري إن كان ذلك راجع لكون المصالح المنتجة للوثائق تفضل 

ن مصالح الأرشیف من لعدم وجود المكان الذي یمكّ  والاحتفاظ بوثائقها داخل المكاتب، أ
عدم الإجابة، علما أن % 8,5وفضل . استقبال دفعات أرشیف، أم لغیر ذلك من الأسباب
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نعین عن الإدلاء بإجابتهم قد أخذت ترتفع بالنسبة للجانب التقني من الأسئلة نسبة الممت
  .التي كانت تحملها الاستمارة

  
  اتصال المصالح الدافعة بمصلحة الأرشیف قبل عملیة الدفع 1-1-3
، یمكن بمصلحة الأرشیف تصال المصالح التي تنوي القیام بعملیات دفع لأرشیفهاا 

سلوك یشیر إلى الاحترام المتبادل بین الموظفین المنتمین إلى  شيءاعتباره قبل كل 
مصالح مختلفة و لكنها تابعة لنفس الهیئة، و یلغي التوترات التي قد یحدثها كل دفع 

لكنه أیضا یبقى في صالح الأرصدة الأرشیفیة إذ أنه . مفاجئ، عشوائي، و غیر منظم
هذه الوثائق و إیجاد المكان  لیسمح للأرشیفي بتحضیر الظروف المناسبة لاستقبا

لإیوائها، حیث أن مساحات الحفظ تعتبر مشكل حقیقي تعیشه غالبیة مصالح الأرشیف، 
خاصة منها الخاصة بالحفظ المؤقت، حیث أن وجودها بالإدارات كثیرا ما یمنع توسعها، 

كما أن قیام . أو حتى تخصیص المساحة المناسبة للقیام بمهمة الحفظ الموكلة لها
لمصالح الدافعة بالاتصال بمصلحة الأرشیف یمكن أن یؤدي في كثیر من الأحیان على ا

تفادي تزامن عملیتي دفع أو أكثر في وقت واحد، مما یشكل صعوبات كبیرة للأرشیفي 
في استقبالها، كما قد یؤدي إلى خلط الوحدات الأرشیفیة أو حتى الملفات إذا لم تكن 

ي علیه في أوقات كثیرة، كما أشار إلى ذلك الأرشیفیون مرتبة و معلبة كما یجب وكما ه
و یسمح للأرشیفي بالقیام بعمله المرتبط بالدفع الأرشیفي كما یجب من حیث  ،فیما سبق

مراقبة جدول الدفع، و مقارنة مضمونه مع مضمون الأرصدة المدفوعة، ترقیم و ترتیب 
ضمن سجل الدفع، ثم تحریر الوثائق على الرفوف، تسجیل المعلومات الخاصة بالدفع 

البطاقات الخاصة بالرصید التي تستعمل فیما بعد في الرجوع إلى الوثائق التي تحتاجها 
 .     هذه المصالح الدافعة في عملها، أي في عملیات  الإطلاع الإداري
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من  %50فقد أكّد ما یزید عن  طارفي هذا الإ
ما الأرشیفیین أنه فعلا المصالح الدافعة تتصل دائ

بمصلحة الأرشیف لإبلاغها بالرغبة في القیام 
بعملیة دفع أرشیفي، هذا التصرف الإداري و 
الطبیعي و إن كان یشجع من خلال هذه النسبة 
فإنه یفترض أن یتم بالنسبة لكل الدفعات و من 

التي تواجه تجاهل المصالح الدافعة   25,26%طرف كل المصالح، و أن تختفي نسبة  
من  %14,68لقیام بعملیة دفع وثائق في الآجال  القریبة، و حتى نسبة لإبلاغها في ا

الأرشیفیین الذین یقولون أن ذلك یحدث أحیانا، و أن یكون و یتم هذا دائما، هذا ما یجب 
و كالعادة كان هناك من . أن یصبح أمر طبیعي و عادي بالنسبة لكل عملیة دفع أرشیفي

تطرق لهذا الموضوع، هذه الفئة كانت بنسبة ما العاملین في مصالح الأرشیف من لم ی
 . %10یقارب ال 

 
  

 احترام المصالح المنتجة لآجال الحفظ في العمر الأول 1-1-4
في الواقع یصعب على الأرشیفي معرفة ما إذا كانت المصالح الدافعة أو المنتجة 

ما إذا كانت هذه الأخیرة تحترم أجال الحفظ في العمر الأول، خاصة  ،للأرصدة الأرشیفیة
ي انتهت مدة صلاحیته في العمل ذعندما تتأخر هذه المصالح في دفع هذا الأرشیف ال

الجاري، لكنه یدرك ذلك جیدا عندما تقوم المصالح بدفع وثائقها في حین استعمالها 
على مصلحة الأرشیف لطلب الملفات التي  الجاري لا یزال قائما، حیث تصبح تتردد كثیرا

لا تزال مشاریعها قائمة، مما یعیق عمل الأرشیفي و یسبب له إزعاجا، هذا ما تلجأ إلیه 
نتاج الملفات لدیها، فلا تجد إالمصالح المنتجة للوثائق في حالات عدیدة عندما یكثر 

مؤقت، مع الاستمرار به، فتقوم بدفعه إلى مكاتب الحفظ ال ظمتسعا من المكان للاحتفا



  الممارسة الأرشیفیة و آفاق تسییر الأرشیف في الجزائر: الفصل السادس
 

229 
 

في هذه الأحوال فإنه یمكن اعتبار أن هذه . بالعمل به، و بطلبه في كثیر من الأوقات
  .المصالح لا تحترم آجال الحفظ في العمر الأول و تنقص من هذه المدة كثیرا

أما عندما تتأخر المصالح المنتجة في دفع أرشیفها إلى الحفظ المؤقت رغم انتهاء العمل 
ن فترت نشاطه قد انتهت منذ مدّة ولا یزال في المكاتب، فإن هذا الأمر و أن به، أي أ

كان لا یهم الأرشیفي كثیرا من الناحیة العملیة، فإنه في غایة الأهمیة بالنسبة للممارسة 
الأرشیفیة، و لتكوین و حفظ و معالجة الرصید الأرشیفي الوطني، حیث أن احترام أجال 

انتقاء بن حیاة الوثائق الأرشیفیة مهم في تكوینها، إذ یسمح الحفظ بالنسبة لكل طور م
الأرشیف التاریخي بسهولة، یجعله في متناول الباحثین في الآجال القانونیة لتلك التي هي 

بحیث تمكنه من  و خاصة للأرشیفي. محددة في القانون الجزائري بخمس و عشرون سنة
رت فیه هذه الوثائق، وعلى التنظیم التعرف بسهولة على السیاق أو الإطار الذي ظه

الإداري الموجود في هذه الفترة التي تكون متقاربة بین تاریخ إنتاج الوثائق وتاریخ 
معالجتها علمیا، و التنظیم الهیكلي للإدارة المنتجة في زمن إنتاج هذه الوثائق، هذا 

وضعها تحت یساعد كثیرا الأرشیفي على معالجة هذه الوثائق بطریقة صحیحة من أجل 
 .تصرف من یطلبها في الوقت المناسب

 

ي هذا الإطار فقد أفاد ما یقارب نصف الأرشیفیین ف
أن المصالح  %48,81العاملین بمصالح الأرشیف 

المنتجة لا تحترم آجال الحفظ في العمر الأول، و 
إننا نتصور أنهم في حالات عدیدة یستقبلون أرشیفا 
جاریا لا یزال العمل به یومیا قائما، و یصبح التردد 
علیه كثیرا، و یطلب منه في أوقات عدیدة، هذا ما 

یضاف إلى هذه الفئة . ىیمثل عملا إضافیا بالنسبة له، یؤدّى على حساب مهامه الأخر 
تقول أن المصالح المنتجة للوثائق لا تحترم آجال الحفظ في العمر  %26,28نسبة   
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الأول دائما وإنما أحیانا فقط، فقد یكون ذلك بالنسبة لنوع من الملفات، أو لبعض الوثائق 
الخاصة ببعض النشاطات، فرغم عدم توضیح ذلك، إلا أن هذا یبقى یعیق عمل 

بینما لم تتعدّى .  ین القائمین على الأرشیف الوسیط ومصالح الحفظ المؤقتالأرشیفی
دوا أن الإدارات المنتجة للوثائق تحترم آجال الحفظ في المكاتب كّ الذین أالأرشیفیین نسبة 

، قد یرجع هذا إلى عملهم على تحسیس المصالح الدافعة على دفع %18,43إلا نسبة 
ماله المستمر، أي فترة نشاطه الیومي، أو لأن هذه أرشیفها عندما تنتهي فترة استع

المصالح تعي هذا من تلقاء نفسها، و هي لا تعاني من مشكل تكدّس المكاتب بالملفات، 
أو أنها لا تنتج كمّا كبیرا من الوثائق، حیث أنه من أسباب دفع الوثائق إلى مكاتب 

على غرار مصالح جوازات ف من الملفات، الحفظ المؤقت قبل آجالها الإنتاج المكتّ 
السفر، رخص السیاقة، بطاقات سیر السیارات، البطاقات الوطنیة، و غیرها من الوثائق 

  .التي تفرز بكثافة من طرف بعض النشاطات و الإدارات
وكالعادة بقیت نسبة من العاملین في مجال الأرشیف بدون إدلاء رأیها في الموضوع، هذه 

أنها تنشط في مجال الأرشیف دون أن تكون متخصصة في الفئة التي یبقي أكثر تقدیر 
ذلك، فهي بالتالي قد لا تدرك جیدا أن یكون للوثائق آجال حفظ في مختلف أطوار 

  .%6,48هذه الفئة كانت نسبتها . حیاتها
  
  تنظیم المصالح الدافعة لأرشیفها قبل الدفع 1-1-5

رسة الأرشیفیة، و مدى من ناحیة أخرى و دائما من أجل التعرف على ظروف المما
مطابقة واقعها إلى المعاییر و الإجراءات المعمول بها في مجال الأرشیف، و بالنسبة 
للأرصدة الأرشیفیة التي تنتهي فترة نشاطها أي التي ینتهي العمل بها یومیا، ولكونها لا 
ه تزال تستعمل من حین إلى آخر كمرجع في العمل الإداري، أو لإثبات معلومة ما، هذ

الوثائق و طبقا للمعاییر الخاصة بحفظ و ترتیب هذه الملفات فإنه یجب أن تحتفظ 
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ب فترض أن ترتّ نتجت بموجبه، أي أن تحترم مبدأ النشأة، و علیه فیُ بالترتیب الذي أُ 
الملفات من قبل منتجیها الذین یدركون أكثر من الأرشیفي الطرق المناسبة و المثلى 

غیر أنه ما استقیناه من في هذا . ى مستوى المصالح المنتجةلترتیبها، و أن یتم ذلك عل
من الدفعات  %25,60الإطار على مستوى مصالح الحفظ  المؤقت، هو أنه فقط نسبة 

من العمر الأول إلى العمر الثاني تكون فیها الوثائق والملفات المكونة للأرصدة المدفوعة 
م على مستوى مجموع هذه المصالح، و مرتبة، و هذا ما یمثل ربع عملیات الدفع التي تت

ؤقت تستقبل في  هي أرقام ضئیلة حیث أن هذا یعني مصالح الأرشیف أو الحفظ الم
أغلب الأحیان أرشیفا غیر منظم وغیر مرتب، و 
لأن الأرشیفي قد لا یعرف جیدا التنظیم الهیكلي 

، وطبیعة المشاریع التي تتشكل للمصالح الدافعة
الذي یجب أن ترتب و ، على إثرها هذه الوثائق 

هذه الوثائق طبقا لمبدأ احترام  اعلى إثره
من الأرشیفیین  %33بینما أكثر من . الأرصدة المعمول به بالنسبة للأرشیف الوسیط

رشیفا تكون فیه یستقبلون أحیانا دفعات تكون الوثائق فیها مرتبة و أحیانا أخرى یستقبلون أ
من الأرشیفیین العاملین بمصالح الأرشیف  %32الوثائق غیر مرتبة، بینما یقر أكثر من 

التابعة للوظیف العمومي أن الأرشیف الذي یدفع لهم یكون غیر مرتب، و نتصور أن 
هؤلاء الأرشیفین یجدون أنفسهم مضطرین لترتیب هذه الأرصدة، مما قد یوقعهم في 

لى فهم و إیجاد هذه الوثائق بعد هذا، كما قد ینعكس هذا سلبیا في فهم أخطاء قد تؤثر ع
السیاق الذي ظهرت فیه هذه الوثائق بعد فترة زمنیة، خاصة إذا كانت لها قیمة تاریخیة 

الأرشیفي لیس له . ب فهمها من طرف الباحثینواستعملت في البحث العلمي، مما یصعّ 
و إن لم یقم بذلك كما یجب، حیث أن بقاء  خیار آخر غیر ترتیب هذه الملفات، حتى
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هذه الوثائق غیر مرتبة لا یساعده على إیجاد الوثائق و الملفات التي تطلب منه في 
  .من المستجوبین برأیهم في هذا الموضوع %8,87بینما لم یدلي. إطار الإطلاع الإداري

 
  حفظ الأرشیف 1-2

حفظ الأرصدة الأرشیفیة، وتوفیر الظروف 
المناسبة لذلك هي أیضا من المهام الرئیسیة 
للأرشیفي، و تعتبر أیضا عملا عادیا بالنسبة 
لمصالح الأرشیف التي أوجدت أساسا من أجل 

في هذا الإطار فقد أكّد ما یقارب ال . هذا
أنهم  یقومون دائما بأهم مهامهم التي % 80

الأرشیف المدفوع، بینما  تتمثل في حفظ الوثائق، و توفیر الظروف المناسبة لحفظ هذا
من % 10أنهم یقومون  بذلك أحیانا، فیما امتنع أكثر من  %7یرى أكثر من 

المستجوبین عن الإجابة، ویلاحظ دائما تصاعد نسبة الذین لا یجیبون على الأسئلة 
عندما یتعلق الأمر بالجانب التقني من العمل الأرشیفي، قد یكون سبب ذلك عدم فهمهم 

أنهم لا یقومون بحفظ الأرشیف، قد یكون ذلك لعدم وجود  %2,7أكّد  في حین. لهذا
مكان للحفظ لدیهم، أو تحت تصرفهم، كما هو الحال في بعض الهیئات، أو لقیامهم 

داري بدلا من العمل المرتبط الإعمل ؤدّون البعمل آخر داخل الهیئة، كأن یكونوا ی
  .بتخصصهم، كما هو الشأن بالنسبة لبعض الأرشیفیین
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   الوصف الأرشیفي 1-3

هي النسبة التي تعكس عدد % 76,1
الأرشیفیین الذین أعطوا إجابة إما 

بینما كانت نسبة الذین . بالإیجاب أو النفي
لم یدلوا بإجابتهم بالنسبة لهذا السؤال التقني 
الذي یدخل في صمیم التخصص والعمل 

أرشیفیا من بین  70بالنسبة للتساؤل المتعلق بالوصف الأرشیفي  همالأرشیفي، كان عدد
، و هو ما نعتبره رقما % 23,89أرشیفي تم اعتماد أجوبتهم، وهم یمثلون نسبة 293

بینما أقر أكثر من . معتبرا بالمقارنة مع ما سبق من الأسئلة التي لم تكن تقنیة محض
مل الأرشیفي التقني و التي تتمثل في أنهم یقومون بإحدى أهم المهام الخاصة بالع% 45

من الأرشیفیین یقولون أنهم لا یقومون بالوصف % 20,48. الوصف الأرشیفي
الأرشیفي، قد یكون المقصود بهذا القیام بالوصف الأرشیفي حسب المعاییر الدولیة، لأنه 

صلحة، أیا كانت الطرق المتبعة سواء المقننة و المعروفة أم كانت طرق ذاتیة خاصة بالم
فإنه لا یمكن أن نتصور أن یمارس الأرشیفي عمله في مصلحة الأرشیف، اتجاه أرصدة 

 . أرشیفیة دون القیام بعملیة الوصف الأرشیفي
  
  التصنیف الأرشیفي 1-4

لم یكن المقصود بتصنیف الأرشیف، ترتیب 
هذه الوثائق حسب الترتیبات المعتمدة في 
مصالح الأرشیف، و إنما كان المقصود منه 
ماهو المبدأ المعتمد في تصنیف هذه الوثائق 
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علمیا، هذا التصنیف العلمي  الذي یخص خاصة أرشیف العمر الثالث أي الأرشیف 
شیف الولایات و الأرشیف البلدي أحیانا، أین نجد التاریخي، والذي نجده خاصة في أر 

لكن یبدو أن الأرشیفیین وقعوا في التباس بین ترتیب الأرشیف الذي . أرصدة تاریخیة
یكون عادة بالنسبة للأرشیف الوسیط حسب الترتیب المعتمد في المصلحة، مع احترام 

لخلط فیما بینها، و یبقى م استقبالها وعدم اتمبدأ النشأة أي الإبقاء على الأرصدة كما 
أكّدوا أنهم یقومون بتصنیف الوثائق الأرشیفیة ضمن مهامهم % 80المهم أن ما یقارب ال
یقومون بعملیة التصنیف أحیانا، في حین لم یدلي حوالي % 82,6الیومیة، یضاف إلیهم 

من الأرشیفیین بإجابة عن هذا السؤال الذي یدخل في صمیم التخصص، حیث أن % 10
ء من ذوي تخصصات أخرى، أو لیسوا متخصصین على الأقل في مجال الأرشیف هؤلا

المستجوبین بخصوص   من % 4في حین یقول ما یقارب ال . أو علم المكتبات
التصنیف أنهم لا یقومون بهذه العملیة، حیث ربّما هم من ذوي التخصص یدركون أن 

  .لجة الأرشیف الوسیطالعملیة تخص الأرشیف التاریخي، بینما هم مكلّفین بمعا
    

  و الإطلاع الأرشیفي عملیات البحث 1-5
  إنتاج أدوات البحث  1-5-1   

أدوات البحث عملا مهما بالنسبة  إنتاجیعتبر 
لكل أرشیفي سواء كان یتعامل مع أرشیف 
العمر الثاني و ما تتطلبه هذه الأرصدة من 
أدوات بحث داخلیة یحتاج إلیها الأرشیفي 
نفسه في عملیات البحث و الرجوع إلى 

الوثائق التي تطلب منه، و أیضا بالنسبة للأرشیفیین الذین هم بصدد معالجة أرصدة 
رشیفیة تاریخیة، و ما تتطلبه هذه الأرصدة من أدوات بحث خارجیة یضعها الأرشیفي أ
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في هذا الإطار فقد . تحت تصرف الباحث عندما یحین وقت إتاحة هذه الوثائق للإطلاع
أنهم یقومون بإنجاز أدوات البحث ضمن مهامهم، كما أن أكثر من % 51,54أفاد 
أنهم لا % 20البحث أحیانا، بینما یقرّ أكثر من نتجون أدوات منهم یقولون أنهم یُ % 14

في حین تظل نسبة الممتنعین عن الإجابة بالنسبة . بإنجاز أدوات البحث بتاتا یقومون
من الأرشیفیین % 14,33لهذا الجانب التقني من الأسئلة في ارتفاع دائما حیث بلغت 
، حتما لعدم معرفة المقصود الذین لم یصرّحوا إن كانوا یقومون بإنجاز أدوات البحث أم لا

، أو لأنهم لا یقومون بذلك، رغم أهمیة وجود مثل هذه بأدوات البحث في مجال الأرشیف
بین یدي كل أرشیفي من أجل السیر الحسن لعمله و لعملیات البحث عن  الأدوات

  . الوثائق والمعلومات التي تتضمنها الوثائق الأرشیفیة
  

  الإدارة فائدةالبحث ل 5-2- 1   
عملیات البحث و الرجوع إلى معلومة معینة أو وثیقة، تدخل في صمیم العمل الأرشیفي، 
خاصة بالنسبة للأرشیفیین العاملین في مكاتب الحفظ المؤقت، و الذي یعتبر البحث عن 
ملف أو وثیقة من بین الأعمال الیومیة لدیهم، سواء 

ن ذلك لاحتیاج في إطار العمل لوثیقة یحتاجون كا
كمرجع أو بحث لفائدة المواطن من أجل إثبات  إلیها

  .حق في أغلب الأوقات
في هذا الإطار و بالنسبة لعملیات البحث لفائدة 
الإدارة التي یقوم بها عادة الأرشیفي نفسه فقد صرّح 

أنهم یقومون بذلك دائما، وهذا ما نتفهمه لأن جل المستجوبین یعملون  %74أكثر من 
لعمر الثاني حیث لا تزال هذه الوثائق تستعمل من حین إلى آخر، ذلك ابمصالح أرشیف 

لأن كل مصالح الأرشیف على المستوى الوطني بما فیها أرشیف الولایات هي مصالح 
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حتى و إن وجد بها أرشیف تاریخي، ماعدا  أرشیف وسیطة طبقا للنصوص التي تسیّرها،
كما أضاف  . لأرشیف العمر الثالث مركز الأرشیف الوطني الذي یعتبر الهیئة الوحیدة

أنهم یقومون بذلك أحیانا، بینما لم ینفي قیامهم بأي أبحاث إداریة سوى  % 87,8
من الأرشیفیین المستجوبین، و هذا أیضا یظهر منطقیا حیث لا نتصور أرشیفي  4,78%

ي أي هیئة لا یطلب منه وثائق، خاصة عندما یكون عمله بمكاتب الحفظ المؤقت، ف
لیست متخصصة  یبدو أنها بدون إجابة، و هي الفئة التي %12ما بقي ما یقارب ال بین

  . ها تقوم بمهام أخرى غیر الأرشیفنأ وفي الأرشیف، فلم تفهم السؤال، أ
  
  البحث لصالح المواطن 3- 5- 1

معلومات أو وثائق معینة لفائدة المواطن من  ىعادة ما یقوم الأرشیفي بعملیات بحث عل
العمل تعرفها جل  قئلأبحاث المتعلقة بوثاأجل أن یثبت هذا الأخیر حقا من حقوقه، فا

الإدارات و الهیئات عموما، كما تعیش مصالح الأرشیف الولائیة على وقع أبحاث تتعلق 
المشاركة في شهادات بوثائق عقود الملكیة، 

وثائق الهویة لسجلات الثورة التحریریة، 
عمرها المائة سنة،  ىالحالة المدنیة التي تعدّ 

ووثائق السیارات و غیرها من الوثائق التي 
یحتاج إلیها المواطن، أو دوي الحقوق 

كما أن مصالح الأرشیف البلدیة هي الأخرى . التابعین له، في إثبات حق من حقوقهم
الیومي، شأنها شأن مصالح العقار و تقوم بنفس الأبحاث التي تدخل في إطار عملها 

الدوائر و الأبحاث الخاصة بملفات السیارات و مصالح أرشیف  حتىالتسجیل العقاري، و 
في هذا الإطار فقد  .هذه الهیئات تعتبر الأبحاث جزء من أعمالها الیومیة. رخص السیاقة
ائدة المواطن، من الأرشیفیین المستجوبین بأنهم یقومون بأبحاث لف %55أفاد أكثر من 
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فیما یقول أكثر من . أبحاث لاشك في أنها تدخل في إطار ما ذكرناه سابقا من أبحاث
أنهم یقومون بذلك أحیانا، أي أن اتصال المواطن بها لا یكون إلا في حالات  7%

خاصة، قد یكون هؤلاء الأرشیفیین تابعین لبعض مصالح أرشیف المدیریات التنفیذیة التي 
لمواطن إلا في حالات نادرة، كأن یكون موظفا سابقا بها یبحث عن وثائق لا یتصل بها ا

أنهم لا یقومون بذلك، وهي نسبة معتبرة، و هنا أیضا  %26,26فیما أفاد . عمل تخصه
في بعض الإدارات لا یتصل المواطن مباشرة _ وهذا ما یجب أن یكون_ نشیر أنه أحیانا 

بمصالح الأرشیف و بالأرشیفي، و أنما یكون اتصاله بالمصلحة التي عمل بها،أو التي 
هي التي تتصل بمصلحة  تسیر الوثائق التي هو بصدد البحث عنها، و هذه الأخیرة

و . الأرشیف و الأرشیفي، الذي یعتبر هذا بحث لصالح الإدارة و یدخله في هذا الإطار
و دائما . في الواقع الأبحاث لصالح المواطن تدخل في إطار البحث و الإطلاع الإداري

طن هناك نسبة من المستجوبین لا تدلي بإجابتها و قد بلغت بالنسبة للأبحاث لفائدة الموا
  .من مجموع الأرشیفیین المستجوبین %10أكثر من 

 
  هاالرجوع إلى وثائق فيالمصالح الدافعة مساهمة  1-5-4
 

یشتغلون في مكاتب  یمكن أن نعتبر أن غالبیة العاملین في مجال الأرشیف في الجزائر
الحفظ المؤقت، باعتبار أن الهیئة الأرشیفیة الوحیدة على المستوى الوطني التي لها صفة 
مركز أرشیف تاریخي، أي خاص بوثائق العمر الثالث حسب النصوص القانونیة المسیرة 

العمر الثاني بما فیها بینما تبقى الهیئات الأرشیفیة الأخرى كلها مصالح أرشیف . له
الح أرشیف الولایات التي تتولّى الإشراف و حفظ الأرشیف التاریخي على مستوى مص

الولایة، إلى جانب إشرافها على الأرشیف الوسیط لمختلف مصالح الولایة بصفتها تمثل 
مكتب الحفظ المؤقت التابع للأمانة العامة للولایة، و علیه فإن غالبیة الأرشیفیین 

ن مع المكاتب المنتجة و مع الإداریین أكثر من تعاملهم الممارسین في الجزائر یتعاملو 
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فاستقبال أرشیف العمر الثاني، و إتاحته للمصالح الدافعة للإطلاع الإداري . مع الباحثین
في هذا الإطار . علیه عندما تحتاج إلى ذلك، یعتبر من المهام الیومیة لهؤلاء الأرشیفیین

 و من أجل التعرف عن قرب على مدى تجاوب و
تعاون الإداریین مع الأرشیفي عند طلب وثیقة ما، 
حیث أن الإطلاع الإداري العادي یتطلب أن تمد 
المصلحة الدافعة مكتب الحفظ المؤقت معلومات 
تساعد في عملیة الرجوع السریع لوثیقة ما، كأن 
تعطي خاصة تاریخ دفعها، أو رقم جدول الدفع 

لة الذي استعمل لذلك، وهذه المعلومات هي مسج
  .على جدول الدفع الذي یفترض أن یكون قد استعمل في عملیة دفع هذه الوثائق

أنه فعلا الإدارة الدافعة تمدّ بمعطیات عن الوثائق التي تبحث  %52یقول أكثر من 
أنها لا تفعل ذلك، حیث سیجد الأرشیفي صعوبات في  %14,68عنها، بینما یقول 

كما أن . للبحث ةتتوفر لدیه الأدوات اللازم الرجوع للوثیقة المطلوبة، خاصة إذا لم
یقولون أن الإدارة الدافعة تمدّ مصلحة الأرشیف أحیانا بمعطیات تخص الوثائق  9,2%

یحدث هذا لأن الإدارة أحیانا لا تحتفظ . التي دفعتها في السابق و ترید الإطلاع علیها
بجداول الدفع و بالتالي تفقد المعطیات التي تخص الوثیقة مثل تاریخ دفعها، رقم جدول 

تبقى نسبة الممتنعین عن الإجابة مرتفعة بالنسبة لهذا الجانب و دائما ... الدفع، إلخ
التقني من الاستفسارات التي لا یتمكن من الإجابة عنها إلا المتخصصین من العاملین 

  . لهذا ا سؤال %23,55 في مصالح الأرشیف، وقد بلغت
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  مرجعیة الأرشیف في اتّخاذ القرارات الإداریة  1-5-5
العمر الثاني بقیمته الإداریة، لدى یتم حفظه حتى بعد انتهاء یحتفظ الأرشیف في  

المشاریع التي أنشأ من أجلها و على إثرها  داخل الإدارة التي أنتجته، أو بالقرب منها، 
حیث یظل تحت تصرف و ملك المصلحة التي أنتجته في أي وقت و ذلك لإثبات أي 

انونیة، أو لمجرد الرجوع إلى معلومة معلومة، أو تبریر معلومة خلال مراقبة مالیة أو ق
في إطار العمل، خاصة في اتّخاذ أي قرار معیّن أي كمرجع لاتخاذ قرارات جدیدة بناءا 

أن الأرشیف فعلا هو  %57,56في هذا الإطار یرى . على ما سبق من وثائق ونشاطات
عملهم في  مرجع في اتّخاذ القرارات، قد یكون هذا ما تمّ استنتاجه من طرفهم من خلال

مكاتب الحفظ المؤقت، و من خلال عملیات 
الإطلاع الإداري التي یقومون بها، أو من 
خلال ما لمسوه من عملیات البحث عن 
الملفات من طرف الإداریین، و عموما إن 
حفظ الوثائق للرجوع إلیها واعتبارها كمرجع 
في اتّخاذ القرارات، هو السبب الرئیسي الذي 

منهم أنه على عكس ذلك  %43,43بینما یرى . لعمر الوسیط لهاتحفظ من أجله في ا
الأرشیف لا یعتبر مرجع في اتّخاذ القرارات، ففي محاولة إیجاد تفسیر لهذه النسبة العالیة 
التي تعتقد هذا، فإنه یمكن القول أنه ضمن هذه الفئة قد نجد من الأرشیفیین الذین لا 

أنه فعلا الأرشیف المحفوظ على مستوى  یقومون كثیرا بعملیات إطلاع إداري، أي
رجع إلیه كثیرا من طرف منتجیه، كما یمكن أن مصلحة الأرشیف التي یعملون بها لا یُ 

یدخل ضمنها غیر الأخصائیین في الأرشیف الذین لم یفهموا المقصود من مرجعیة 
ى بدون أو حتى أولائك الذین لم یجیبوا لسبب أخر أو حت. الأرشیف في اتّخاذ القرارات

  .سبب
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  صلاحیاتهلا ترتبط بقیام الأرشیفي بمهام  1-6
من الأرشیفیین المستجوبین عدم الإجابة و إبداء الرأي حول ما إذا  %62فضل أكثر من 

كانوا یقومون بمهام یفترض أن یقوم بها الموظفون الإداریون قبل تسلیم الوثائق إلى 
مصلحة الأرشیف و الأرشیفیین، فكانت النسبة الإجمالیة للذین أجابوا عن بهذا السؤال 

و إذا علمنا أن نسبة كبیرة العاملین في ، %37,5سواء بالإیجاب أو النفي لا تتعدّى ال 
مصالح الأرشیف حدیثي التوظیف، فإننا قد نتفهم 

من أفراد عزوفهم عن الإجابة عن هذا السؤال، 
من بینهم  %20أفاد هذه الفئة المذكورة أعلاه 

أنهم فعلا یقومون بأعمال لیست من واجباتهم، و 
قیامهم بأعمال  %12,63بینما ینفي  . أنهم یقومون بهذه الأعمال أحیانا %4,4یقول 

ن الكثیر من الأرشیفیین یشتكون من تعسّف الإداریین خاصة أعلما . خارج تخصصهم
المسؤولین منهم الذین یتخلّصون من الوثائق التي لم یعودوا یحتاجون لها، و أحیانا كثیرة 

وا یحتاجون علیها دون أي تحضیر لعملیة دفعها الوثائق التي یضنّون أنهم لم یعود
لمصالح الحفظ المؤقت، فتدفع الوثائق دون حتّى أي اتصال مع مصالح الأرشیف 

القیام بدفع رصید أرشیفي، والسماح لها بتحضیر المكان لاستقبال هذه  ملإخطارها بنیته
علیب أحیانا، و بطبیعة فتدفع الوثائق عشوائیا، دون فرز ولا ترتیب ولا حتىّ أي ت. الوثائق

  . عتبر وثیقة ضروریة و قانونیة لكل عملیة دفعالحال دون استعمال جدول الدفع الذي یُ 
هذه العملیة  إن تحریر جدول الدفع عملیات فرز الأرشیف، ترتیب الملفّات، تعلیبها و 

كانت تعتبر من مهام الأرشیفي عند دفع الأرشیف التاریخي إلى مراكز الأرشیف، أي 
یقوم بها الأرشیفي في مكاتب الحفظ المؤقت، فإنها تعود للإداري عند انتقال الأرشیف 

نتج بها إلى مكاتب من العمر الأول إلى العمر الثاني، أي انتقاله من المكاتب التي أُ 
  . ، و رغم هذا یجد الكثیر من الأرشیفیین أنفسهم یقومون بهذه الأعمالالحفظ المؤقت
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   الفرز الأوّلي 1- 1-6
من بین المهام التي ینبغي للإدارة الدافعة 
القیام بها، و التي سألنا عنها الأرشیفیین 

  .  عملیة  فرز الملفات المدفوعة
في هذا الإطار لم ینفي القیام بهذه المهمة إلا 

فیما  ، من الأرشیفیین المستجوبین % 14,3
أنهم یقومون بفرز الملفات %  52,2 أقرّ 

و هذا معناه أنه حتى بالنسبة لأفراد الفئة التي فضّلت عدم الخوض بالسؤال المدفوعة، 
السابق الذي یرتبط كلیا بهذا التساؤل، منهم من یؤكّد قیامه بهذه الأعمال التي یُفترض أن 

الإدارة أنهم یقومون بذلك أحیانا، هذا یبین أن % 7,1كما أفاد . تقوم بها المصالح الدافعة
تعرفها و التي تتمثل في دفع الوثائق التقالید السیئة التي ل تحافظ على الجزائریة لا تزا

مخالفة بذلك المعاییر و القوانین التي تنص على أن  ،إلى مصالح الأرشیف بدون فرز
، أي على مستوى المكاتب التي أنتجتها، و تخضع الوثائق للفرز و الترتیب قبل دفعها

طار عملهم، و هذا حتى تحافظ على تنظیمها من طرف الإداریین الذین أنتجوها في إ
  . بإجابتهم حول هذا السؤال %26أكثر من بینما لم یدلي  .المنطقي، و سیاق إنتاجها

  
   ترتیب الملفّات 2- 6- 1   

كما أنه دائما و في نفس السیاق المتعلق بالمهام التي یقوم بها الأرشیفي رغم أنها لا 
ترتیب الملفات، فكثیرا ما یشتكي الأرشیفیون خلال تعتبر من المهام الخاصة به، عملیة 

 "من معاناتهم المستمرّة مع المصالح الدافعة التي  ،اللقاءات و الاجتماعات الخاصة
ما یدفع الأرشیفي بالقیام بهذه العملیة بنفسه،  ،لهم أحیانا بوثائقها دون أي ترتیب" ترمي

الأول إلى العمر الثاني، و بالنسبة  و هذا طبعا بالنسبة للأرشیف الذي ینتقل من العمر
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للأرشیفیین العاملین بمكاتب الحفظ المؤقت، و هم الغالبیة القصوى من العاملین في 
، هؤلاء الذین یجدون أنفسهم مضطرّین للقیام بعملیة ترتیب في الجزائر مجال الأرشیف

المستندات و الملفات الملفات بأنفسهم، إذ أنه لا یمكنهم حفظ هذه الأرصدة دون ترتیب 
حتى یستطیعوا بعد ذلك القیام بمهامهم الأخرى خاصة الرجوع إلى معلومة أو البحث 

طلب منهم ذلك، خاصة أن هذه الوثائق لا تزال مطلوبة إداریا و لها عن وثیقة عندما یُ 
 % 55,63في هذا الإطار أكّد ما یفوق نصف المستجوبین. أهمیة كمرجع على الأقل

یقومون بترتیب الملفات التي تدفع لهم في العدید من المرات دون أي ترتیب، أنهم فعلا 
أنهم یقومون بذلك لكن  %7فیما یرى ما یقارب ال 

أنهم لا یقومون  %33,14بینما یؤكد . أحیانا فقط
بترتیب الملفات، أي أن الإدارة الدافعة هي من تتكفل 

في حین فضّل ما . بذلك و هو ما یجب أن یكون
عدم الإدلاء برأیهم في الموضوع،  %23ال  یفوق

لتبقى بذلك نسبة الذین لا یجیبون على هذا الجانب التقني من الأسئلة مرتفعة، و هي 
، أو من تعكس دون شك نسبة العاملین في مجال الأرشیف غیر المتخصصین فیه

  .   یفضلون تجنّب الخوض في مثل هذه المواضیع

  

كما یجد الأرشیفي أحیانا نفسه أحیانا مضطرا حتى للقیام 
بعملیة تعلیب الوثائق التي تدفع له، رغم أن هذا من 
واجب المصالح الدافعة التي علیها توفیر الأدوات اللازمة 
لحفظ و سلامة وثائقها، كما أن الوثائق یجب أن لا تخرج 

أن قیامهم بالمهام  %48,81 كّد في هذا الموضوع فقد أ. من مكاتب إنتاجها دون تعلیب
التي ینبغي للإداري القیام بها قبل دفع الأرشیف، أي المهام التي لا تعود لهم یصل حتى 
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هذه النسبة التي تمثل ما یقارب نصف عدد الأرشیفیین . لتعلیب الأرشیف الذي یدفع لهم
جدون أنفسهم الممارسین یمكن اعتبار أنها تمثل عددا مرتفعا من الأرشیفیین الذین ی

یقومون بمهام لیست بمهامهم، و قد یؤثر هذا سلبیا على العمل الذي ینبغي علیهم القیام 
في نفس . به على غرار المعالجة الأرشیفیة، أو عملیات البحث لفائدة الإدارة أو المواطن

أنهم لا یقومون بعملیة تعلیب الأرشیف المدفوع، أي أن هذا  %36,15السیاق یؤكّد 
في حین . یصل إلى مصالحهم معبأ، وهذا ما ینبغي أن تكون علیه الأمور الأخیر
أنهم یقومون بتعبئة الأرشیف الذي یصل إلى مصالحهم عن الطریق  %87,8یقول

فسّر على أن مصالح الأرشیف في تعاملها مع المصالح عملیات الدفع أحیانا، و هو ما یُ 
صدة المعنیة بعملیات الدفع أحیانا، بینما ما و استجابة لتحضیر الأر الدافعة، قد تجد تفهّ 

تجد صعوبات في التعامل مع البعض الآخر من المصالح التي تدفع بأرشیفها عشوائیا 
و كما كان الحال مع الأسئلة المرتبطة بالجانب التقني فقد لم یدلي . دون أي تهیئة لذلك

هم في هذا من العاملین في مجال الأرشیف من غیر الأخصائیین بإجابت 96,26%
الموضوع، لتبقى بهذا نسبة الممتنعین عن هذه الأسئلة الخاصة بالجانب التقني من مهنة 

 .الأرشیف عالیة نسبیا

  
  تحریر جدول الدفع 1-6-3

جدول الدفع، هذه الوثیقة ذات الأهمیة البالغة بالنسبة لمصالح الأرشیف و للإدارات 
درك الإدارات المنتجة للوثائق فائدة جدول و یفترض أن تُ . المنتجة للوثائق على حدّ سواء

حیث أنه یحمي حقوقها بالنسبة للوثائق التي دفعتها لمصالح  ،الدفع بالنسبة لها خاصة
كما أنه یحمّل مصالح الأرشیف و . الأرشیف، والتي قد تحتاج إلیها في أي وقت

حتاج ی تجها عندماالأرشیفیین مسؤولیة حفظ هذه الأرصدة و وضعها تحت تصرف من
 ي یجب أن ترافق كل رصید أرشیفيهذه الوثیقة الت. إلیها و له الحق في ذلك متى یشاء
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مدفوع، ینبغي أن تقوم المصالح الدافعة بتحریرها و تقدیمها لمصالح الأرشیف مع كل 
رصید یتم دفعه، إلا أنه في حالات عدیدة و لان الإدارات الدافعة لا تحترم القوانین ولا 

فع أرشیفها إلى مصالح الأرشیف، ولكونها تمارس الدفع العشوائي، شروط وقواعد د
وثیقة بالوثائق التي لم تعد تستعملها یومیا، إلى مصالح الحفظ المؤقت، فهذه ال" فترمي"

لكل عملیة دفع وخاصة بالنسبة للدفع الأولي أي من المكاتب   المهمة و ضروریة
وثائق في هذه المرحلة كونها لا تزال لحساسیة ال ،مكاتب الحفظ المؤقتإلى المنتجة 

لقانون، ما یقارب نصف عملیات  مهمة بالنسبة للإدارة المنتجة نفسها، و أیضا بالنسبة ل
من  %1248,الدفع التي تتم في الإدارات و المؤسسات الجزائریة، تتم بدونها، حیث أقر 

 بتحریر جدول الدفع،یقومون في حالات عدیدة الأرشیفیین العاملین بهذه الهیئات أنهم 
فترض حسب الإجراءات القانونیة الخاصة بالدفع یُ  الذي

هذا الرقم قابل . أن یحرر من طرف المصالح الدافعة
الذین یقرّون  %8,87للارتفاع إذا ما احتسبنا نسبة ال 

هم الآخرون أنهم یقومون بتحریر جدول الدفع للأرصدة 
مصالح الدافعة من تقوم بتحریر جدول الدفع التي تدفع إلیهم أحیانا، أي أن هناك من ال

طبقا للإجراءات التي ینبغي أن تتم، في حین هناك مصالح أخرى لا تقوم بذلك، ممّا 
أولهما كي ینظم عملیة الدفع، : یضطر الأرشیفي أن یقوم بذلك بنفسه، وهذا لسببین اثنین

ا لأن جدول الدفع فیحرر جدول الدفع و یقدمه للمصلحة الدافعة للتوقیع علیه، ثانی
فترض أن یستعمل في عملیات البحث عن الوثائق، أي في الإطلاع الإداري، من طرف یُ 

الإدارة الدافعة، كما قد یستعمله الأرشیفي نفسه، فجدول الدفع یدخل ضمن أدوات البحث 
الداخلیة أي التي یستعملها في عملیات الإطلاع الإداري و البحث عن المعلومة التي 

من العاملین في  %19,11ما یقارب العشرین بالمائة . ه لتستعمل كمرجع أحیاناتطلب من
مصالح الأرشیف على مستوى الوظیف العمومي، یرفضون استقبال أرشیف بدون جدول 
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ن المصالح الدافعة، التي یكونون قد قاموا بعمل عدفع و یرفضون أن یقوموا بتحریره بدلا 
في حین بقیت نسبة معتبرة بدون إجابة   . تحسیسي اتّجاهها في هذا الموضوع

 .    ، بالنسبة لهذا الجانب التقني الخاص بالممارسة الأرشیفیة23,89%
هذه المهام السابقة الذكر والتي یجد الأرشیفي نفسه یقوم بها رغم أنها لا تدخل في 

أكثر من فرض علیه من طرف مسؤولیه المباشرین هذا ما أقرّه مهامه، في أحیان كثیرة تُ 
فترض أن یرتقوا بمصالحهم و موظفیهم و یضمنوا هؤلاء المسؤولین الذین یُ  ،36%

حمایتهم من كل المزایدات و المضایقات التي 
قد یتعرضون لها من طرف المصالح الأخرى و 
یسهرون على تطبیق القوانین، و یؤكد ما یقارب 

هذا بقولهم أنهم یتعرّضون لهذا  %14ال 
أنهم سالمون  %32كّد أكثر من أحیانا، بینما یؤ 

من هذا أي أنهم لا یتعرّضون لضغوط من طرف مسؤولیهم للقیام بمهام لیست من 
مهامهم و إنما تعد من واجبات المصالح الدافعة، نشیر فقط في هذا الصدد أنه یمكن 

یجهلون أنفسهم أن هذه المهام إنما هي مفروضة على  یكونوا لهؤلاء المسؤولین أن
الدافعة، كما یمكن أن یكونوا هم أنفسهم تحت الضغط من طرف من یعلوهم من المصالح 
 . المسؤولین

  قیام الأرشیفي بمهام لا ترتبط بالأرشیف خارج مصلحته 1-6-4
یضطر الأرشیفي للتنقل في أحیان كثیرة 

لمصالح خارجیة و القیام بمهام لیست من 
، و %38مهامه، هذا ما أكّده ما یقارب ال 

في . أنهم یقومون به أحیانا %6أكثر من أقر 
هذا الصدد نقول أنه إذا كان من واجب 
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الأرشیفي أحیانا التنقل إلى المصالح الدافعة من أجل مدّها بالنصائح، و مساعدتها 
تحریر جدول الدفع، كیفیة ترتیب الأرشیف، طرق بالمعلومات على القیام ببعض المهام ك

فإرشاد المصالح الدافعة و . تراث الأرشیفي وسلامتهو هذا من أجل السهر على حفظ ال
عد من واجبات مصالح الأرشیف و بالإجراءات الصحیحة لتنظیم وثائقها یُ  تعریفها

بمهام الإداریین في ترتیب یقوم الأرشیفي یصبح الأرشیفیین، على أن لا یتحول هذا بأن 
قر ما یقارب عموما یُ . هاملفاتهم أو فرزها و تعلیبها، أو تحریر جدول الدفع بدلا عن

نصف الأرشیفیین أنهم لا یواجهون مثل هذه المشاكل و أنه لم یسبق لهم أن تنقّلوا إلى 
  . عدم الإجابة %7و فضل ما یقارب ال. مصالح خارجیة للقیام بأي عمل على مستواها

كثر من هذا أن البعض من هؤلاء الأو 
الأرشیفیین الذین یضطرون للتنقل للعمل 
بمصالح غیر مصالحهم، یجدون أنفسهم 

أو یمكن حتى أن نقول أنهم یجبرون مضطرین 
هذا . على القیام بمهام لا علاقة لها بالأرشیف

من الأرشیفیین المستجوبین، %30ما یؤكّده 
ثلث الأرشیفیین العاملین بمصالح الأرشیف یجدون وهي نسبة عالیة جدا أي أن ما یقارب 

أنفسهم مضطرین على التنقل لمصالح خارجیة والقیام بأعمال إداریة لا علاقة لها 
بتخصصهم، هذا یؤثر على سیر العمل الأرشیفي، و على وضعیة الرصید الأرشیفي و 

ام بمهام أخرى على القی" مرغمین"یؤدي به إلى الإهمال نتیجة انصراف الأرشیفیین عنه 
مثل هذه التصرفات للمسؤولین هي التي تدل على عدم اهتمامهم . بمصالح أخرى

مما یتسبب أحیانا  ،بالأرصدة الأرشیفیة، و لا حتى بالوثائق التي لا تزال ذات قیمة إداریة
تقر أنها تؤدي  %8,87و یضاف إلى هذه الأرقام العالیة نسبة . في فقدانها وضیاعها

بینما . اما لا علاقة لها بالأرشیف على مستوى مصالح خارجیة أحیاناهي الأخرى مه
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قیامهم بأي عمل لا یرتبط بالأرشیف على مستوى مصالح خارجیة   %51ینفي أكثر من 
 ز عمله وهذا ما یفترض أن تكون علیه الأحوال، فأخصائي الأرشیف یجب أن یركّ 

بدون إجابة  %10ي ما یقارب ال بینما بق. اهتمامه لتسییر مصالح الأرشیف و الأرشیف
 .مفضلین عدم التطرق لهذا الموضوع

 
 

 

 آفاق تسییر الأرشیف في الجزائر -2
  RM)الریكورد مناجمنت( تسییر الأرشیف الجاري  1- 2   

 

في مجال آخر و من أجل  التعرف على 
آفاق و مستقبل طرق تسییر الأرشیف في 

و مدى توقع مسایرتها للطرق  الجزائر
الحدیثة التي یتم بها ذلك على مستوى 
الدول المتقدمة، و بخصوص قابلیة 
تطبیق تسییر الأرشیف الجاري و الوسیط 

من العاملین في  %17فقد كان ما یفوق ال  RM، "الریكورد مناجمنت"كما تتناوله نظریة 
غیر ممكن تطبیقه في الإدارة  مجال الأرشیف في الجزائر قطعیین في إجابتهم بأن ذلك

الجزائریة، هؤلاء الذین یبدوا أنهم غیر متفائلین، أو الأكثر من ذلك یئسوا من كل تطور 
قد یصل إلى حد تطبیق ما تتناوله هذه النظریة من فكرة تدخل الأرشیفي في تسییر 

. نهائي، و تقییم ذات الفائدة التاریخیة من أجل تحضیرها للحفظ الالأرشیف منذ نشأته
، ممّا یدل %90,9بینما لم تتجاوز حدود نسبة  من یتوقّعون إمكانیة تطبیق فكرة ذلك ال 

على أن مستوى تسییر الأرشیف في الجزائر لا یزال بعیدا عن تطبیق النظریات الحدیثة، 
هذه النظریة التي تتناول تسییر الأرشیف الجاري و  ه لابدّ من الإشارة أنهذا رغم أن نقول
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صعوبات في التطبیق حتى على مستوى  -و لا تزال-ره أرشیفا منذ نشأته قد لاقت اعتبا
لا في كل من إالدول المتقدّمة ولا سیما الدول الأوربیة، حیث أنها لم تطبق نوعا ما 

أمریكا، أسترالیا، و كندا، بینما لا تزال تعاني بخصوص قبولها في الإدارات على مستوى 
فاوتة، لیبقى العاملون في مجال الأرشیف في الجزائر الدول الأخرى و بدرجات مت

هذا . متشائمین بخصوص قابیلیة تطبیقها في الآجال القریبة أو حتى المتوسطة بالجزائر
الذین یرون أن تطبیق التسییر  %33ما أكّده أكثر من ثلث المستجوبین أي أكثر من 

منذ نشأتها و یجب التعامل العلمي للأرشیف الذي یرتكز على فكرة أن الوثیقة أرشیفا 
معها على هذا الأساس منذ إنتاجها، أن ذلك لا زال بعید المدى، بینما یذهب حوالي 

منهم بأن ذلك غیر ممكن التطبیق في بلادنا على الإطلاق، هؤلاء الذین  %10عشرة 
یبدوا أن الواقع الصعب الذي یعیشونه جعلهم لا یتوقّعون أي تنمیة في هذا المجال 

كانوا أقل تشاؤما  % 57,24ما یقارب ربع المستجوبین . ت بالنسبة لقطاع الأرشیفبالذا
من سابقیهم حیث أبقوا على بصیص من الأمل بالقول أن ذلك ممكن التطبیق في 

عدم الإجابة و التطرق لهذا  %4هذا و فضل أكثر من . المستقبل المتوسط المدى
 .الموضوع

نظریة التسییر العلمي للأرشیف، والتي 
تعني تسیر الأرشیف  و اعتباره أرشیفا 
منذ نشأته،  تخص بالدرجة الأولى 
الأرشیف الإلكتروني، حیث أنها ظهرت 
إلى الوجود، و أثبتت ضرورتها بالنسبة 
لهذا الشكل الرقمي من الأرشیف الذي 

ات اللازمة لصیانته، خاصة في یستوجب معالجة آنیة للوثائق، و سرعة اتّخاذ الإجراء
هذه النظریة ترتكز . ضوء إمكانیة تعرضه لأخطار تؤدي إلى ضیاعه في هذا المحیط
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على مجموعة من القواعد و النظم التي یتطلب تطبیقها تعاون الأرشیفي و حتى 
متخصص الإعلام الآلي مع الإداري من أجل ضمان حفظ هذه الوثائق، وإیجادها عند 

في هذا الإطار . سواء في إطار العمل أو بعد ذلك بالنسبة للبحث العلمي، یهاالحاجة إل
من العاملین بمصالح الأرشیف، بأنه فعلا التسییر العلمي  %77فقد أفاد أكثر من 

للأرشیف یستوجب تدخل الأرشیفي إلى جانب الإداري منذ العمر النشیط للوثائق، و أن 
 %12بینما یرى حوالي . لآلي معهم أحیاناذلك یتطلّب حتى تواصل أخصائي الإعلام ا

منهم أنهم لا  یدركون أن نظریة تسییر الأرشیف الجاري تتطلب منهم التدخل في طور 
العمر النشیط للوثائق الأرشیفیة، عندما تكون بالمكاتب و أثناء استعمالها الیومي من 

هم بعیدین كل  طرف منتجیها، و إذا علمنا أنه نجد من العاملین بمصالح الأرشیف من
البعد عن تخصص التوثیق والمعلومات، سواء كانوا حاملین شهادات أخرى أو لیست لهم 
أي شهادة، فإننا نفهم أنه هذه الفئة لا یمكنها إدراك ما یتعلق بالجانب التقني المحض من 

، ثمّ أنه حتى بالنسبة للمتخرجین من أقسام علم المكتبات قبل تخصص أو مهنة الأرشیف
ت لم تكن هذه النظریة مدرجة ضمن تكوینهم لحداثتها، مما یبیّن أهمیة و حتمیة سنوا

من حین لآخر حتى یتم تمكین الممارسین من الحصول على إقامة الفترات التكوینیة 
و كما كان الشأن بالنسبة للمواضیع التقنیة التي تناولها . مستجدّات التخصص

ذا الموضوع كانت نوعا ما عالیة إذ بلغت ن نسبة من تفادوا التطرق لهإالاستجواب ف
من مجموع المستجوبین، هؤلاء الذین یبدو أنه أصبح جلیا أنهم لیسوا من  %10حوالي 

مجال الأرشیف، لا الجامعي، و لا التكویني، حیث أنه في كل مرة عندما  أخصائیي
سبة للممتنعین یتعلق الأمر بالجانب التقني من الممارسة الأرشیفیة، ترتفع نسبیا هذه الن

  .  عن التطرق لهذه المواضیع
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الریكورد مناجمنتصعوبات تطبیق  2-1-1  
تداخل عمل الأرشیفي و الإداري 2-1-1-1  

و تبعا لضرورة معالجة الأرشیفي للأرصدة الأرشیفیة في عمرها الأول في نفس الإطار 
أو ما یسمى في مجال المعلومات بتسییر الأرشیف  تطبیق الریكورد مناجمنتفي 

حتى في المحیط الرقمي بإدارة السجلات، باعتبار أن الأمر یتعلق خاصة   الجاري، أو
بالنسبة للأرشیف المنتج في إطار التسییر الإلكتروني للوثائق، هذا المنهج الذي یؤدي 

أي لیس لها مقابل في أي  إلى إنتاج وثائق في الشكل الإلكتروني وفقط في هذا الشكل،
و من أجل التعرف على وجهة نظر . شكل من الأشكال التقلیدیة مثل الشكل الورقي

الأرشیفي، أو العاملین في قطاع الأرشیف في الجزائر، حول هذا الإشكال الذي أوقع 
الأرشیفیین في صعوبات حتى على مستوى الدول المتقدمة رغم ما تعرفه من نمو في هذا 

حیث أن فكرة العمل سویا، و ضرورة تدخل الأرشیفي و حتى متخصص  المجال،
الإعلام الآلي أحیانا منذ العمر الأول للوثائق، أي عندما یكون الإداري لا یزال یستعملها 
في إطار العمل الذي أدى إلى إنتاج هذه الوثائق، لم یتقبلها الإداریون بسهوله و لم 

في هذا . یانهضم من طرفهم، في العدید من الأحتُ 
من العاملین في مجال  %61الإطار یرى أكثر من 

الأرشیف في الجزائر بأنه فعلا تطبیق التسییر 
في عمل الأرشیفي  العلمي للأرشیف یحدث تداخلا

ذا تطلب إ-و إلى جانبه متخصص الإعلام الآلي 
دائما  مع عمل الإداري، بینما یرى حوالي ربع المستجوبین بأن ذلك لا یكون -الأمر ذلك

و إنما في بعض الأحیان،  قد یعني  هؤلاء أن التداخل هذا في المهام  یكون عندما 
یتعلق الأمر بالوثائق التي یستوجب حفظها على المدى الطویل، أي الأرشیف الذي ینتقل 
إلى العمر الثالث، إلا أن حفظ الأرشیف للفائدة الإداریة، أیضا یستوجب تدخل الأرشیفي 
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أو أن هذا التداخل في المهام لیس على طول الخط و في كل . الوثائقمنذ نشأت هذه 
الأوقات و إنما في وقت وجیز من أجل تقییم الوثائق و اتخاذ الإجراءات لحفظ نسخ 

بینما . داخل الموزع، و في حیز مؤمن و مخصص لذلك، و أیضا على حوامل خارجیة
على العكس من ذلك، فكرة  و أنهمن الموظفین في مجال الأرشیف، ب %7یرى أكثر من 

التسییر العلمي للأرشیف لا تطرح أي إمكانیة لتداخل عمل الأرشیفي مع الإداري، هذه 
الفكرة لیست خاطئة إذا كان المقصود، انه عندما یستوجب الأمر ذلك، فإن هذا لا یعتبر 

تي هي تداخل في المهام و إنما على العكس من ذلك  تكامل في المهام، نفس الوثیقة ال
نتجت في إطار العمل ، و تكتسي قیمة من أجل ذلك، هي ملك للهیئة، و كل موظف أُ 

هذا رأي وجیه و . ینتمي إلى الهیئة له الحق و من واجبه أن یؤدي دوره وعمله اتجاهها
  . من دون تطرق للموضوع %6في حین ظلّ حوالي . منطقي لا یمكن استبعاده

  
  توقع رفض الإداري مبدأ تسییر الأرشیف الجاري  2-1-1-2

الإطار و بخصوص إمكانیة حدوث أي رفض من طرف الإداریین للعمل سویا  في نفس
مع الأرشیفي، أو أخصائي الإعلام الآلي، و  
بالتوازي بالنسبة لنفس الوثائق، هذا الإشكال الذي 
واجهته الدول التي عمدت إلى تطبیق التسییر 

فقد أقر أكثر من ثلث . رشیفالعلمي للأ
بأنهم فعلا یتوقّعون أن لا  %15,35المستجوبین 

یقبل الإداریون أن یطّلع الأرشیفي على الوثائق 
و قد أرجع جل المستجوبین هذا إلى نقص الثقة . التي أنتجوها، و هم بصدد العمل بها

لى المدى الطویل، بین الإداري والأرشیفي، أو إلى عدم إدراك الإداري لأهمیة الأرشیف ع
  ولا لعمل الأرشیفي، كما انه یقع أحیانا في اعتبار هذه الوثائق ملكا له، ولا یرید أن یطّلع 
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غیره علیها، كما أن هذا التعاون حقا یعتبره الإداري في كثیر من الأحیان تدخلا في 

بأن الإداریین قد یرفضون هذا  %25,39في حین یرى ما یقارب الأربعین بالمائة . عمله
رفض على طول الخط و لكن في بعض الأوقات الفي بعض الأحیان، أي أنه لا یكون 

، أو لدیه عمل اضطراري و العمل التي قد یكون فیها مثلا الإداري مشغولا بكثرة
كما یرجع هؤلاء هذا إلى أنه یوجد في الوقت الحالي في الجزائر تحول و . مستعجل

بي في رأي و اهتمام الإداریین من مسئولین و موظفین بالنسبة للأرشیف و تطور إیجا
و من العاملین في مصالح الأرشیف من لا یتوقع أي رفض من طرف . لمهنة الأرشیف

من  %15الإداریین بالنسبة لهذا الموضوع على الإطلاق، هؤلاء قدّرت نسبتهم بأكثر من 
تنعین عن هذا الجانب التقني من الأسئلة في بینما بقیت نسبة المم. مجموع المستجوبین

  .  %10مستواها حیث قدّرت بالنسبة لهذا الموضوع بأكثر من 
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  الخلاصة

تعمل الهیئات الدولیة المختصة في مجال الأرشیف و المتمثلة في المجلس الدولي 
فة للأرشیف و مجموع فروعه الإقلیمیة، على سن ثقافة ممارسة أرشیفیة تضبطها إضا

إلى التشریعات الأرشیفیة الخاصة بكل دولة،  المعاییر  التي یجتهد الأخصائیون في 
وضعها والتي تهدف إلى توحید المعالجة الأرشیفیة، و تسهیل استعمال هذه الوثائق من 

هذه المعاییر التي تناولت مختلف العملیات الأرشیفیة، و خصّت جمیع . طرف مستعملیها
فیة بطرق الحفظ و الوصف، و غیرها من العملیات التي تمّ ضبطها أشكال الوثائق الأرشی

  .و توحیدها بفضل هذه المعاییر و النماذج الأرشیفیة

الأرشیفیون المعنیون بالدّراسة جمیعهم یعملون بمصالح الأرشیف الوسیطة، و یقومون 
على أرشیف العمر الثاني، فغالبیتهم یقومون بأهم المهام التي تخص أرشیف هذا العمر 
فیستقبلون دفعات أرشیفیة من مختلف المصالح، یقومون بتوفیر الظروف المناسبة 

لبحث التي تمكّنهم من البحث عن ملفات أو وثائق لحفظها، یقومون بتحریر أدوات ا
هذه المهام تدخل في إطار تخصصهم . لصالح الإدارة الدافعة أو لصالح المواطن

إلا أن هناك نسبة من بینهم تجد نفسها . وواجباتهم و هي من المهام المتعلّقة بمهنتهم
ات، تعلیبها، و غیرها تقوم بالأعمال التي تعود أصلا للمصالح الدافعة مثل ترتیب الملف

من المهام التي تستنفد من وقت الأرشیفي ما ینبغي أن یخصّصه إلى مهام أخرى أكثر 
فالمصالح الدافعة لا ینبغي لها أن تدفع بوثائقها عشوائیا دون . أهمیة و تعتبر من مهامه

أي ترتیب، لأن هذا یؤدي إلى صعوبة معرفة الإطار الذي ظهرت فیه هذه الوثائق، 
ث أن الأرشیفي لیس مخولا على ترتیب ملفات لم ینشئها هو، و یصعب علیه القیام بحی

و الأكثر من هذا أنه من بین هؤلاء الأرشیفیین من یضطر للتنقل على مستوى . بذلك
  المصالح الدافعة لیقوم بترتیب وثائقها قبل دفعها له، رغم أن مهام الأرشیفي تنحصر 
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ف في مكاتب الحفظ المؤقت بعد استقباله من خلال بالتكفل و الإشراف على الأرشی
و یؤكّد عدد منهم أنهم یضطرون في بعض الأحیان إلى القیام . عملیات الدفع الأرشیفي

هذا الأمر یؤثر حتما على . بمهام لا علاقة لها بالأرشیف على مستوى هذه المصالح
مال الأرصدة السیر الحسن لإدارة الأرشیف و مصالح الأرشیف، و یؤدّي إلى إه

غیر أن الأرشیفي یتحمل قسطا من . الأرشیفیة، خاصة إذا تكرّرت مثل هذه الحالات
حقوقه وواجباته، عدم اطّلاعه لالمسؤولیة في مثل هذه الحالات من جراء عدم معرفته 

عدم هذا على النصوص التشریعیة و التنظیمیة المتعلّقة بمهنته و مصلحته، و من جرّاء 
خاصة به، و بأهمیة الأرشیف و ضرورة الاهتمام به هي قدرته على الإقناع بالمهام التي 

  .   بالنسبة للمصالح التي تنتجه

هذه الصعوبات و العراقیل التي یلاقیها عدد من الأرشیفیین الممارسین في المیدان، 
ه ینصّ علجعلت بعضهم یرون أن فكرة تسییر الأرشیف منذ العمر الجاري له، كما ی

المعیار الخاص بتسییر الأرشیف الجاري في الهیئات الجزائریة، لا یمكن تطبیقها على 
و یشكّكون في تقبل الإداري . الأقل في الآجال القریبة و حتى المتوسّطة في الجزائر

لوجود الأرشیفي إلى جانبه بهدف تقییم الوثائق المعنیة بالحفظ على المدى الطویل، و 
م من أجل اتخاذ تدابیر الحفظ الخاصة بالأرشیف الإلكتروني الذي یعرف أخصائي الإعلا

انتشارا متزایدا في السنوات الأخیرة، و سیصبح حتما شكلا من أشكال الأرشیف المعني 
 .    بالحفظ
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  نتائج الدراسة
في عدم وجود أخصائیین قادریین على حاولت الجزائر استدراك النقص الكبیر المسجل  -

من خلال استحداث تكوین لتخصص الأرشیف، و التكفل بالرصید الأرشیفي الوطني، 
معي، و على المستوى رغم أنه كان مهنیا في البدایة، إلا انه سرعان ما أصبح تكوین جا

  .الوطني
الأرشیفیون العاملون في مختلف مصالح الأرشیف في الجزائر، یعیبون على هذا  -

انه یؤهل للعمل  التكوین كونه لا یزال حبیس تخصص علم المكتبات، حیث أنهم یرون
هم بحاجة إلى فترات رسكلة  أو تكوین أنو یرون أیضا  .أكثر في مجال المكتبات

 تكوینهم في مجال الأرشیف كان ناقصا من حیث المقاییس المخصصة إضافي، كما أن 
  .للأرشیف

كما یشتكون من قلة الجانب التطبیقي في التكوین، و أهمیته في التحصیل المعرفي، و  -
  .ثناء فترات التكوینالقیام بتطبیق النظري في المیدان أ إمكانیاتیتأسفون لعدم توفر 

 الأرشیف،من ناحیة أخرى و دائما من اجل استدراك النقص في أعداد القائمین على  -
و بالموازاة مع استحداث التكوین في مجال الأرشیف، عملت السلطات الجزائریة و منذ 

المرتبطة بهذا  السنوات الأولى للاستقلال أیضا على استحداث مناصب العمل
  .التخصص

ما یتضح جلیا من خلال النتائج التي استقیناها من  مناصب العمل و كما أعداد -
، و التي یمكن نسب و أعداد المناصب المتوفرة في مجال الأرشیفلالمیدان بالنسبة 

اعتبارها معتبرة ومشجعة بالنسبة للتخصص بالنظر إلى كثرتها في السنوات الأخیرة 
المستجوبین في الحصول على المستغرق من طرف جل  صیرالوقت القأن  خاصة

  .منصب عمل دلیل على وفرة المناصب في مجال الأرشیف في الجزائر
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رغم مرور سنوات عدیدة على استحداث التكوین في مجال و رغم ما سبق ذكره، و  -
إلا أن عدد من مصالح الأرشیف لا تزال تعتمد على غیر المتخصصین في الأرشیف 

  .الأرشیف  وحتى تسییر مصالح الأرشیف أحیانامجال الأرشیف في معالجة 
الصعوبات التي یواجهونها، و أن نسبة معتبرة من الأرشیفیین یتحدثون كثیرا على  كما -

هذا الواقع یتطلّب إجراءات و  على كون مهنتهم لا تلاقي أي اعتبار من المسؤولین،
أجل وضع حد لمثل تدابیر مستعجلة من طرف القائمین على الأرشیف في الجزائر، من 

هذه الممارسات، و السلطة العلیا في البلاد المكلّفة بالأرشیف الوطني لها مكانة إداریة 
   .رسمیة تمكنها من هذا

و من خلال دراستنا للقانون المسیر لمهنة الأرشیفي في مختلف  من ناحیة أخرى،
القطاعات جمیعها  قطاعات الوظیف العمومي، فإننا استنتجنا أن القوانین الأساسیة لهذه

المهنیة  ةلم تكن مجحفة في حقهم لا من حیث الجانب المادي و لا من حیث تسییر الحیا
استفاد منه زملاءهم أصحاب  لماحیث أنهم استفادوا من المزایا و الحقوق المماثلة . لهم

  .التخصصات الأخرى
لإداریین یواجه بعض  الأرشیفیون  صعوبات في أداء عملهم نتیجة عدم تجاوب ا -

و في اضطرارهم للتنقل للمصالح  .معهم في عملیات الدفع ، و الاطلاع على الأرشیف
الدافعة للقیام بتنظیم الأرشیف على مستواها، رغم أن هذا من واجبات هذه المصالح 

  .وموظفیها
دورهم بإلا أن العدید من هؤلاء الأرشیفیین یعترفون بأنهم لا یبدلون أي جهد في القیام   -

  .بتوعیة الإداریین بأهمیة الأرشیف
كما أن العدید من هؤلاء العاملین في مصالح الأرشیف یجهلون النصوص التشریعیة  -

تشغّلهم، و حتى  لمجال عملهم الأرشیف، و تلك الخاصة بالمصالح التي المسیرة
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یشكل لهم صعوبات جمّة في القیام بعملهم، مما . النصوص التي تسیّر حیاتهم المهنیة
    .أحیانا، و یحمّلهم نتیجة هذا الوضعالدفاع عن حقوقهم، و الحصول على البعض منها 

معرفة النصوص المسیّرة للهیئة التي یعمل بها، له أهمیة أیضا بالنسبة للأرشیفي حیث ف
یعرّفه بسلّمه الإداري، و العلاقات الهرمیة و التنظیمیة التي تربط مصلحته بالمصالح 

مصلحته و أیضا مناصب المسؤولیة المتوفرة  ه و مهاممهام الأخرى، و توضح له
  .   بالمصلحة و شروط الحصول علیها

لا یعاني الأرشیفیون العاملون في مجال الأرشیف من صعوبات مالیة، ذلك أنهم  -
یتقاضون رواتب مماثلة لزملائهم الإداریین، أو أخصائیي الإعلام الآلي، و غیرهم من 

و حتى إن كانت هناك معانات مادیة للأرشیفي، فهو یشترك . عمال الوظیف العمومي
  . غیره من الموظفین المنتمین إلى قطاع الوظیف العمومي معفیها 

نسبة معتبرة من العاملین في مصالح الأرشیفیین لیس لهم أي تخصص في الأرشیف،  -
عددا  سواء كانوا یحملون شهادات أخرى أو لیست لهم أي شهادة، و أكثر من هذا أن

لح الأرشیف، في غیاب أرشیفیین، أو حتى في وجودهم في بعض امنهم مسؤول عن مص
الهیئات، هذا الأمر یؤثر سلبیا على تسییر هذه المصالح، و على إدارة الأرصدة 

، و خاصة على تسهیل إتاحتها للبحث و تعاملهم مع هذه الفئة من الأرشیفیة و معالجتها
توفیر أدوات البحث التي تمكنها من الوصول إلى المعلومة الباحثین من خلال توجیهها و 

  .التي تحتاجها
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لم یعد یخفى على أحد خاصة بالنسبة للمسؤولین في الإدارات من الموظفین و حتى 
المواطنین و  الباحثین، أهمیة الوثائق الأرشیفیة، حیث أنه من المؤكّد أن كل في موقعه، 

یحتاج إلیها المسؤول في اتخاذ القرار المناسب . قد احتاج یوما ما إلى وثیقة أرشیفیة
لیها الإداري في إطار عمله الیومي، و الباحث في إیجاد الدلائل والصحیح، كما یحتاج إ

  . إثبات حقوقه من أجلوالمعومات المرتبطة بأبحاثه، و المواطن 
لنا أهمیة مهنة الأرشیفي في الحفاظ على ذاكرة الأمة من خلال و من خلال هذا تتضح 

ومساهمته في تكوین  معالجة الوثائق وحفظها وتبلیغها وفق الطرق العلمیة والقانونیة،
إجراء  وتثمین التراث الوطني وتقدیم المادة الأولیة اللازمة للمؤرخین والباحثین في

  .، و للمواطنین و كل من یحتاج هذه الوثائقهمثأبحادراساتهم و 
یتضح أیضا جلیا أن مجال الأرشیف في الجزائر عانى كثیرا طیلة مختلف الفترات 

و المجتمع من هذا، حیث أن ما سلم من أرصدة من نهب الاستعماریة، معانات البلاد 
المستعمر و ترحیله له، لم یسلم من تدمیره لهذه الأرصدة المهمة بالنسبة للمجتمع 

  .الجزائري
  و رغم هذا لا یمكن أن ننكر الجهد المبذول منذ السنوات الأولى للاستقلال من أجل  

حل هذه الإشكالات التي أثرت حتى على إثبات المواطنین لحقوقهم، و الإدارات على  
  . أداء مهامها، و عانى منها الباحثون و لا یزالوا في إیجاد ما یبحثون عنه من وثائق

معانات مجال الأرشیف في الجزائر، یمكن أن نرجعها إلى كون العمل في هذا المجال 
ستعمار بالنسبة للجزائریین، و نتج عن هذا عدم وجود من لهم كان مستحیلا طیلة فترة الا

القدرة على  تسییر ما تبقى من أرصدة أرشیفیة، سلمت من الترحیل و الحرق، و أیضا ما 
  . أصبحت تنتجه الإدارة الجزائریة خلال ممارسة عملها
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ن، حیث لم عن طریق التكوی ا الإطار حل هذا الإشكال الكبیر،فقد حاولت الجزائر في هذ

في البدایة الغایة منه تكوین  ایكن هناك بدیل عن التكوین، و رغم أنه كان بسیط
هذا ما تمّ اللجوء إلیه كحل استعجالي . أخصائیین بإمكانهم إدارة الأرشیف و معالجته

جامعي، تخصص م على المستوى الوطني، لیصبح الیوم معمّ . مباشرة بعد الاستقلال
  .الیوم موظفین بمصالح الأرشیف ن هممّ متخرج منه آلاف 

ورغم أن تكوین أخصائیي الأرشیف لا یزال مرتبط بالتكوین في علم المكتبات، إلا أن 
فكرة فصله عن هذا، و التي كان الأخصائیون في المجال یعتبرون أنها صعبة المنال، أو 

معهد یضمّ نشأ بها التحقیق، قد تجسّدت في المیدان ببساطة و بجامعة قسنطینة، التي أُ 
قسمین أحدهما خاص بالأرشیف و تكوین أخصائیي هذا المجال، مما یجعل فكرة 

  .، یجب السعي من أجل تحقیقهتعمیمها أمرا واردا و قابل للتحقیق
كما أن نظام التكوین في إطار اللیسانس، ماستر، دكتوراه، یفتح من جهته آفاقا أخرى 

عمّقة و دقیقة، من خلال إحداث تكوینات لتكوین أخصائیین في مجال الأرشیف، بدرجة م
متخصصة في مجال الأرشیف، سواء كفروع تكوین في إطار اللیسانس، أو تكوینات 

  .     ماستر ، أو حتى من أجل تكوین حاملي شهادة الدكتوراه في تخصص الأرشیف
من ناحیة أخرى لا یمكن أیضا أن لا نتوقف عند ما تم توفیره من مناصب عمل في 

الوظیف العمومي، أو حتى على مستوى المؤسسات العمومیة من مناصب عمل إطار 
خاصة بالأرشیف، و لحاملي شهادات جامعیة، أو مهنیة، تمكّنهم من العمل في هذا 

السنوات تدل على هذا و على ارتفاعها و زیادتها  و الأرقام المسجلة على مرّ . القطاع
  .في السنوات القلیلة الماضیة
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یرها نصوص تشریعیة و قوانین مل هذه المخصصة لأخصائي الأرشیف، تسیّ مناصب الع

أساسیة خاصة بكل الموظفین التابعین للوظیف العمومي، باختلاف الشعب، و الأسلاك 
  و مساواة بین هذه الأسلاك،  اهذه القوانین یجب أن نقول أنها أقامت توازن. التابعة لها

وفقا لنفس و اته أو مستقبله المهني مسیّر تماما فمهنة الأرشیفي من هذه الناحیة، و حی
القوانین والإجراءات، وتتیح له نفس الإمكانیات الخاصة بالارتقاء في مهنته، مقارنة برتب 

  .وأسلاك الشعب الأخرى
من جهتها الهیئة الوصیة على الأرشیف، عملت و خاصة في السنوات السابقة على سن 

قانونیة، من قوانین، مراسیم، قرارات، و حتى مناشیر العدید من التشریعات، والنصوص ال
و تعلیمات، تهدف إلى صیانة التراث الأرشیفي الوطني، و تحسین ظروف حفظه، و 

  . تطویر الممارسة الأرشیفیة
كما ساهمت المدیریة العامة للأرشیف الوطني خاصة طیلة تسعینیات القرن الماضي، في 

بمهنة الأرشیفي، على مستوى مختلف الهیئات خلق عدد معتبر من المناصب الخاصة 
صة عن طریق المساهمة و دعم فكرة سن نص تشریعي خا. التابعة للوظیف العمومي

یوجب على كل الإدارات، خلق ضمن هیكلها التنظیمي مكتب لحفظ أرشیفها الوسیط، و 
  .تكلیف أرشیفي متخصص بالإشراف علیه، عن طریق خلق منصب أرشیفي مرتبط به

رغم كل هذه الاجتهادات و الإیجابیات الملموسة و المذكورة، لا یمكن القول أن مجال و 
و بالموازاة مع هذا تعرف مهنة . ولا یعاني أي مشاكل االأرشیف في الجزائر یعیش انتعاش

التشریعات المرتبطة بها،  أوالأرشیفي هي الأخرى  صعوبات لا تعود إلى النصوص 
ت و الأفكار المسبقة، فما یلاقیه الأرشیفیون في إطار ممارستهم هنیادبقدر ما تعود إلى ال

  لنشاطهم حسب ما تم استسقاءه من المیدان لا  علاقة له بالنصوص، أو القوانین، فغالبیة 
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المتخرجین من علم المكتبات بشهادة اللیسانس، الشهادة التي تسمح بالعمل في مجال 
ي وقت قصیر و بدون إشكال یذكر، و هذا الأرشیف، تمكنوا من الحصول على وظیفة ف

  .راجع لوفرة مناصب العمل في تخصص الأرشیف
نسبة كبیرة من العاملین في مجال الأرشیف، یجهلون النصوص المسیّرة لتخصصهم، 
مثل القانون الأساسي المسیّر للسلك و الرتبة التي ینتمون لها، مما یحرمهم أحیانا من 

. لحصول علیها رغم توفر الشروط المطلوبة في شخصهمالحصول على مزایا من حقّهم ا
عدم علم الأرشیفي لذلك  ، وسواء تعلق الأمر بمناصب مسؤولیة، أو ترقیات أخرى

علما أن هذه المناصب لا . بإمكانیة حصوله علیها، وتوفر الشروط الضروریة لذلك فیه
الفرصة على نفسه في قد یفوّت  و بالتالي فهوتمنح أحیانا إلا بتقدیم طلب من طرفه،  

  .الحصول علیها من جراء جهله بوجودها
معانات و مشاكل الأرشیفیین مرتبطة بالإمكانیات المتاحة من طرف السلطات إلى 
مصالح الأرشیف لأداء عملها على أكمل وجه، فعمل الأرشیفي هو عمل تقني بالدرجة 

الأرشیف، و للعمل  لى توفیر التجهیزات الضروریة لحفظ و إیواءإالأولى و یحتاج 
، إلا كما اتّضح ذلك میدانیا نقص الإمكانیات هذا یعاني منه بعض الأرشیفیون. الأرشیفي

أنهم لا یبذلون جهدا في إقناع أصحاب القرار، بضرورة و إلزامیة هذه الإمكانیات 
كما أن الهیئة الوصیة على الأرشیف على المستوى الوطني، تتحمل قسطا كبیرا . المادیة

هذه الوضعیة، حیث أنها تملك إمكانیات حث الإدارات على توفیر ما یلزم من في 
  .إمكانیات لمصالح الأرشیف من أجل إدارة الأرشیف و التكفل الحسن به

یعاني الأرشیفیون أیضا من صعوبات في أداء عملهم حیث أن الإدارات لا تطبق 
لیها، مما یشكل صعوبات الإجراءات في ترتیب و تنظیم، ودفع وثائقها  و الإطلاع ع

  للأرشیفي في أداء مهامه، هذا المشكل أیضا مرتبط بقدرة الأرشیفي على إقناع المسؤولین  
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و الإداریین  على حدّ سواء بضرورة تصحیح هذا الوضع، الأمر الذي لا یتحقق إلا إذا 
ي إلیها، أدرك جیدا و بشكل دقیق النصوص المسیّرة  لمهنته، السلك، و الرتبة التي ینتم

و ما یترتب عن ذلك من مهام وواجبات و أیضا حقوق، كما علیه أن یعرف النصوص 
 .المسیّرة لمصلحته، و التنظیم الهیكلي الخاص بها، و ما یترتب عنه من علاقات ومهام

كما أن الهیئة المسؤولة عن الأرشیف الوطني، تتحمل أیضا في هذا الشأن قسطا كبیرا 
أنها مسؤولة على ترقیة إدارة الأرشیف على المستوى الوطني، و من المسؤولیة، حیث 

ل أن حیث أنه لا یمكن تقبّ . من واجبها و مهامها معالجة هذه الأوضاع و الأمور السلبیة
تظل مصالح الأرشیف، و الأرشیفیین و نحن على مر خمسة عشر سنة من القرن الواحد 

ى تخلف أصحابها، في حین هناك من و العشرون، تعاني من هذه المشاكل التي تدل عل
الجزائر، و التي لا تفوقنا من  تماما مثلالدول التي تنتمي إلى ما یسمّى بالدول النامیة، 

حیث الإمكانیات، تعرف تطورا في مجال تسییر الأرشیف و مصالح الأرشیف،  ومستوى 
سة وطنیة تبنتها و مقبول في الإدارة العلمیة للممارسة الأرشیفیة، تمّ بلوغه على إثر سیا

  .عملت من أجلها و خطّطت لها الهیئة الأولى المسؤولة على الأرشیف بها
ن في مجال الأرشیف في الجزائر أیضا، خاصة الذین یعملون و ن الممارسو یعاني الأرشیفی

منذ سنوات عدّة، من صعوبات في مسایرة طرق المعالجة الحدیثة، و التعرف على 
ذج المعالجة التقنیة، هذا یستوجب تخصیص فترات تكوینیة مستجدّات المعاییر و نما

قصیرة المدى، سواء  بالتعاون مع الجامعات، أو بالاتفاق مع أخصائیین، و إن تطلب 
. رجاالأمر ذلك بالنسبة لبعض مجالات المعالجة الأرشیفیة الحدیثة إقامة تربّصات بالخ

الوطني، الوحیدة التي بإمكانها هذا أیضا یجب أن تدعمه الهیئة الوصیة على الأرشیف 
إحداث من خلال  دعوة الإدارات إلى تحمل قسط من الجانب المادي للعملیة، وعلى أن 

  .           تتحمل هي أیضا جزءا منها، خاصة أن لها من الإمكانیات ما یمكّنها من ذلك
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لقاه من العمل على ضمان فترات تكوینیة میدانیة لتمكین الأرشیفي على تطبیق ما یت
رغم صعوبة تطبیق هذه الفكرة لارتفاع أعداد الطلبة أحیانا، . دروس نظریة في المیدان

 الذین یفضّلونالطلبة هر جلیا التفرقة بین أخصائیي الأرشیف، و غیرهم من ظلدى ی
  . مجال المكتبات و التوثیق كتخصص

و رغم كل هذا لا یمكن معالجة هذه الأوضاع إلا بتضافر جهود السلطات الأرشیفیة،  
  .المكوّنین، أصحاب القرارات في الهیئات، و الممارسین الأرشیفیین

التي لم تتطرق كثیرا لمجال الأرشیف بالدراسة ، الهیئات العلمیة في الجزائرمن جهتها 
دور  كما لم تتناولو لا لأهمیة هذا التراث بالنسبة للمجتمع و للبحث العلمي،  ،والبحث

و لا لأهمیة مهنة الأرشیفي و لا  الأرشیفي الفعال اتجاه الأرشیف بصفته ذاكرة الأمة، 
من قسطا  ،-بباحثیها، أساتذتها، و غیرهم -تتحمل هي الأخرى  ،لتكوینه و تخصصه

   .یف و الأرشیفي في الجزائرالمسؤولیة اتجاه معانات الأرش
مستقبل غیر معنیة بالزوال باعتبار أنه یمكننا أن نقول أن مهنة الأرشیفي هي مهنة 

، فإن الحاجة إلى من یحفظ و ، أیا كان شكلهاتنتج وثائقطالما هناك إدارات و مؤسسات 
إلا أنها في نفس الوقت مهنة محكوم علیها . یسیّر هذه الأرصدة من الوثائق باقیة

لدى . بالتطور موازاة مع تطور أشكال الوثائق، أو السند الذي یحمل هذه المعلومات
له باستمرار حتى یستوجب على الأرشیفي تطویر الجانب المعرفي العلمي و التقني 

   .من معالجة هذه الأرصدة یتمكن
أن یتحلّى بقسط من الثقافة العامة في مختلف المجالات  من جانبه یجب على الأرشیفي

وخاصة ما یتعلق تنظیم الإدارات المنتجة للوثائق، إضافة إلى التحكم في اللغات الأجنبیة 
 .باعتبار أن جزءا معتبرا من الأرصدة الأرشیفیة في الجزائر باللغة الفرنسیة
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أن یكون على علم بكافة النصوص التشریعیة،  على متخصص الأرشیفیجب 
  .التنظیمیة، و المعاییر التي تتعلق بمهنته

یجب علیه أیضا أن یتحلّى بالقدرة على إقناع المسؤولین بأهمیة وثائقهم الأرشیفیة، و 
  .حاجتهم إلیها في الآجال المتوسطة على الأقل

مسایرة ب ن الممارسون بالیقظة التكنولوجیة، التي تسمح لهمكما یجب أن یتمیّز الأرشیفیو 
 ر،مالمست الاجتهادطریق البحث و  ، هذا یكون عنالتطورات التقنیة التي یشهدها المجال

 .التكیف مع التطورات التكنولوجیة واستخدامها وتطبیقهاالتكوین الذاتي الذي یمكّنهم من و 
طبیعة عمل الأرشیفیین تتطلب منهم التواصل مع موظفي مختلف المصالح التي توجد 
على مستوى الهیئة التي توظفهم، كما قد یضطرّوا إلى التواصل أیضا مع المستعملین 

بالمرونة في  وایتّصفأن للوثائق الأرشیفیة من باحثین أو مواطنین، هذا ما یدعوهم إلى 
 .الوثائقیة  احتیاجاتهم مهامهم من خلال توفیر طلباتهم والتعامل مع الآخرین وتسهیل 

ل الأرشیفیون في الجزائر كما هو الحال في الدول الغربیة، مثل أمریكا، یتكتّ  أنمهم جدا 
من اجل العمل على إیجاد الحلول  ضمن جمعیات أخصائیین، ...فرنسا، سویسرا،

  .و تطویر مجال تخصصهم سویا ،للعوائق التي تواجههم تقنیة كانت، أو معنویة
و أخیرا و رغم العراقیل التي قد تواجهه في أداء مهامه، و التي قد تختلف أسبابها، فلا 

اتجاه  لعدم قیامه بواجبه اتجاه المستعملین، و لاللأرشیفي یكون ذلك مبررا  أنیجب 
أن یكتسب القدرة على تحدي العوائق والصعوبات التي  التراث  الأرشیفي، بل یجب

.تعترضه
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إذا كانت الأرشفة أو حفظ المعلومات كسلوك إنساني یعود تاریخه إلى آلاف  الملخص
لا یتعدّى تاریخه تـقـنـیـا، السنین، و إذا كان كعلم یتطرق إلى معالجة الأرصدة الأرشیفیة 

منتصف القرن التاسع عشر، فإن مهنة الأرشیف بدأت معالمها تتسم منذ أواخر القرن 
تلك الفترة یكلّفون أأمن و أخلص  و أباطرة عندما أصبح ملوك ،السادس عشر بأوربا

رجالهم بالتكفل بحفظ وثائقهم وأرصدتهم الأرشیفیة التي كانت تتعلق بمعاهداتهم، وغیرها 
و مع تضاعف معدّل إنتاج الوثائق، و تعدد الحوامل التي كانت . من الوثائق المهمّة

أبعادا أخرى من التطور بتكوین من  تستعمل لتسجیل المعلومات، أخذت هذه المهنة
. بقدرتهم التكفل بهذه الوثائق من أخصائیین،  وبترقیة طرق معالجة وحفظ هذه الأرصدة

و تواصل هذا التطور خاصة مع ظهور أشكالا جدیدة من الوثائق، بتبني الأخصائیین 
مجال فبلغ . لمجموعة من المعاییر و النماذج التي تؤطّر طرق المعالجة و توحّدها

  .الأرشیف و معه مهنة الأرشیفي مستویات متباینة من التطور من دولة إلى أخرى
الجزائر التي عانت أرصدتها الأرشیفیة من ترحیل المستعمر لقدر كبیر منها، و عدم 
إتاحة الفرصة لمواطنیها للعمل في هذا القطاع الحساس، فلم تجد عند الاستقلال من 

وثائق إثبات حقوق كجل التكفل بالتراث الأرشیفي لما یمثله ومن أ. باستطاعتهم التكفل به
لإدارات، وأداة للبحث العلمي، بذلت السلطات جهودا في لمرجع عمل ك وأالمواطنین، 

تكوین المتخصصین في مجال الأرشیف الذین بإمكانهم التكفل بهذه الأرصدة ، كما بُذلت 
ن الأخصائیین على مستوى جهود من أجل توفیر المناصب  الخاصة بهذه الفئة م

  .مصالح الإدارات و المؤسسات العمومیة
هذا العمل تطرق إلى الأرشیف و مهنة الأرشیفي في الجزائر من أجل إلقاء الضوء على 

الجزائر من خلال التطرق للعاملین في هذا المجال من حیث في واقع الممارسة الأرشیفیة 
، الإداري ي یقومون به، علاقاتهم بمحیطهمتكوینهم، طرق توظیفهم، العمل المیداني الذ

كل هذا من أجل التعریف . الصعوبات التي تعترضهم، و آفاق هذه المهنة في نظرهم
مسایرتها رقیّها و بهذه المهنة، و إیجاد الحلول لما یعترضها و یقف في وجه تطوّرها و 

    .لما یشهده هذا المجال من تطور على المستوى الدولي
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Résumé : Si l’action d’archiver qui est un comportement précoce chez l’Homme, 
remonte jusqu’à l’antiquité, et bien que l’archivistique en tant que science qui définit les 
techniques de traitement des fonds archives ne s’étend qu’à la première moitié du 19ème 
siècle, avec la formulation  des premiers principes de cette discipline, le métier 
d’archiviste verra quand à lui prendre formes les premiers repères qui vont le caractériser 
dès la seconde moitié du 16ème siècle en Europe, quand rois et empereurs de cette époque 
chargeaient les plus fidèles et dévoués d’entre leurs hommes de la conservation de leurs 
documents, les plus importants. Ce métier évoluera avec la formation  de ceux qui sont 
censés le prendre en charge,  avec le développement des techniques  de traitement et de 
conservation de ces fonds, avec également l’accroissement de la production des 
documents et la multiplicité des supports de stockage de l’information, et notamment avec 
l’apparition d’autres formes d’archives,  et l’adoption de normes et standards qui vont 
cadrer et uniformiser les méthodes de traitement de ces fonds.  
L’Algérie, où les fonds archives ont souffert durant les périodes d’occupation des 
transferts successifs, et de l’agissement de l’administration coloniale française tout le long 
de cette  période, qui a exclu les algériens de  travailler dans ce domaine. Ceci poussa les 
autorités algériennes à procéder dès l’indépendance à la formation de ceux qui pourront 
procéder à la prise en charge des fonds archives, et à la création des postes d’emploi au 
niveau des administrations et entreprises publiques et économiques.   
Ce travail touche aux archives et métier d’archiviste en Algérie afin de mettre en évidence 
la pratique archivistique en Algérie  en abordant la formation des archivistes, leur 
recrutement, le travail qu’ils accomplissent, leurs relations administratives, les difficultés 
qu’ils rencontrent, et les perspectives de ce métier, et ce dans le but de valoriser ce métier, 
et essayer de trouver des solutions aux difficultés qui font obstacle à son évolution.    
 
Abstract: If the action is to archive an early behavior in humans, goes back to 
antiquity, and although the archival as a science that defines the techniques of archival 
treatment will extend that the first half of the 19th century, with the formulation of the first 
principles of the discipline, the archivist will take when it forms the first benchmarks that 
will characterize from the second half of the 16th century in Europe, when kings and 
emperors of that time were loading the most loyal and dedicated among their men of 
conservation of their documents, the most important. This profession will evolve the 
training of those who are supposed to take over, with the development of processing 
techniques and conservation of these funds, also with the increased production of 
documents and multiple storage media of the information, especially with the emergence 
of other forms of archives, and the adoption of norms and standards that will align and 
standardize the methods of treatment of these funds. 
The Algeria, where archives have suffered during periods of occupation successive 
transfers, and dealing of the French colonial administration throughout this period, which 
excluded the Algerian working in this field. That led the Algerian authorities to proceed 
from independence to the training of those who will carry out the management of archives, 
and the creation of job positions in government administration, and public economic 
enterprises. 
This work touches on archives and archivist in Algeria to highlight archival practice in 
Algeria in addressing the training of archivists, their recruitment, their work, their 
administrative relations, the difficulties they face, and the prospects of this business, and 
that in order to develop this business, and try to find solutions to the difficulties that hinder 
its development.  
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